

OTTICA METARIFLESSIVA





autoformazione alla lettura dei livelli comunicativi nel corso dello svolgimento e del testo educativo e dei momenti formali che lo accompagnano in cui sono impegnati gli operatori per progettare,discutere, assemblare, valutare





DINAMICHE DI GRUPPO





FORMAZIONE E AUTOFORMAZIONE





ruoli, status, struttura affettiva, reti della comunicazione e processi decisionali sono le principali variabili che conviene monitorare periodicamente anche attraverso momenti formali





RIFLETTERE SULLE AZIONI MESSE IN CAMPO DAGLI EDUCATORI





“insieme di attività valutativo-riflessive mediante le quali si analizzano criticamente gli atti, le procedure e gli strumenti utilizzati nell’accertamento, nella verifica e nella valutazione: in altre parole è la valutazione che si fa valutare.”


F. Tessaro, La valutazione dei processi formativi, 2000, Armando, Roma, pag. 145





METAVALUTAZIONE





METACOMUNICAZIONE





VALORE AGGIUNTO 


ALLE ATTIVITà QUOTIDIANE





TENSIONE ANIMATIVA
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