
 
La didattica della leadership (2)





La leadership distribuita come fattore di cambiamento e opportunità relazionali





Ricerca delle prerogative di ciascuno








La leadership informale come risorsa


















































Al variare della situazione e dei bisogni varia la persona che riesce meglio ad esprimerli e a contenerli





Espressione della globalità del gruppo





Leadership di gruppo





Variabile nel tempo e nei bisogni





Leadership circolante





Ricerca del conflitto socio-cognitivo





Privilegiare un’organizzazione didattica varia  che valorizzi e potenzi le caratteristiche personali
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