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I membri di un gruppo hanno una
relazione individuale col leader, che &
clemento di unita.

11 gruppo & centrato sul leader, ma il
leader & centrato sul gruppo; il leader
tende a risolvere la situazione di dipen-
denza del gruppo nei suoi confronti:
solo cosi riesce a rendere dinamico il
stema di relazioni interpersonali, in
modo che si trasformino in relazioni
sociali,

11 leader che vive in un gruppo in cui
si & instaurata una relazione sociale &
parzialmente nel gruppo ¢ parzialmen-
te al di fuori del gruppo: questa & una
fase difficile, perché il gruppo tende a
trasformare la propria appartenenza al
gruppo in identificazione col leader,
che deve scoraggiare tale tendenza.

La dinamica si svolge ed il gruppo &
centrato effettivamente sul gruppo: il
leader & cosi percepito come sfondo,
prima come membro del gruppo, poi
come individuo che vigila sul manteni-
mento dello spirito di gruppo che &
d'altronde capace di agire per conto
proprio verso determinati scopi che
realizza da solo (relazione sociale in
azione).





 
La didattica della leadership (1)





La figura è tratta da E. Spaltro, Pluralità. Psicologia dei piccoli gruppi, Pàtron ed., Bologna, pag. 197





L’insegnante come leader








L’insegnante come leader-animatore



























































Osservazioni tratte dal testo di M. Pollo, Educazione come animazione. 2 – Il metodo, 1994, ElleDiCi, Leumann (TO), pag. 175-188





L’animatore appartiene al sovrasistema costituito da lui medesimo in relazione con il gruppo





A livello “meta”





L’animatore dentro e fuori dal gruppo
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