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RUOLL
DI COMPITO.

Orientatore

Cerea-notirie

Dispensa-notisie

Cercacopiniont
Dispensa-opinioni
Chisrificatore

Puntualizzatore

Sintetizatore

Verifica-consensi

RUOLI DI
MANTENIMENTO

Incorsggiatore

Rianciatore
Concllatore
Intermediario

Facili
comunicazione

Custode del ine
e dello stle

Ascoltatore

RUOLL
EGOCENTRICT
Ostacolatore,
Dominatore, Play-
boy, Cacclatore di
gratificazionl,
Cinico, Gregario

omwTIvO
Dare un orientamento o un obet
vo'ul gruppo

Rendere il gruppo consapevole dl-
1a necessih i essere nformats

Dimostrarealgruppo che Uinforma-
zione & importante per il suo avoro

Farcmergere opnione dei membri
del gruppo.
Esprimere la propria opinione.

Superare s contusione

Bvidenziare ke conseguene i pro-
et presedi posizone, ¢ porre 1.
ne alla confusione

Mosrare e relazion fra e varie idee

Cercare di scopriee se & un accor-
00 far vedere che ormai ¢ viino.

omETTIVO
Valorizare e opiioni alsui ¢ con-
fermare ogni persona

Richiamare 'atenzione dl grippo
sulle reazion, dee ¢ suggerimenti

Ricomporre i disccordo ¢ ridurre
Ia temsione.

Manieaere Ia coesione nel gruppo

Mantenere aperta Ia discussone.

Far prendere coscinza al gruppo del
proprioorizzonte  de suo cammino

Dientar capaci i un asoltin-
resato ¢ attivo
oBIETTIVO

Soddisare i bisogni personalia spe
se del gruppo.

TECNICA :
Propone compit,fnalit; definisce
il problema, suggerisce procedure
Richiama fa significativi

Oftre fai signifcativ; non si fida
i una cpinione soggetiva quando s
richiedono prove oggetive
Richiede suggerimend, des, valuta-
Fomisce suggeriment,ide, valuta-
Defiisce § ermini, nterprta o ide,
indica sbocehi ¢ shemative

Fa eseanpi, fa comprendere | signi
fcatl, spiegs

Metteinseme idec snil, mostra e
contaddizioni, riespone | suggeri
menti, indica onclusioni

Regista_ Vandamento, esprime la
percezione di posizoni comuni, sug-
Berise accondi da verificare

TECNICA
£ amichevole, affetuosa ¢ sensib-
le, acceta 'opiione di tuti
Manifesta ke proprie imprssion, ie-
spone e piniont ¢ e mpresionide-
i e

Fuosservazionidisensive, sherza,
convince e persone ad esprimere 16
diferenze

Propone transazioni su dee, acetta
‘condizion, ammette rrori

Chiede Fopinione di i, risponde
alle csigense espresse dal gruppo,
‘ascolta, suggerisce procedure
Richiama I'obieiva del gruppa ¢
suggerisce compii

Ascolta e acceta e idee degl ltri

TECNICA

Un numero nfinito i modi i fare
sl ¢ appariscenti










Da M. Jelfs, Tecniche di Animazione, 1986, ElleDiCi, Leumann (TO), pag. 51
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