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DEFINIZIONE





FUNZIONE





Un modello di comportamento relativo ad un individuo che fa parte di un gruppo





Implica una divisione del lavoro che può spesso agevolare il conseguimento dello scopo del gruppo;


Contribuisce a portare ordine nell’esistenza del gruppo, la vita di gruppo è più prevedibile e disciplinata;


Forma una parte della nostra definizione di sé nell’ambito del gruppo, la consapevolezza di ciò che siamo.





CLASSIFICAZIONE





BENNE E SHEATS 


(1948)





ACHILLE


(1972)





3 tipologie di ruoli:





COMPITO


Ruoli che facilitano il gruppo nella definizione degli obiettivi e nel loro raggiungimento





MANUTENZIONE


Ruoli più centrati sulla relazione, sul mantenimento delle relazioni positive, sulla comunicazione affettiva





INDIVIDUALI


Ruoli centrati sui bisogni dell’individuo che cerca di soddisfarli nel gruppo; talvolta sono pericolosi





3 tipologie di ruoli:





STRUTTURA DEI PARTECIPANTI


Aggressività, esibizionismo, dipendenza, dominanza, opposizione, superiorità, far parte di sottogruppi





FACILITAZIONE DEL COMPITO


Stimolare il gruppo, chiedere opinioni e dare la propria, chiedere informazioni esterne, riformulazione delle idee





FACILITAZIONE DEL LA SOLIDARIETà


Comunicazione positiva, formazione e mantenimento delle norme, incoraggiamento, ricerca dell’accordo








