
ESTRINSECI





Scissione parziale o temporale del gruppo: aggressioni interpersonali, abbandoni sporadici, disorganizzazione generale transitoria;


Scissione definitiva o totale del gruppo: deficitario senso di appartenenza, mancanza di organizzazione





È la tendenza a mantenere il gruppo unito;


è una forza dinamica del gruppo diretta verso l’individuo che lo lega a un insieme umano;


permette di resistere all’impatto di forze centrifughe tendenti alla disgregazione sociale;


è la risultante di un insieme di forze di attrazione centripeta e centrifuga che influiscono sui membri di un gruppo perché restino uniti contro le forze di disgregazione





FATTORI DI DISGREGAZIONE





FATTORI DI COESIONE





DEFINIZIONE





LA COESIONE





28





INTRINSECI





I controlli sociali (norme e leggi pubbliche, pressioni dell’opinione pubblica);


La dipendenza gerarchica o funzionale del gruppo rispetto ad altre entità più ampie;


La somiglianza o la differenza nelle posizioni sociali dei membri (prossimità, spaziale, sociale, culturale,...)





A LIVELLO INDIVIDUALE





A LIVELLO 


DI GRUPPO





A LIVELLO AMBIENTALE





SOCIO-OPERATIVI


Interesse per un obiettivo comune; forza attrattiva dell’azione comune che si avvicina all’obiettivo; correlazione di affinità interpersonali; soddisfazione di aspirazioni personali





SOCIO-EMOTIVI


Articolazione e distribuzione dei ruoli secondo le attitudini di ciascuno; stile di leadership; impegno personale e identificazione col gruppo





Incertezza sull’ambiente;


Insicurezza;


Prospettiva di obiettivi desiderabili;


Percezione di essere accettati;


Percezione della superiorità del proprio gruppo rispetto ad altri





Clima cooperativo piuttosto che competitivo;


Omogeneità di status sociali;


Numero limitato di persone





Minaccia di frustrazione insite nell’ambiente;


Successo del gruppo nel controllo dell’ambiente








