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La figura è tratta dall’articolo di I. Paganotto, Un modello per l’animazione dell’unità didattica, in L’animazione a scuola. Accoglienza, apprendimento, comunicazione, Quaderni di animazione e formazione, Collana a cura di Animazione Sociale, edizioni Gruppo Abele, Torino, pag. 57. L’articolo presenta un notevole numero di suggerimenti riflessivi ed operativi che riguardano la struttura organizzativa, il processo didattico-cognitivo e la struttura di controllo.
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