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P.O.N. 2007-2013 “Competenze per lo sviluppo” — Annualita 2008/2009
PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO

D-1-FSE-2008-815 C-1-FSE-2008-1988

BANDO SELEZIONE PER TITOLI

ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo”
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare Ministeriale del lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 05 dicembre 2003
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (PON);

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (Prot. 8124 del 15 luglio 2008);

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
Ed. 2008;

VISTA 1’Autorizzazione da parte del Ministero della Pubblica Istruzione dei Piani Integrati — Annualita

2008/2009, di cui al Prot. n. AOODGAI/15951 del 18 dicembre 2008 ad attuare il seguente piano integrato:



Obiettivo specifico C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Codice progetto Descrizione Titolo Sede del corso Ore Ore
Ccorso | esperto
C-1-FSE-2008- Percorso formativo: Storie AGEES805015 “MANZONI” 30 30
1988 competenze sociali e civiche S.Angelo Muxaro
C-1-FSE-2008- Percorso formativo: Corso base di AGMMS805014“P.F.TIRRITO” 30 30
1988 competenze digitali informatica S.Biagio Platani
C-1-FSE-2008- Percorso formativo: Storie e AGMM805014“P.F.TIRRITO”
consapevolezza ed espressione . S . 30 30
1988 cantastorie S.Biagio Platani
culturale
C-1-FSE-2008- Percorso formativo: Dialogare in | AGMM805014“P.F.TIRRITO”
comunicazione in lingua . o . 50 50
1988 . inglese S.Biagio Platani
straniera
C-1-FSE-2008- consaP‘:/Co(iresz(;afoef:ln east 1\;Z:ssione Cantastorie AGMMB805025"S0TTO 30 30
1988 P P CROCE” S.Angelo Muxaro
culturale
C-1-FSE-2008- COnsaPeri)‘izsz"zafoerg’:;lvrgésione Espressioni AGEES05015 “MANZONI” | 30
1988 P P folkloriche S.Angelo Muxaro
culturale
Crescere nel
c-torss-aona- | Pemotmmie | rnenels | agersous risso |y |,
1988 pev P p NUOVO” S.Biagio Platani
culturale nostra cultura
territoriale
Crescere nel
CmFSE-2008- | o e od espressione | tiseoporta della | ACEES0S026 “PLESSO | 3|3,
1988 onsapevolezza ed eSPressione |- Tscop NUOVO” S.Biagio Platani
culturale nostra cultura
territoriale
Crescere nel
-torssoaooa- | Penotmmive | el | agersos resso | |,
1988 P P P NUOVO” S.Biagio Platani
culturale nostra cultura
territoriale
Obicettivo specifico D: Accrescere la diffusione, ’accesso e I’uso della societa dell’informazione nella scuola
Formazione del personale della scuola all’uso delle nuove tecnologie
Azione D.1: Nuove tecnologie della formazione
Codice progetto Descrizione Titolo Sede del corso Ore Ore
corso | esperto
Percorso formativo: o “« »
D-1-FSE-2008-815 | competenze nell’utilizzo delle | 2datticaed | AGMM80S014”P.F.TIRRITO™ | 5, 30

tecnologie della didattica

informatica

S.Biagio Platani

VISTE le delibere degli organi collegiali;
VISTE le deliberazioni del Gruppo Operativo di Piano.
CONSIDERATO che I’attuazione del suddetto programma, a causa della sua complessita, necessita di una
coordinazione delle attivita pubblicitarie,
CONSIDERATT i criteri definiti dal Gruppo Operativo di Progetto al fine di effettuare la selezione

dell’esperto pubblicitario in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative;




INDICE

la selezione delle seguenti figure:

Incarico per i progetti: C — 1 — FSE — 2008 — 1988
D —1-FSE -2008 — 815

N° 1 esperto pubblicitario

Presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire entro € non oltre le ore 12 del giorno 14 marzo 2009 (non fa fede il
timbro postale), presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo “P.F.Tirrito”, Via Sofocle — 92020 — San Biagio
Platani (AG) I’istanza in carta semplice, in busta chiusa, secondo il modello di cui all’allegato A, corredata
della seguente documentazione:

* dettagliato curriculum vitae professionale, secondo il formato europeo, comprovante il possesso delle

competenze, delle esperienze e dei titoli necessari, regolarmente sottoscritto.
* Traccia programmatica dell’intervento che si intende svolgere per I’attivita richiesta (Allegato B).
* Fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR.
28.12.2000 n. 445.

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura: “FSE 2007/2013 - BANDO ESPERTO PUBBLICITA”.

Selezione delle domande

La selezione e valutazione delle domande sara effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo del
Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e
delle esperienze di seguito riportate. Ultimata la valutazione delle domande, su indicazione del G.O.P. ¢
eventualmente previsto un colloquio sulla traccia programmatica dell’intervento didattico indicato dal
candidato per I’attivita richiesta e sulle sue competenze comunicativo-relazionali. L’eventuale convocazione
avverra a mezzo fonogramma, con almeno 48 ore di preavviso. La mancata presentazione al colloquio
comportera 1’esclusione dal bando. Il G.O.P, sulla scorta di quanto eventualmente emerso in tale sede e della
relativa valutazione che verra verbalizzata, redigera una graduatoria per ciascun progetto che sara pubblicata
all’Albo della scuola. Il D.S procedera successivamente all’assegnazione dell’incarico ed alla stipula del
contratto.

L’incarico sara formalizzato con contratto stipulato con I’ Istituzione Scolastica. La retribuzione oraria lorda
onnicomprensiva non puo superare € 41,32. Per 1’espletamento di detto incarico ¢ assegnato un budget di 15
ore. Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente all’effettiva erogazione dei
finanziamenti.

Per le figure selezionate, eventualmente dipendenti da altri Enti o Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.L.
30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione
dell’Ente o Amministrazione di appartenenza ad assumere I’incarico. Gli Ammessi dovranno inoltre
presentare, all’atto della stipula del contratto, la documentazione relativa al possesso dei titoli di valutazione di
cui al presente bando in originale o copia conforme, ed altra documentazione eventualmente richiesta. Non
saranno prese in considerazione le domande presentate in data antecedente alla data di pubblicazione del
presente bando.




Tabella valutazione titoli

Esperienze lavorative di collaborazione con la stessa Istituzione fino a 20 punti
Scolastica

Possesso di laurea fino a 10 punti
Conoscenza del territorio fino a 20 punti
Possesso di competenze specifiche afferenti i contenuti di intervento fino a 10 punti
Competenze informatiche fino a 10 punti
Valutazione traccia programmatica fino a 10 punti

L’esperto dovra essere inoltre disponibili a:
e Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla
realizzazione delle attivita;
*  Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da
produrre all’inizio e alla fine del progetto:
*  Documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta attraverso il sistema informativo.

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto Comprensivo “P.F.Tirrito” di San Biagio Platani,
pubblicato sul sito internet dell’Istituto, inviato tramite posta elettronica alle istituzioni scolastiche della
provincia di Agrigento con richiesta di affissione all’albo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria dell’Istituto Comprensivo “P.F.Tirrito” di San Biagio
Platani, sig. Michele Di Piazza.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. Pietro Siggia)
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Allegato A
ISTITUTO COMPRENSIVO
“P.F. TIRRITO” (AGIC805003)
Via Sofocle - Tel. 0922-910179 - Fax 0922-918274
92020 - SAN BIAGIO PLATANI (AG)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo “P.F.Tirrito”
Via Sofocle

92020 San Biagio Platani

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO
P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” — Annualita 2008/2009

_1_sottoscritt nat _a n_/ /
e residente a in Via N°  Cap (Prov. )
Codice Fiscale Tel.
Fax E-mail
CHIEDE

di poter svolgere attivita di coordinatore per la pubblicita in qualita di Esperto per I’attuazione del piano degli interventi ai sensi

del Piani Integrati — Annualita 2008/2009, di cui al Prot. n. AOODGAI/15951 del 18 dicembre 2008

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

_di essere cittadino
_ di essere in godimento dei diritti politici

_di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

_ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’ Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del progetto.

Allega alla presente:

1. Curriculum vitae formato europeo.

2. Traccia programmatica dell’intervento che si intende svolgere per 1’attivita richiesta (Allegato B)

3. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento

Data Firma
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Allegato B

ISTITUTO COMPRENSIVO
“P.F. TIRRITO” (AGIC805003)
Via Sofocle - Tel. 0922-910179 - Fax 0922-918274
92020 — SAN BIAGIO PLATANI (AG)

11 sottoscritto Codice fiscale

Nato a il

che ha chiesto di essere ammesso in qualita di coordinatore per la pubblicita in qualita di Esperto per
I’attuazione del piano degli interventi ai sensi del Piani Integrati — Annualita 2008/2009, di cui al Prot. n.
AOODGAI/15951 del 18 dicembre 2008

PRESENTA

la seguente traccia programmatica dell’intervento didattico che si intende svolgere per 1’attivita richiesta:
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