 INASPRIMENTO DELLE
SANZIONI AMMINISTRAf-,_;..IVE

| DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO - LAQUILA Lol
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

Finanziaria 2007 - Legge 296/06 - Commi 1177 e 1178

Sono quintuplicati gli importi delle sanzioni
amministrative per le violazioni ... e salute

nei luoghi di lavoro entrate in vigore prima
del 01.01.99

Sanzioni amministrative e non anche
penali
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

In materia di sicurezza le sanzioni sono
guasl tutte di natura penale

Le principali sanzioni amministrative sono
presenti nel D.Lgs. 626/94 e nel D.Lgs.
494/96
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

D.Lgs. 626/94 e s.m.1.

“* Art. 4, comma 5, lett. 0) - mancata istituzione o
conservazione sul luogo di lavoro del registro
degli infortuni ovvero non aggiornamento

Tl A I I R R

o Art. 4, comma 8 - mancata conservazione
sul luogo di lavoro della cartella sanitaria e di
rischio dei lavoratori ovvero non consegna di
una copia all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro o su richiesta del lavoratore
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

D.Lgs. 626/94 e s.m.1.

s Art. 8§, comma 11 - mancata comunicazione
del nominativo del RSPP agli organi di
vigilanza

% Art. 11 - Riunione periodica di prevenzione
e protezione

% Art. 87, comma 3 e 4 - registro degli esposti
e cartella sanitaria - agenti biologici
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

Dal 01.01.07 sanzione amministrativa,
a carico del datore di lavoro e/o
dirigenti, da 2.580 a 15.490 euro

Doppio del minimo = 5.160 euro
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

D.Lgs. 494/96 - Direttiva cantieri

» Art. 11 - mancata notifica preliminare dei
lavori - sanzione amministrativa a carico del

committente o del responsabile dei lavori

» Art. 12, comma 4, - mancata messa a
disposizione dei RLS del PSC e del POS
almeno 10 giorni prima dell’inizio dei lavori -
sanzione amministrativa a carico del datore di
lavoro e/o dei dirigenti
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

» Art. 13, comma 1 - mancata trasmissione del
PSC a tutte le ditte invitate a presentare offerta
(appalti pubblici messa a disposizione) -
sanzione amministrativa a carico del
committente o responsabile dei lavori

» Art. 13, comma 2 - mancata trasmissione del
PSC da parte della ditta aggiudicataria alle
imprese esecutrici e/o lavoratori autonomi -
sanzione amministrativa a carico del datore di
lavoro e dirigenti
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

» Art. 13, comma 3 - mancata trasmissione
del POS da parte delle ditte esecutrici al
coordinatore per l'esecuzione - sanzione
amministrativa a carico del datore di lavoro

e/o dirigenti
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INASPRIMENTO SANZIONI AMMINISTRATIVE

Per tali violazioni (D.Lgs. 494/96)
dal 01 gennaio 2007 , e prevista, a
carico dei responsabili, la sanzione
amministrativa da 2.580 a 15.490 euro

Doppio del minimo = 5.160 euro
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Art.7 del D.Lgs. 626/94

La legge finanziaria 2007, ha aggiunto
il comma 3 bis all’art. 7 del D.Lgs.
626/94, rendendo solidale
I'imprenditore = committente con
I"appaltatore e con Il'eventuale
subappaltatore nel risarcimento dei

danni subiti dai lavoratori e non
indennizzati dall'INAIL

Danni civilistici : affettivi, estetici, ecc.
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Art.7 del D.Lgs. 626/94

Affidamento del lavori ad Imprese
appaltatrici o a lavoratori autonomi
all'interno della azienda, o di una
singola unita produttiva della stessa
nonche nell’ambito dell’intero ciclo
produttivo dell’azienda medesima



