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UNIONE EUROPEA / PON FSE - “Competenze per lo Sviluppo”
Obiettivo C, Azione 1; Obiettivo B, Azione 1
Annualita 2009-2010

Con I'Europa investiamo nel vostro futuro!

Prot. n. Oria, 12/01/2011

— Al'Albo della scuola

— Al Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche della provincia
di Brindisi

— Al Centro Territoriale per l'impiego di Brindisi

— Al Centro Territoriale per l'impiego di Francavilla F.na

— Al'Uff. Scolastico Prov.le di Brindisi

— All'Albo pretorio del Comune di Cria

— All' Albo pretorio delll Amm.ne Prov.le di Brindisi

— All'Universita del Salento - Lecce

— Agli Organi di Stampa (Gazzetta del Mezzogiorno e
Quotidiano)

— AFUSR per la Puglia (ponpuglia@gmeil.com)

AVVISO PUBBLICO
BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI/INTERNI
PON FSE “Competenze per lo Sviluppo”

annualita 2010/11

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'’Awiso MIUR Prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 e relativi allegati;

Vista lanota MIUR Prot. n. AOODGAI/5367del 21/10/2009, recante le autorizzazioni dei Piani Integrati affe-
renti al PON “Competenze per lo Sviluppo” —annualita 2009/10 - cofinanziato con il FSE;

Vista lanota USR per la Puglia Prot. AOODRPU n. 2856 del 02/04/2010 di trasmissione
dell’ Autorizzazione dei Piani Integrati PONFSE “Competenze per lo sviluppo” per l'a.s. 2010/11




Viste le Disposizioni ed Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 - Edizione 2009 - Fondo Sociale Europeo - Programmazione 2007-2013,
Prot. n. AOODGAI/ 6383 del 16 novembre 2009;

Vista la Circ. del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/03;

Visti gliartt. 33e40del D. I. 44/01;

Viste le delibere degli OO. CC. della scuola di approvazione del Piano Integrato di Istituto e dei cri-
teri di selezione dei docenti esperti, dei tutor e delle figure di sistema

rende noto che la Scuola Primaria Il C. D. “C. Monaco” di Oria (Br) intende realizzare per I’anno
scolastico 2010/2011 le seguenti azioni formative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo:

OBIETTIVO B - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti — Formazione del
Personale della scuola

AZIONE 1: Area delle lingue

COD. PROGETTO B-1-FSE-2009-304

N° | Titolo modulo Contenuto/Professionalita richiesta Destinatari | Ore
1 | Comunicare coni Tecniche, metodi, strumenti per una didattica inno- Tutti i do- 30
numeri vativa della matematica nella scuola primaria centi della
scuola

Esperto in possesso di Laurea specifica
Competenze didattiche, metodologiche nel campo
specifico.

PERIODO DI SVOLGIMENTO: GIUGNO-DICEMBRE 2011

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice e corredata del curriculum vitae
redatto in formato europeo, dowvra contenere indicazione dei moduli per i quali si propone la propria candidatu-
ra, 'autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si in-
tende dichiarato ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000. La stessa, indirizzata al Dirigente Scolastico e pre-
sentata brevi manu alla Segreteria o spedita a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento, deve pervenire
entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 21/01/2011. Non saranno prese in considerazione domande
incomplete, prive di firma o pervenute oltre la data di scadenza del presente bando. Sulla busta dovra
essere riportata la dicitura “Candidatura PON 2010/11 Ohiettivo B Az.1".

Gli aspiranti dipendenti della P. A. o di altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la sti-
pula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Gli stessi, inoltre, dovranno dichiarare
nella domanda la disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di
Piano, partecipare agli incontri in itinere che lo stesso Gruppo Operativo riterra necessari, produrre documen-
tazione finalizzata al monitoraggio, alla disseminazione e alla valutazione dei risultati delle attivita previste dal
modulo, collaborando conil tutor e le altre figure del Piano.




La proposta del percorso formativo sara adeguata ai bisogni del contesto scolastico ed elaborata in forma
congiunta tra tutor ed esperto, ai quali spetta il compito di definire in dettaglio la struttura pedagogica e orga-
nizzativa dei vari moduli formeativi.

Gli incarichi da espletare in questa scuola, in orario pomeridiano sulla base di un calendario predisposto dal
Gruppo Operativo di Piano, saranno compensati secondo il piano finanziario previsto dai PON Scuola 2006-
2013.

La selezione sara espletata a cura del Gruppo Operativo di Piano. L'affidamento dell’incarico potra awenire
anche in presenza di un numero di candidature inferiore a tre — come precisato dalla nota prot. n. 2136/5a
del 17.01.2008 del MPI —a condizione che il curriculum del candidato selezionato sia rispondente ai requisiti
di ammissibilita e di professionalita richiesti dal bando.

Le graduatorie prowisorie contenenti gli esiti della valutazione dei curricola verranno affisse all'albo e pubbli-
cate sul sito web http:/ldigilander.libero.it/secondocircoloorial. Eventuali reclami o ricorsi potranno essere
indirizzati al Dirigente Scolastico entro e non dltre 15 giorni dalla data di affissione all'albo, ai sensi dell'art. 14,
C. 7, del DPRn. 275/99.

Le graduatorie definitive verranno affisse all'albo e pubhblicate sul sito web precedentemente indicato. Awerso
le stesse € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso al Capo dello Stato entro 120 giorni.

La presentazione di proposta di candidature comporta I'accettazione di tutto quanto previsto nel presente av-
viso. Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti ed esposti all'albo della
scuola.

E ammessa |'autocertificazione, come da normetiva vigente. La Direzione si riserva di richiedere la documen-
tazione attestante i titoli specificati nel curriculum all'atto dell’'eventuale nomina.

Saranno oggetto di valutazione:
* ftitoli di studio e ahilitazioni allinsegnamento afferenti la tipologia dell'intervento;
e possesso di ulteriori titoli culturali afferenti la tipologia dell'intervento
» esperienze lavorative significative nel settore di riferimento;
 partecipazione ad attivita di formazione (come docente) relative al settore di pertinenza.

Le candidature saranno cosi valutate, fino a concorrenza di punti 100:

- laurea pertinente al settore di intervento (quelle non pertinenti non saranno valutate):
= finoa90/110 4 punti

= 91-100/110 6 punti
= 101-110/110 8 punti
= 110elode 10 punti;

- titoli culturali (diplomi, specializzazioni, corsi di perfezionamento, altri corsi di formazione e aggiornamento,
altre lauree) pertinenti al settore di intervento (quelli non pertinenti non saranno valutati):
= 2 punti per ciascun titolo, fino a un massimo di punti 10;

- esperienze professionali pertinenti al settore di intervento (quelle non pertinenti non saranno valutate):
= 5 punti per ciascuna esperienza, fino a un massimo di punti 30;

- insegnamento nell Amministrazione scolastica e/o in istituti privati paritari (parificati o legalmente riconosciu-
ti) in discipline pertinenti al settore d'intervento e con alunni della stessa fascia di eta del corso:
= 2 punti per anno di senvizio o frazione di almeno 4 mesi owero meta anno scolastico, fino a un
massimo di 10 punt;

- docenze in corsi afferenti progetti in ambito P.O.N.:
= 5 punti per ciascuna docenza pertinente al settore di intervento,



= 2 punti per ciascuna docenza non pertinente al settore di intervento,
= 1 punto per ciascuna esperienza di tutoraggio pertinente al settore di intervento, fino a un massi-
mo di punti 26

- pubblicazioni (su volumi, atti congressuali, riviste, periodici qualificati), pertinenti al settore di intervento
(quelle non pertinenti non saranno valutate) e attivita di ricerca (debitamente comprovate), pertinenti al setto-
re di intervento (quelle non pertinenti non saranno valutate):

= 2 punti per ciascuna pubblicazione o attivita di ricerca, fino a un massimo di punti 14.

A parita di punteggio, si terra conto, in ordine di priorita, delle seguenti condizioni:
» . precedenti collaborazioni con istituzioni scolastiche;
» . anni di esperienza lavorativa nel settore di pertinenza;
= . partecipazioni ad attivita di aggiomamento e/o corsi di specializzazione.

| candidati che si sono proposti per la docenza in pit moduli, laddove gia selezionati per un modulo, pur var-
tando un punteggio superiore a quello degli altri candidati in altri moduli, lasciano il posto a coloro che seguo-
no nella graduatoria. In caso di massimo punteggio in pit moduli, si destina il candidato al modulo maggior-
mente coerente con I'esperienza professionale e i titoli conseguiti, come da curriculum vitae.

In ottermperanza ai suggerimenti della normeativa di riferimento, si dara la precedenza, a parita di punteggio, al-
le candidature esterne all Amministrazione scolastica, successivamente a quelle esterne all'Istituzione scola-
stica, infine a quelle interne all'Istituzione scolastica, fatte salve ragioni di particolare opportunita relative alla
natura e alla pertinenza dei curricula, per le quali il GOP si riserva di operare delle preferenze.

E richiesto il possesso di competenze informetiche per I'utilizzo della piattaforma. di Gestione dei processi
PON, da dichiarare nella domanda di candidatura, pena I'esclusione.
Il personale prescelto, oltre a svolgere I'attivita di docenza, avra I'obbligo di:

» collaborare alla progettazione esecutiva del modulo di competenza

» partecipare alle riunioni convocate da Gruppo Operativo di Piano;

» tenereil registro delle attivita di docenza e verifica;

» predisporre i materiali (presentazioni, dispense, verifiche ecc.) ed i report sulle attivita svolte;

* implementare la piattaforma on line di gestione dei PON;

» partecipare alla valutazione finale e predisporre relativa relazione.

Con i docenti esperti individuati sara sottoscritto apposito contratto di prestazione d'opera intellettuale occa-
sionale.

Si fa presente che i termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto di-
pendenti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e che, in conseguenza, nessuna responsabilita in merito
potra essere attribuita alla scuola; in caso di mancata attivazione dei corsi progranmati, la scuola si riserva di
non procedere all'affidamento degli incarichi, senza nulla dovere alle persone coinvolte.

II presente bando viene affisso in data odierna all'albo della scuola e reso disponibile sul sito web:
http://digilander.libero.it/secondocircoloorial

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

F.to dr. Sergio Costanzo



