Tabella 2. Comparazione delle competenze e key competencies in diversi sistemi (fonte ACER, 2002 - adattato)
	AUSTRALIAN MAYER KEY COMPETENCIES 
	ACER
	DESECO (OECD-Europa)
	SCANS (USA – Ministero lavoro)
	UNITED KINGDOM CORE SKILLS (NCVQ)
	CANADA EMPLOYABILITY SKILLS PROFILE
	ISFOL (Italia – Ministero lavoro - IFTS)
	ISFOL (Italia – Ministero lavoro)

	Raccogliere, analizzare e organizzare informazioni
	
	Usare strumenti

Usare conoscenza e informazioni attivamente


	Gestire informazioni

Acquisire e usare info necessarie

A-B-D-E
	Comunicare
	Abilità per pensare

Amministrare le informazioni
	Competenze trasversali: Diagnosticare
	Area cognitive

Gestione informazioni

Utilizzare e organizzare saperi

	Comunicare idee e informazioni
	Abilità Interpersonale
Comunicare;

Focalizzarsi sull’altro
	Usare strumenti
Usare linguaggi, testi e simboli attivamente
	Gestire informazioni

Acquisire e usare info necessarie

A-C
	Comunicare


	Abilità per comunicare
	 Competenze trasversali: Relazionarsi
	Area socio-relazionale

Ascolto

Dialogo

	Pianificare e organizzare le attività
	Abilità Interpersonale
Progettare e organizzare attività
	Agire autonomo

Elaborare e condurre piani di vita e progetti personali
	Gestire risorse

A-D

Sistemi

A-B-C
	Abilità personali:

accrescere le proprie prestazioni e apprendimenti


	Abilità di responsabilità

Partecipare a progetti e compiti

Abilità per pensare
	Competenze trasversali: Affrontare
	Area Cognitive

Gestione informazioni

Utilizzare e organizzare saperi

	Lavorare con altri e in gruppo

	Abilità Interpersonale
Lavoro di squadra
	Funzionamento gruppi

Cooperare

Relazionarsi bene con gli altri
	Interazione 

sociale

A-H
	Abilità personali:

lavorare con altri


	Attitudini e comportamenti positivi

Lavorare con altri

Adattabilità
	Competenze trasversali 

Relazionarsi
	Area socio-relazionale

Relazionarsi

Gestire enmozionio

	Usare idee matematiche e tecniche
	Abilità Basic:

Usare i numeri
	
	Fondazione: 

Abilità di base

Aritmetica e matematica
	Letteratura matematica: applicazione di numeri
	Comprendere e risolvere problemi usando la matematica
	
	

	Risolvere problemi
	Attitudini  personali
Problem solving

Ragionare
	Funzionamento gruppi

Amministrare e risolvere conflitti
	Gestire risorse A-D

Fondazione: Abilità di base

Problem solving

Ragionamento creativo


	Problem solving
	Problem solving 


	Competenze trasversali: Affrontare
	Area cognitive

Problem solving

Problem setting

Creatività

	Usare la tecnologia
	Abilità 

Basic:

Information technology
	Usare strumenti

Usare la tecnologia attivamente
	Tecnologia 

Sistemi D-E
	Information technology


	Usare la tecnologia

Abilità di comunicazione
	 Competenze di base:  

informatica utente
	

	Comprendere le culture
	Attitudini 

personale

Capacità di 

Apprendimento
	
	
	Accrescere i propri apprendimenti


	
	 
	

	
	Attitudini personali

Volontà a cambiare
	
	Abilità emotive

Attitiduni

Motivazione

Valori
	
	
	
	Area del  sé

Attitudini, 

Valori,

Autoefficacia

	
	Abilità 

Basic:
Alfabetizzazione
	
	Fondazione: Abilità di base

Lettura, scrittura, ascolto, parlato
	Letteratura
	
	Competenze di base

Linguisitche
	

	
	Abilità Basic:

Comprendere altri sistemi
	
	Sistemi

A-E
	
	Sicurezza nel lavoro


	
	Area civica

Responsabilità 

Fiducia

Tolleranza

	
	Attitudini personali

Intraprendenza
	Autonomia

Difendere essere assertivi su diritti, interessi, responsabilità, limiti e bisogni

Agire all’interno di un grande disegno 
	
	
	
	
	


