Gazzetta Ufficiale N. 11 del 15 Gennaio 2003
DECRETO LEGISLATIVO 19 dicembre 2002, n. 297

Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo 21
aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolarel'incontrotra
domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45,
comma 1, lettera a) dellalegge 17 maggio 1999, n. 144.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vidi gli aticoli 76 e 87 ddla Cogtituzione;

Vigo l'articolo 117 della Codtituzione, cos' come sogtituito
dal'articolo 3 dellalegge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;
Vigalalegge 17 maggio 1999, n. 144, ed in particolare I'articolo
45, comma l, letteraa), numeri 1 e 2, cos' come modificato
dall'articolo 78, comma 26, dellalegge 23 dicembre 2000, n. 388, che
prescrive di procedere allarevisone de criteri per I'accertamento
del requigti individudi di gppartenenza dei soggetti dle diverse
categorie, dlo scopo di renderli piu’ adeguati dla val utazione ed
a controllo ddlla effettiva Stuazione di disagio, con revisone e
razionalizzazione dd collocamento ordinario, nel rigpetto di quanto
previsto da decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, in
funzione del miglioramento dell'incontro tra domanda ed offerta di
lavoro e con lavaorizzazione degli srumenti di informatizzazione;
Vidalalegge 17 maggio 1999, n. 144, ed in particolare
I'articolo 45, comma5;

Vigo il decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469;

Vigo il decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181,

Vido il decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n.
442;

Vidi i decreti minigeridi in data 30 maggio 2001 in materiadi
elenco anagrafico e di scheda professonde;

Vido il confronto con le organizzazioni Sndacai maggiormente
rappresentative sul piano nazionde dei datori di lavoro e dei
lavoratori, in data 13 e 20 febbraio 2002;

Vidalapreiminare ddiberazione dd Congglio dei Minidtri,
adottata ndlariunione ddl'11 gprile 2002;

Vido il parere ddlla Conferenza Unificata, idtituitaa sens
dell'articolo 8 del decreto legidativo 28 agosto 1997, n. 281,
Acquigti i pareri delle competenti Commissioni permanenti del
Senato ddlla Repubblica e ddla Camera del deputati;
Vidaladeiberazione de Consglio dei Minigtri, adottata nella
riunione del 24 ottobre 2002;

Sullaproposta del Ministro del lavoro e delle palitiche socidi,

di concerto con il Minigtro ddl'economia e delle finanze e conil
Minigtro per lafunzione pubblica;



Emana
il seguente decreto legidativo:

Art. 1.

1. L'articolo 1 del decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181, €sodituito da seguente:

"Art. 1 (Findita e definizioni). - 1. Le disposizioni contenutend presente decreto stabiliscono:

a) i principi fondamentali per I'esercizio della potestd legidativadelle regioni e ddle province
autonome di Trento e di Bolzano in materiadi revisione e raziondizzazione delle procedure di
collocamento, ndl rispetto di quanto previsto da decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, in
funzione del miglioramento dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro e con la vaorizzazione
degli strumenti di informeatizzazione;

b) i principi per l'individuazione del soggetti potenzidi destinatari di misure di promozione
dl'inserimento nel mercato del lavoro, definendone le condizioni di disoccupazione secondo gl
indirizzi comunitari intes a promuovere srategie preventive della disoccupazione giovanile e della
disoccupazione di lunga durata.

2. Ad ogni effetto S intendono per:

a) "adolescenti , i minori di etal compresafrai quindici e diciotto anni, che non Sano piu’ soggetti
all'obbligo scoladtico;

b) "giovani , i Soggetti di etd superiore adiciotto anni e fino aventicinque anni compiuti 0, sein
possesso di un diploma universitario di laurea, fino a ventinove anni compiuti, ovvero la

diversa superiore eta definitain conformita agli indirizzi dell'Unione europes;

C) "dtato di disoccupazione, la condizione del soggetto privo di lavoro, che Saimmediatamente
disponibile dlo svolgimento ed dlaricercadi una attivital lavorativa secondo moddita definite con
| servizi competenti;

d) "disoccupati di lunga durata, coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un'attivita
di lavoro autonomo, siano dlaricercadi unanuova occupazione da piu' di dodici mes o dapiu’ di
S mes e giovani;

€) "inoccupati di lunga durata, coloro che, senza aver precedentemente svolto un‘attivita lavorativa,
dano dlaricercadi un‘occupazione dapiu’ di dodici mes o dapiu' di s& mes se giovani;

f) "donne in reinserimento lavorativo , quelle che, gia precedentemente occupate, intendano
rientrare nel mercato dd lavoro dopo ameno due anni di inattivita;

g) "sarvizi competenti , i centri per I'impiego di cui dl'articolo 4, comma 1, letterae) dd decreto
legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, e dli dtri organismi autorizzati o accreditati asvolgere le
previge funzioni, in conformital delle norme regiondi e delle province autonome di Trento e di
Bolzano.".

Avvertenza

I testo delle note qui pubblicato € stato redatto dall'amministrazione competente per materia, ai
send dell'art. 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione ddle leggi,
sull'emanazione del decreti dd Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficidi della
Repubblicaitaliana, approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, d solo fine di fadilitare la
letturadelle disposizioni di legge modificate o dle qudi € operato il rinvio. Restano invariati il
vaore el'efficaciadegli ati legidativi qui trascritti.

Note d titolo:

- 1l decreto legidativo 21 gprile 2000, n. 181 (Digposizioni per agevolare I'incontro fradomandae
offertadi lavoro, in attuazione ddl'art. 45, comma 1, lettera a), dellalegge 17 maggio 1999, n. 144)
€ pubblicato nella Gazzetta Ufficiae n. 154 del 4 luglio 2000.

- Il testo ddll'art. 45, comma 1, lettera a), dellalegge 17 maggio 1999, n. 144 (Misure in materia di
investimenti, delegad Governo per il riordino degli incentivi dl'occupazione e dela normetiva che
disciplinal'lNAIL, nonche disposizioni per il riordino degli enti

previdenzidi), € il seguente;



"1. Allo scopo di redizzare un Ssstema efficace ed organico di srumenti intes afavorire
I'inserimento d lavoro ovvero laricollocazione di soggetti rimasti privi di occupazione, il Governo
€ delegato ad emanare, previo confronto con le organizzazioni Sndacai maggiormente
rappresentative sul piano nazionae dei datori di lavoro e del lavoratori, entro il 30 aprile 2000, uno
O piu decreti legidativi contenenti norme intese aridefinire, ndl rispetto degli indirizzi ddl'Unione
europea e delle competenze previste da decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, il Sstema
degli incentivi dl'occupazione ivi compres qudli rdativi dl'autoimprenditoridita e

al'autoimpiego, con particolare riguardo al'esgenza di migliorane ' efficaciandle aree dd
Mezzogiorno, e degli anmortizzatori socidi, con vaorizzazione del ruolo dellaformazione
professonale, secondo i seguenti principi e criteri direttivi:

a) raziondizzazione ddlle tipologie e ddle diverse misure degli interventi, diminando duplicazioni

e Sovrapposizioni, tenendo conto delle esperienze e del risultati ddlle varie misure a fini
dell'inserimento lavorativo con rapporto di lavoro dipendente in funzione degli pecifici obiettivi
occupaziondi da perseguire, con particolare riguardo:

1) dle diverse caratteristiche de destinatari delle misure: giovani, disoccupati € inoccupati di lungo
periodo, lavoratori fruitori ddl trattamento straordinario di integrazione sdaride da consstente lasso
di tempo, lavoratori di difficile inssrimento o reinserimento;

2) dlarevisone de criteri per I'accertamento del requisiti individudi di gppartenenza de soggetti
dle diverse categorie, alo scopo di renderli piu’ adeguati dlavautazione ed d controllo della
effettiva Stuazione di disagio con revisone e raziondizzazione del collocamento ordinario, ne
ripetto di quanto previsto da decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, in funzione

de miglioramento dell'incontro tra domanda e offertadi lavoro e con vaorizzazione degli Srumenti
di informetizzazione;

3) d grado dello svantaggio occupazionae ndle diverse aree territoriai del Paese, determinato sulla
base di quanto previsto dl'art. 1, comma9;

4) d grado ddllo svantaggio occupazionde femminile nelle diverse aree del Paese;

5) dlafinditd di favorire la stabilizzazione del posti di lavoro;

6) dlamaggiore intengta dellamisuradegli incentivi per le piccole e medie imprese, qualorale
sesse abbiano rigpettato le prescrizioni sulla sdute e sulla Sicurezza del lavoratori previste dd
decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni, nonche' per leimprese
che applicano nuove tecnologie per il rigparmio energetico e I'efficienza energetica e che
prevedono il ciclo integrato ddle acque e de rifiuti a vale degli impianti;”.

Note dle premesse:

- | testo dell'art. 76 della Codtituzione € il seguente:

"Art. 76. - L'esercizio ddlafunzione legidativanon puo' essere delegato a Governo se non con
determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti.”.

- || testo dell'art. 87 della Codtituzione € il seguente:

"Art. 87. - || Presidente della Repubblica € il Capo dello Stato e rappresental'unital nazionale.
Puo' inviare messaggi dle Camere. Indice le dezioni delle nuove Camere e ne fissalaprima
riunione. Autorizza la presentazione dle Camere dei disegni di legge di iniziativa dd Governo.
Promulgale leggi ed emanai decreti aventi vaore di legge ei regolamenti. Indiceil referendum
popolare nal cad previdi ddla Cogtituzione. Nomina, nel cad indicati ddlalegge, i funzionari
dello Stato. Accreditaericevei rappresentanti diplomatici, ratificai trattati internaziondi, previa,
quando occorra, I'autorizzazione delle Camere. Hail comando delle Forze armate, presiedeil
Congglio supremo di difesa codtituito secondo lalegge, dichiaralo stato di guerradeliberato dalle
Camere. Presedeil Condglio superiore della magistratura. Puo' concedere grazia e commutare le
pene. Conferisce le onorificenze della Repubblica™.

- Il testo ddll'art. 117 della Costituzione come sodtituito dalla legge costituzionae 18 ottobre 2001,
n. 3, € il seguente:

"Art. 117. - Lapotesta legidativa€ esercitata dallo Stato e daleregioni nel rispetto ddlla
Codtituzione, nonche de vincoli derivanti ddl'ordinamento comunitario e dagli obblighi



internaziondi. Lo Stato ha legidazione esclusiva nelle seguenti meterie:

a) politicaestera e rgpporti internaziondi dello Stato; rgpporti dello Stato con I'Unione europes;
diritto di aslo e condizione giuridicade cittadini di Stati non gppartenenti dl'Unione europes;
b) immigrazione;

C) rapporti trala Repubblica e le confessioni rdigiose;

d) difesa e Forze armate; Scurezza dello Stato; armi, munizioni ed eplosvi;

€) moneta, tutdlade rigparmio e mercati finanziari; tutela della concorrenza; Sstema vautario;
sstematributario e contabile delo Stato; perequazione delle risorse finanziarie;

f) organi ddlo Stato e rdative leggi eettordi; referendum satdi; elezione del Parlamento europeo;
g) ordinamento e organizzazione anminisrativa dello Stato e degli enti pubblici naziondi;

h) ordine pubblico e Scurezza, ad esclusione della poliziaamminidrativalocae;

1) cittadinanza, sato civile e anagrfi;

) giurisdizione e norme processudi; ordinamento civile e pende; giudtiziaamminigrativa;

m) determinazione dei livelli essenzidi delle prestazioni concernenti i diritti civili e socidi che
devono essere garantiti su tutto il territorio nazionde;

n) norme generdi sull'isruzione;

0) previdenza socide;

p) legidazione dettorae, organi di Governo e funzioni fondamentai di comuni, province e citta
metropolitane;

g) dogane, protezione dei confini naziondi e profilass internazionae;

r) ped, misure e determinazione del tempo; coordinamento informeativo Satistico e informatico del
dati dell'amminigtrazione atde, regionde e locde; opere ddl'ingegno;

s) tutdla ddl'ambiente, dell'ecosstema e da beni culturdi.

Sono materie di legidazione concorrente quelle reltive a rgpporti internaziondi e con I'Unione
europea delle regioni; commercio con |'estero; tutela e Sicurezza ddl lavoro; istruzione, sdva
l'autonomia ddlleidtituzioni scolagtiche e con esclusione ddlaigtruzione e dellaformazione
professionae; professioni; ricerca scientifica e tecnologica e sostegno dl'innovazione per i settori
produttivi; tutela della salute; dimentazione; ordinamento sportivo; protezione civile; governo del
territorio; porti e aeroporti civili; grandi reti di tragporto e di navigazione; ordinamento della
comunicazione; produzione, trasporto e distribuzione nazionade ddl'energia; previdenza
complementare e integrativa; a'monizzazione dei bilanci pubblici e coordinamento ddla finanza
pubblicae dd sstema tributario; valorizzazione del beni culturdi e ambientdi e promozione e
organizzazione di ativital culturali; casse di risparmio, casse rurdi, aziende di credito a carattere
regionde; enti di credito fondiario e agrario a carattere regionde. Nelle materie di legidazione
concorrente spetta dle regioni la potesta legidativa, salvo che per la determinazione dei principi
fondamentdli, riservata dlalegidazione dello Stato. Spetta dle regioni la potestd legidativain
riferimento ad ogni materia non espressamente riservata: alalegidazione dello Stato.

Leregioni ele province autonome di Trento e di Bolzano, nelle materie di loro competenza,
partecipano dle decisoni dirette dlaformazione degli atti normativi comunitari e provvedono
dl'attuazione e dl'esecuzione degli accordi internaziondi e degli aiti dell'Unione europea, nel
rigpetto delle norme di procedura stabilite da legge dello Stato, che disciplinale modalita di
esercizio dd potere sodtitutivo in caso di inadempienza.

La potesta regolamentare spettadlo Stato nelle materie di legidazione esclusiva, sdlvadelegadle
regioni. La potesta regolamentare spetta ale regioni in ogni atramateria. | comuni, le province ele
cittal metropolitane hanno potesta regolamentare in ordine dla disciplina dell'organizzazione e
dello svolgimento delle funzioni loro atribuite.

Leleggi regiondi rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena paritd degli uomini e delle
donne ndllavita socide, culturae ed economica e promuovono la parita di tradonne e
uomini dle cariche eettive.

Lalegge regionde ratificale intese della regione con dtre regioni per il migliore esercizio delle
proprie funzioni, anche con individuazione di organi comuni.



Nelle materie di sua competenza laregione puo' concludere accordi con Stati e intese con enti
territoridi interni ad dtro Stato, nel casl e con le forme disciplinati daleggi dello Stato.”.

- Per il testo dell'art. 45, comma 1, lettera a), numeri 1 e 2 della citatalegge n. 144 del 1999, s veda
lanotad titolo.

- || decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469 (Conferimento dle regioni e agli enti locdi di
funzioni e compiti in materiadi mercato di lavoro anormaddl'at. 1 dellalegge 15 marzo 1997, n.
59) € pubblicato nella Gazzetta Ufficide n. 5 ddl'8 gennaio 1998.

- Il testo ddll'art. 45, commab, ddllacitatalegge n. 144 del 1999, € il seguente:

"5. Entro trentames ddladatadi entratain vigore del decreti legidativi di cui a commi 1e2, il
Governo puo' emanare eventudi digposizioni modificative e correttive con le medesme moddita di
cui d comma4 atenendos a principi ed a criteri direttivi indicati a commi 1e2.".

- 1l decreto ddl Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442 (Regolamento recante norme per
la semplificazione del procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, a sens dell'art.

20, comma 8, dellalegge 15 marzo 1997, n. 59) € pubblicato ndlla Gazzetta Ufficiale n. 36 del 13
febbraio 2001.

- Il decreto ministeride dd 30 maggio 2001 (Approvazione del moddlo di scheda anagrafica ddl
lavoratore, della codifica delle professoni e ddlle classficazioni dei lavoratori ed art. 4, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442. Modadlita di trattamento dei dati
dell'denco anagrafico) € pubblicato nel supplemento ordinario dla Gazzetta Ufficide n. 168 dd 21
luglio 2001.

- || decreto minigteride del 30 maggio 2001 (Approvazione del modello di scheda professonae del
lavoratore, ex art. 5, commal, del decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442) €
pubblicato nella Gazzetta Ufficide n. 151 dd 2 luglio 2001.

- |l testo dell'art. 8 ddl decreto legidativo 28 agosto 1997, n. 281 (Definizione ed ampliamento delle
attribuzioni della Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie e compiti di interesse comune delle
regioni, delle province e dei comuni con la Conferenza Stato-cittal ed autonomie locdi), € |l
Seguente;

"Art. 8 (Conferenza Stato-cittal ed autonomie locdi e Conferenza unificatd). - 1. La Conferenza
Stato-cittal ed autonomie locdi € unificata per le materie ed i compiti di interesse comune ddle
regioni, delle province, dei comuni e delle comunital montane, con la Conferenza Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locdi € presedutada Presidente dd Consglio del
Minigtri o, per suadelega, da Minigtro dell'interno o da Minigiro per gli affari regiondi; ne fanno
parte dtres’ il Ministro del tesoro e del bilancio e della programmazione economica, il Ministro
delle finanze, il Minigtro dei lavori pubblici, il Ministro della sanitd, il presidente dell’Associazione
nazionade da comuni dtdia- ANCI, il presdente ddl'Unione province ditdia- UPI ed il
presidente dell'Unione nazionae comuni, comunita ed enti montani - UNCEM. Ne fanno parte
inoltre quattordici Sindaci designati dall’ANCI e sai presidenti di provinciadesignati dall'UP!.

De quattordici Sndaci designeati dal’ANCI cinque rgppresentano le cittd individuate dal'art. 17
dellalegge 8 giugno 1990, n. 142. Alle riunioni possono essere invitati atri membri ddl Governo,
nonche rgppresentanti di anministrazioni datali, locdi o di enti pubblidi.

3. La Conferenza Stato-citta ed autonomielocai € convocataameno ogni tre med, e comunguein
tutti i cad il presdente neravvis lanecessta o qualora ne facciarichiestail presdente dell’ANCI,
dellI'UPI o del'UNCEM.

4. La Conferenzaunificatadi cui d comma 1 € convocatada Presdente del Congiglio dei Minidtri.
L e sedute sono presiedute dal Presidente del Consiglio dei Ministri o, su sua delega, dad Ministro
per gli affari regiondi o, setaeincarico non € conferito, dd Minigtro ddl'interno.”.

Note all'art. 1

- Per il citato decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, s vedano i riferimenti normetivi ale
premesse.

- Il testo dell'art. 4, comma 1, letterae), del citato decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, € |l



Seguente;

"1. L'organizzazione amminidrativa e le moddita di esercizio delle funzioni e dei compiti conferiti
a send dd presente decreto sono disciplinati, anche d fine di asscurare l'integrazione trai servizi
per I'impiego, le palitiche attive dd lavoro e le palitiche formétive, con legge regionde da emanars
entro sai mes ddladatadi entratain vigore del presente decreto, secondo i seguenti principi e
criteri direttivi:

a)-d) (Omisss);

€) gestione ed erogazione da parte delle province del servizi conness dlefunzioni ea compiti
atribuiti a sens del comma 1, lettera @), tramite strutture denominate "centri per I'impiego ;.

Art. 2.

1. Dopo l'articolo 1 del decreto legidativo 21 gprile 2000, n. 181, € inserito il seguente:

"Art. 1-bis (Modeli dei dati contenuti nella scheda anagrafica e nella scheda professonde del
lavoratori e soppressione di liste di collocamento). - 1. Con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche socidi di concerto con il Minigtro per I'innovazione e le tecnologie, dintesa con la
Conferenza Unificata, vengono definiti il modelo di comunicazione, il formato di trasmissone ed il
ssemadi classficazione de dati contenuti nella scheda anagrafica e nella scheda professonde de
lavoratori, che cogtituiscono labase dei dati dd Sstemainformativo lavoro.

2. Fino dlaadozione del decreto di cui d comma 1 g utilizzano | modelli del deti ed i dizionari
terminologici gpprovati con decreti ministeridi in data 30 maggio 2001, pubblicati, rispettivamente,
nel supplemento ordinario n. 196 dla Gazzetta Ufficide n. 168 dd 21 luglio 2001, e nella Gazzetta
Ufficiden. 151 dd 2 luglio 2001.

3. Sono soppresse le liste di collocamento ordinarie e specidi, ad eccezione di quelle previste
dal'articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1963, n. 2053, dall'articolo
6 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, ddl'articolo 8 dellalegge 12 marzo 1999, n. 68.

4. Con regolamento emanato su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche socidi, di
concerto con il Minigtro delle infrastrutture e del tragporti, a sens ddll'articolo 17, comma 2,
dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, € disciplinato il collocamento della gente di mare, prevedendo,
in goplicazione de principi sabiliti in materiadd presente decreto, il superamento ddl'atude
gstemadi collocamento obbligatorio.”.

Note al'art. 2:

- Il testo vigente dell'art. 1 del decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181, € stato introdotto dall'art. 1
del presente decreto.

- Per i citati decreti minigteridi del 30 maggio 2001 5 vedano i riferimenti normativi dle premesse,
- Il testo dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1963, n. 2053
(Riordinamento del servizio di collocamento per i lavoratori dello spettacolo) € il seguente:

"Art. 1. - 1l collocamento ale dtrui dipendenze degli orchestrdi, cordi, balerini, artisti e tecnici
della produzione cinematografica, degli spettacoli tegtrdi, delle case da giuoco municipai, eclug,
a send ddl'art. 11, n. 2, dellalegge 29 aprile 1949, n. 264, coloro che sono invedtiti di funzioni
direttive, € gahilito su base nazionde. A ta fine € idituito un ufficio specide con sedein Romae
proprie sezioni in Milano, Ngpoli e PAermo.”.

- |l testo dell'art. 6, ddllalegge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materiadi cassaintegrazione,
mohbilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento
d lavoro ed dtre digposzioni in materia di mercato del lavoro) € il seguente:

"Art. 6 (Ligtadi mohilita e compiti della Commissione regionde per I'impiego). - 1. L'Ufficio
regionale dd lavoro e della massma occupazione, sulla base delle direttive impartite dal Ministero
del lavoro e della previdenza socide, sentitala Commissione centrae per I'impiego, dopo un‘andis
tecnicada parte ddl’Agenzia per I'impiego compilaunaligade lavoratori in

mobilita, sullabase di schede che contengano tutte le informazioni utili per individuare la
professonalita, la preferenza per unamansone diversada qudla originaria, la disponibilita d



trasferimento sul territorio; in questa lista vengono iscritti anche i lavoratori di cui agli articoli 11,
comma 2, e 16, e vengono esclus quelli che abbiano fatto richiesta ddll' anticipazione di cui

dl'at. 7, commab.".

- |l testo dell'art. 8 dellalegge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto d lavoro dei disabili) € il
Sseguente;

"Art. 8 (Elenchi e graduatorie). - 1. Le personedi cui d comma 1, dell'art. 1, cherisultano
disoccupate e aspirano ad una occupazione conforme alle proprie capacita lavorative, S iscrivono
nell'gpposito eenco tenuto dagli uffici competenti; per ogni persona, I'organismo di cui al'art. 6,
comma 3, del decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dal'art. 6 della
presente legge, annotain una gpposita scheda le capacita lavorative, le abilita, le competenze e le
inclinazioni, nonche lanauraeil grado ddla minorazione e andizza le cardteristiche del posti da
assegnare a lavoratori disabili favorendo I'incontro tradomanda e offertadi lavoro. Gli uffici
competenti provvedono a collocamento delle persone di cui a primo periodo del presente comma
dle dipendenze del datori di lavoro.

2. Presso gli uffici competenti € idtituito un elenco, con unica graduatoria, del disabili che risultano
disoccupdti; I'denco e la graduatoria sono pubblici e vengono formati applicando i criteri di cui d
comma4. Dagli elementi che concorrono dlaformazione della graduatoria sono ecluse le
prestazioni a carattere risarcitorio percepite in conseguenza della perditadella

capacita lavorativa

3. Gli denchi ele schededi cui a commi 1 e 2 sono formeti nel rispetto delle disposizioni di cui
agli articoli 7 e 22 dellalegge 31 dicembre 1996, n. 675 e

successive modificazioni.

4. Leregioni definiscono le moddita di vautazione degli eementi che concorrono alaformazione
dellagraduatoriadi cui d comma 2 sullabase de criteri indicati ddl'ato di indirizzo e
coordinamento di cui dl'art. 1, comma4.

5. | lavoratori disahili, licenziati per riduzione di personde o per giugtificato motivo oggettivo,
mantengono la posizione in graduatoria acquisita dl'atto dell'inserimento nell'azienda.”.

- Il testo ddll'art. 17, comma 2, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina ddlativita di
Governo e ordinamento della Presdenza dd Congglio dei Minigtri), € il seguente:

"2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri,
sentito il Condglio di Stato, sono emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte
dariservaassoluta di legge previsga ddla Codtituzione, per le qudi leleggi della Repubblica,
autorizzando |'esercizio della potestal regolamentare del Governo, determinano le norme generdi
regolatrici dellamateria e digpongono I'abrogazione delle norme vigenti, con effetto ddl'entratain
vigore ddlle norme regolamentari.”.

Art. 3.

1. All'articolo 2 del decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) i commi 1, 3 e4 sono sodtituiti dai seguenti: 1. Lacondizione di cui dl'articolo 1, comma 2,
lettera c), dev'essere comprovata dalla presentazione dell'interessato presso il servizio competente
nel cui ambito territoride g trovi il domicilio del medesimo, accompagnata da una dichiarazione, a
sens del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che attesti
I'eventude attivita |avorativa precedentemente svolta, nonche' I'immediata diponibilita dlo
svolgimento di attivita lavorativa.

3. Le Regioni definiscono gli indirizzi operativi per I'accertamento e la verificaddlo stato di
disoccupazione da parte dei servizi competenti.

4. Laverificaddl'effettiva permanenza nello stato di disoccupazione € effettuatadal servizi
competenti con le seguenti moddlital:

a) sullabase delle comunicazioni di cui dl'articolo 4-biso di dtre informazioni fornite dagli organi
di vigilanza;



b) in relazione d rispetto delle misure concordate con il disoccupato.”;

b) d commab, le parole: "20 ottobre 1998, n. 403." Sono sodtituite dalle seguenti: "decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.";

c) d comma, laparola "inferiori” € sodtituita dalla seguente: "fino™;

d) il comma 7 € soppresso. 2. Gli interessati dl'accertamento della condizione di cui dl'articolo 1,
comma 2, lettera c), sono tenuti a presentars presso il servizio competente per territorio entro
centottanta giorni dalla data di entratain vigore del presente decreto ed arendere ladichiarazione di
cui d comma 1. Restano vadide le dichiarazioni di disponibilital dlo svolgimento dell'attivital
lavorativa prestate a sens della precedente normativa e gli obblighi che ne derivano per i

sarvizi competenti.

Note dl'art. 3:

- |l testo dell'art. 2 del decreto legidativo 21 gprile 2000, n. 181, come modificato dal presente
decreto, € il seguente:

"Art. 2 (Stato di disoccupazione). - 1. Lacondizione di cui dl'art. 1, comma 2, lettera c), dev'essere
comprovata dalla presentazione dell'interessato presso il servizio competente ndl cui ambito
territoridle s trovi il domicilio dd medesimo, accompagnata da una dichiarazione, a send dd
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che attesti I'eventuale attivita
lavorativa precedentemente svolta, nonche' I'immediata dioonibilital dlo svolgimento di attivital
lavorativa.

2. In sede di prima gpplicazione del presente decreto gli interessati al‘accertamento ddlla
condizione di cui dl'art. 1, comma 2, letteraf), sono tenuti a presentars presso il servizio
competente per territorio entro centottantagiorni dalladata di entratain vigore ddd medesmo ea
rendere ladichiarazione di cui d comma 1.

3. Leregioni definiscono gli indirizzi operativi per I'accertamento e la verifica dello ato di
disoccupazione da parte dei servizi competenti.

4. Laverifica ddl'effettiva permanenzanello stato di disoccupazione € effettuatadal servizi
competenti con le seguenti moddita:

a) llabase ddle comunicazioni di cui d successivo art. 4-biso di dtre informazioni fornite degli
orgeni di vigilanza;

b) in relazione a rispetto delle misure concordate con il disoccupato.

5. Née rgpporti con la pubblica amministrazione e con i concessonari ei gestori di pubblici serviz,
lo stato di disoccupazione € comprovato con dichiarazioni, anche contestuali dl'istanza, sottoscritte
dal'interessto. In tai cas, nonche in quelli di cui d commal, s gpplica

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

6. Ladurata dello stato di disoccupazione s calcolain mes commercidi. | periodi fino agiorni
quindici, dl'interno di un unico mese, non 9 computano, mentre i periodi superiori agiorni quindici
S computano come un mese intero.

7. (comma soppresso).”.

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle
digooszioni legidétive e regolamentari in materiadi documentazione amminidrativa. Testo A), €
pubblicato nel supplemento ordinario dla Gazzetta Ufficide n. 42 del 20 febbraio 2001.

- Per il testo ddll'art. 1, comma 2, letterac), del decreto legidativo n. 181 del 2000, s vedal'art. 1
del presente decreto.

Art. 4.

1. L'articolo 3 del decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181, € sodtituito da seguente:

"Art. 3 (Indirizzi generdi a servizi competenti ai fini della prevenzione della disoccupazione di
lunga durata).



- 1. Le Regionidefiniscono gli obiettivi e gli indirizzi operativi ddle azioni chei servizi competent,
di cui dl'articolo 1, comma 2, lettera g), effettuano a fine di favorire I'incontro tradomanda e
offertadi lavoro e contrastare |la disoccupazione di lunga durata, sottoponendo i soggetti di cui
dl'articolo 1, comma 2, ad interviste periodiche e ad atre misure di politica attiva secondo le
modadita definite ed offrendo dmeno i seguenti interventi:

a) colloquio di orientamento entro tre mes ddl'inizio dello stato di disoccupazione;

b) propostadi adesione ad iniziaive di inserimento lavorativo o di formazione o di riqudificazione
professonde od adtra misura che favorisca l'integrazione professonde:

1) ne confronti degli adolescenti, del giovani e dele donnein cerca di reinserimento lavorativo,
non oltre quattro mes ddl'inizio dello Sato di disoccupazione;

2) nei confronti deglli atri soggetti arischio di disoccupazione di lunga durata, non oltre sei mesi
ddl'inizio dello dato di disoccupazione.”.

Art. 5.

1. L'articolo 4 del decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181, € sodtituito dal seguente:

"Art. 4 (Perditadello stato di disoccupazione). - 1. Le Regioni stabiliscono i criteri per I'adozione da
parte dei servizi competenti di procedure uniformi in materia di accertamento dello stato di
disoccupazione sullabase dei seguenti principi:

a) consarvazione dello stato di disoccupazione a seguito di svolgimento di attivita lavorativatde da
asscurare un reddito annuale non superiore d reddito minimo personale escluso daimposizione.
Tde sogliadi reddito non s goplicaa soggetti di cui dl'articolo 8, commi 2 e 3, del decreto
legidativo 1 dicembre 1997, n. 468;

b) perdita ddllo stato di disoccupazione in caso di mancata presentazione senza giugtificato motivo
adlaconvocazione dd servizio competente nell'ambito delle misure di prevenzione di cui

dl'articolo 3;

C) perditaddlo stato di disoccupazionein caso di rifiuto senza giudtificato motivo di una congrua
offertadi lavoro atempo pieno ed indeterminato o determinato o di lavoro temporaneo ai sens ddlla
legge 24 giugno 1997, n. 196, con durata del contratto atermine o, rispettivamente, dellamissone,
in entrambi i cas superiore dmeno a otto mes, ovvero aquattro mes e trattadi giovani,
nell'ambito dei bacini, distanza dd domicilio e tempi di trasporto con mezzi pubblici, abiliti dale
Regoni;

d) sospensione dello stato di disoccupazione in caso di accettazione di un'offerta di lavoro atempo
determinato o di lavoro temporaneo di duratainferiore a otto mes, ovvero di quattro mes se

d trattadi giovani.".

Note all'art. 5:

- Il testo dell'art. 8, commi 2 e 3, del decreto legidativo 1 dicembre 1997, n. 468 (Revisione ddla
disciplinasui lavori socidmente utili, anormaddl'art. 22 delalegge 24 giugno 1997, n. 196), € |l
Seguente;

"2. | lavoratori utilizzati, percettori di trattamenti previdenzidi di cui dl'art. 4, commal, letterec) e
d), sono impegnati per I'orario settimanae corrispondente ala proporzione trail trattamento stesso e
il livello retributivo inizide, cacolato d netto ddle ritenute previdenzidi ed assgenziali, previsto
per i dipendenti che svolgono attivita anaoghe presso il soggetto promotore dell'intervento e
comungue per non meno di 20 ore settimandi e per non piu' di 8 ore giorndiere. Nel caso di
IMpegno per un orario superiore, entro il limite dd normale orario contrattuale, al lavoratori
compete un importo integrativo corrigpondente dlaretribuzione orariardaivad livelo retributivo
inizide, calcolato detraendo le ritenute previdenzidi ed assstenzidi previste per i dipendenti che
svolgono attivital analoghe presso il soggetto utilizzatore.

3. Ai lavoratori utilizzati nelle attivita di lavori socidmente utili ovvero nelle ativita formative
previste nell'ambito dei progetti e non percettori di trattamenti previdenzidi, compete un importo
mendledi L. 800.000, denominato assegno per i lavori sociamente utili. Tale assegno € erogato



dall'l.N.P.S. previa certificazione delle presenze secondo le modadita fissate dall'l.N.P.S. a

cura ddll'ente utilizzatore e per trovano gpplicazione, in quanto non diversamente disposto, le
digposzioni in materiadi indennital di mobilita. | lavoratori Sono impegnati per un orario
settimande di 20 ore e per non piu’ di 8 ore giornaliere. Nel caso di impegno per un orario
superiore, ai lavoratori compete il corrigpondente importo integrativo di cui d comma2.".

- 1l testo dellalegge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di promozione dell'occupazione) €
pubblicato nel supplemento ordinario ala Gazzetta Ufficide n. 154 ddl 4 luglio 1997.

Art. 6.

1. Dopo l'articolo 4 ddl decreto legidativo 21 gprile 2000, n. 181, € inserito il seguente;

"Art. 4-bis (Moddita di assunzione e adempimenti successivi). -

1. | datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici, procedono dl'assunzione diretta di tutti i
lavoratori per qualsias tipologiadi rapporto di lavoro, salvo |'obbligo di assunzione mediante
concorso eventuamente previsto dagli Satuti degli enti pubblici economici. Restano fermele
disposizioni specidi previgte per I'assunzione di lavoratori non comunitari di cui a decreto
legidativo 25 luglio 1998, n. 286, quelle previste per I'assunzione di lavoratori itdiani daimpiegare
otradferire dl'estero di cui d decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317, convertito, con modificazioni,
dalalegge 3 ottobre 1987, n. 398, nonche' quelle previste ddlalegge 12 marzo 1999, n. 68.

2. All'atto ddll'assunzione i datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici sono tenuti a
consegnare al lavoratori una dichiarazione sottoscritta contenente i dati di regisirazione effettuata
nel libro matricola, nonche' la comunicazione di cui a decreto legidativo 26 maggio 1997, n. 152.
3. Fermo restando quanto previsto dai commi 1 e 2, le Regioni possono prevedere che una quota
delle assunzioni effettuate dai datori di lavoro privati e dagli enti pubblici economici Sariservataa
particolari categorie di lavoratori arischio di esclusione socide.

4. Leimpresefornitrici di lavoro temporaneo sono tenute a comunicare, entro il giorno venti del
mese successivo dladata di assunzione, d servizio competente nel cui ambito territoride €
ubicata laloro sede operativa, I'assunzione, la proroga e la cessazione dei lavoratori temporanel
assunti nel corso del mese precedente.

5. | datori di lavoro privati, gli enti pubblici economici e le pubbliche amministrazioni, per quanto
di competenza, sono tenuti, anche in caso di trasformazione da rapporto di tirocinio e di dtra
esperienza professionale arapporto di lavoro subordinato, a comunicare, entro cinque giorni, &
sarvizio competente nel cui ambito territoride € ubicatala sede di lavoro le seguenti variazioni del
rapporto di lavoro:

a) prorogade termine inizidmente fissato;

b) trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato;

C) trasformazione da tempo parziae atempo pieno;

d) trasformazione da contratto di apprendistato a contratto a tempo indeterminato;

€) trasformazione da contratto di formazione e lavoro a contratto a tempo indeterminato.

6. Le comunicazioni di cui d presente articolo sono valide a fini ddl'assolvimento degli obblighi di
comunicazione nel confronti delle Direzioni regiondi e provincidi del lavoro, ddl'lgtituto nazionae
della previdenza socide (INPS) e ddl'lgtituto nazionde per le assicurazioni contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL), o di dtre forme previdenzidi sodtitutive o esclusive.

7. Al fine di asscurare l'unitarietal e 'omogeneita ded Sstema informativo lavoro, i moduli per le
comunicazioni obbligatorie del detori di lavoro e ddle imprese fornitrici di lavoro temporaneo,
nonche' le modalita di trasferimento dei dati a soggetti di cui d comma 6 daparte dei servizi
competenti sono definiti con decreto del Ministro ddl lavoro e delle politiche socidi, di concerto
con il Minigtro per I'innovazione e le tecnologie, dintesa con la Conferenza Unificata

8. | datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici possono adempiere agli obblighi di cui a
commi 4 e 5 dd presente articolo e di cui d comma 2 dell'articolo 9-bis ddl decreto-legge 1 ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 novembre 1996, n. 608, e de comma 1
dell'articolo 21 dellalegge 29 gprile 1949, n. 264, per il tramite dei soggetti di cui dl'articolo 1 della



legge 11 gennaio 1979, n. 12, e degli dtri soggetti abilitati dalle vigenti disposizioni dla gestione ed
dlaamminigtrazione del personde dipendente del settore agricolo, ovvero delle associazioni
sndacdi del datori di lavoro dle quali aderiscono o conferiscono mandeato. | datori di lavoro
priveti e gli enti pubblici economici, con riferimento dl'assolvimento dei predetti obblighi,

possono avvaers dellafacolta di cui dl'articolo 5, primo comma, dellalegge 11 gennaio 1979, n.
12, anche ne confronti delle medesime associazioni sSindacdi che provvedono dla tenuta del
documenti con personale in possesso del requisiti di cui dl'articolo 1, primo comma, della citata
leggen. 12 dd 1979.".

2. All'articolo 9-bis del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dala
legge 28 novembre 1996, n. 608, il comma 2 € sostituito dal seguente:

"2. In caso di ingtaurazione del rapporto di lavoro subordinato e di lavoro autonomo in forma
coordinata e continuativa, anche di socio lavoratore di cooperativa, i datori di lavoro privati, di enti
pubblici economici e le pubbliche Amminisirazioni sono tenuti a dare comunicazione contestude &
servizio competente nel cui ambito territoriale € ubicatala sede di lavoro, del dati anagrafici del
lavoratore, della data di assunzione, delladata di cessazione quaorail rgpporto non sSiaatempo
indeterminato, della tipologia contrattuale, della quaifica professonde e dd trattamento
€coNomico e normativo. Le comunicazioni possono essere effettuate a sens del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Lamedesma proceduras gpplicaai tirocini
di formazione e orientamento ed ad ogni dtro tipo di esperienzalavorativaad assmilata. Nd
caso in cui I'ingtaurazione del rapporto avvengain giorno festivo, nelle ore serdi 0 notturne, ovvero
in caso di emergenza, lacomunicazione di cui a presente comma deve essere effettuata entro il
primo giorno utile successvo.".

3. All'articolo 21 dellalegge 29 aprile 1949, n. 264, il primo comma € sogtituito dal seguente:

"I datori di lavoro sono tenuti altres’ acomunicare la cessazione del rgpporti di lavoro, entroi
cinque giorni successivi, quando trattas di rapporti atempo indeterminato ovvero nel cas in cui la
cessazione Sa avvenutain data diversa da quella comunicata dl'atto dell'assunzione.".

4. All'articolo 15, sesto comma, dellalegge 29 gprile 1949, n. 264, e parole: "un anno" sono
sodtituite dalle seguenti: “sai mes™.

Note all'art. 6:

- |l testo vigente dell'art. 4 del decreto legidativo 21 gprile 2000, n. 181, € dato introdotto dal'art. 5
del presente decreto.

- |l testo del decreto legidativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle digposizioni concernenti la
disciplina del'immigrazione e norme sulla condizione dello sraniero), € pubblicato nd

supplemento ordinario dla Gazzetta Ufficide n. 191 dd 18 agosto 1998.

- |l testo dellalegge 3 ottobre 1987, n. 398 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 luglio 1987, n. 317, recante norme in materia di tutelade lavoratori itdiani operanti nel
Paes extra-comunitari e di rivautazione delle pensoni erogate dai fondi specidi gedtit

dall'l.N.P.S.), € pubblicato nella Gazzetta Ufficide 3 ottobre 1987, n. 231.

- Il testo dellalegge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto & lavoro de disabili) € pubblicata
nel supplemento ordinario dla Gazzetta Ufficide n. 68 del 23 marzo 1999.

- 1l testo del decreto legidativo 26 maggio 1997, n. 152 (Attuazione ddlla direttiva 91/533/CEE
concernente I'obbligo del datore di lavoro di informareil lavoratore delle condizioni gpplicabili &
contratto o a rapporto di lavoro), € pubblicato nella Gazzetta Ufficide n. 135 dd 12 giugno 1997.
- |l testo vigente ddl'art. 9-bis, comma 2, del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito ddla
legge 28 novembre 1996, n. 608 (Disposizioni urgenti in materiadi lavori socialmente utili,
interventi a sostegno del reddito e ndl settore previdenziae), € stato introdotto dal comma 2 del
presente articolo.

- 1l testo vigente ddll'art. 21, comma 1, dellalegge 29 aprile 1949, n. 264, € stato introdotto dd
comma 3 ddl presente articolo.

- Il testo ddll'art. 1 dellalegge 11 gennaio 1979, n. 12, € il seguente:



"Ant. 1 (Esercizio della professione di consulente del lavoro). - Tutti gli adempimenti in materiadi
lavoro, previdenza ed assstenza sociale del lavoratori dipendenti, quando non sono curati dal datore
di lavoro, direttamente od amezzo di propri dipendenti, non possono essere assunti se non dacoloro
che sano iscritti nell'albo dei consuenti del lavoro anormadell'art. 9 della presente legge, sdvoil
disposto dd successivo art. 40, nonche da coloro che siano iscritti negli abi degli avvocati e
procuratori legdi, del dottori commercididti, del ragionieri e periti commercidi, i quali inta caso
sono tenuti a darne comunicazione agli ispettorati del lavoro ddlle province nel cui ambito
territoriale intendono svolgere gli adempimenti di cui sopra.

| dipendenti del Ministero del lavoro e della previdenza sociae che abbiano prestato servizio,
ameno per quindici anni, con mansioni di ispettori del lavoro presso gli ispettorati del lavoro, sono
esonerati dagli esami per l'iscrizione al'abo dei consulenti del lavoro e dd tirocinio per esercitare
taleattivitd. Il persondedi cui d presente comma non potra essere iscritto al'abo della provincia
dove ha prestato servizio se non dopo quattro anni dalla cessazione del servizio stesso.

Il titolo di consulente del lavoro spetta ale persone che, munite dell'apposita abilitazione
professonde, sono iscritte nell'albo di cui dl'art. 8 della presente legge.

Leimprese condderate artigiane a sens ddlalegge 25 luglio 1956, n. 860, nonche' le dtre piccole
imprese, anche in forma cooperativa, possono affidare I'esecuzione degli adempimenti di cui d
primo commaa servizi o acentri di asssenzafiscde idtituiti dale rigpettive associazioni di
categoria. Tai servizi possono essere organizzati a mezzo del consulenti ddl lavoro, anche se
dipendenti dalle predette associazioni. Per 1o svolgimento delle operazioni di calcolo e sampa
relative agli adempimenti di cui a primo comma, nonche per I'esecuzione ddle attivital strumentali
ed accessorie, leimprese di cui d quarto comma possono avvaers anche di centri di elaborazione
dati codtituiti e composti esclusvamente da soggetti iscritti agli albi di cui dla presente legge con
versamento, da parte degli stess, ddlla contribuzione integrativa dle casse di previdenza sul
volume di affari a fini 1.V.A., ovvero codtituiti o promaoss dalle rispettive associazioni di categoria
dle condizioni definite d citato quarto comma | criteri di attuazione della presente disposizione
sono gtabiliti dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale sentiti | rappresentanti delle
associazioni di categoriae degli ordini e collegi professondi interessati. Le imprese con oltre 250
addetti che non 9 avvalgono, per le operazioni suddette, di proprie Strutture interne possono
demandarle a centri di elaborazione dati, di diretta costituzione od esterni, i quali devono esserein
ogni caso assdtiti dauno o piu’ soggetti di cui ad primo comma. Presso il Ministero del lavoro e
della previdenza socide € idituito un comitato di monitoraggio, composto dalle associazioni di
categoria, dai rappresentanti degli ordini e collegi di cui dla presente legge e delle organizzazioni
sndacai comparativamente piu' rappresentative a livello nazionde, dlo scopo di esaminare
problemi conness al'evoluzione professonae ed occupazionde dd settore.”.

- Il testo dell'art. 5, primo comma, della citatalegge n. 12 dd 1979, € il seguente:

"Per 10 svolgimento dell'attivital di cui al'art. 2 della presente legge i documenti dei datori di lavoro
pOssono essere tenuti presso |o studio del consulenti del lavoro. In tal caso devono essere tenuti sul
luogo di lavoro, adigposzione degli incaricati dlavigilanza, una copiadd libro di matricolaed un
registro sul quale effettuare le scritturazioni previgte dl'art. 20, primo comma, n. 2, ddl testo unico
delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.".

- S riportail testo dell'art. 9-bis del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito, con
modificazioni, dalalegge 28 novembre 1996, n. 608 (Disposzioni urgenti in materiadi lavoratori
socidmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziae), come modificato
dd decreto qui pubblicato:

"Art. 9-bis (Disposizioni in materiadi collocamento).

- 1. Ndl'ambito di applicazione ddla disciplinade collocamento ordinario, agricolo e dello
Spettacolo, i datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici procedono a tutte le assunzioni
nell'osservanza delle disposizioni di legge vigenti in materia. Restano ferme le norme in materiadi
iscrizione del lavoratori nelle liste di collocamento nonche' le disposizioni di cui dl'art. 8 della



legge 30 dicembre 1986, n. 943, e dell'art. 2 del decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317, convertito,
con modificazioni, dalalegge 3 ottobre 1987, n. 398.

2. In caso di instaurazione del rgpporto di lavoro subordinato e di lavoro autonomo in forma
coordinata e continuativa, anche di socio lavoratore di cooperativa, i datori di lavoro privati, gli enti
pubblici economici e le pubbliche Amminigtrazioni sono tenuti a dare comunicazione contestude a
sarvizio competente nd cui ambito territoride € ubicatala sede di lavoro, del dati anagrafici del
lavoratore, della data di assunzione, della data di cessazione qualorail rgpporto non Saatempo
indeterminato, dellatipologia contrattuae, della qudifica professonde e dd trattamento economico
e normativo. Le comunicazioni possono essere effettuate a send del decreto del Presidente ddlla
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La medesma proceduras gpplicaai tirocini di formazione e
orientamento ed ad ogni atro tipo di esperienzalavorativaad ess assmilata Nel casoin cui
I'instaurazione del rapporto avvengain giorno festivo, ndlle ore serdi o notturne, ovvero in caso di
emergenza, lacomunicazione di cui a presente comma deve essere effettuata entro il primo giorno
utile successivo.

3. A decorrereda 1 gennaio 1996, il datore di lavoro € tenuto a consegnare d lavoratore, al'atto
dell'assunzione, una dichiarazione, sottoscritta, contenente i dati della registrazione effettuata nel
libro matricolain uso. Nd caso in cui non s gpplichi il contratto collettivo il detore di lavoro €
dtres' tenuto ad indicare la durata delle ferie, la periodicita ddllaretribuzione, i termini del
preavviso di licenziamento e la durata normale giorndiera o settimande di lavoro. La mancata
consegna a lavoratore delladichiarazione di cui d presente commaed il mancato invio dla sezione
circoscrizionde per I'impiego dellacomunicazione di cui d comma 2 contenente tutti gli ement

Ivi indicati, sono puniti con la sanzione amminigrativada L. 500.000 a L. 3.000.000 per ciascun
lavoratore interessato. Con la medesma sanzione € punita l'omessaesbizione del libro
matricolane caso in cui da quest'ultima consegua l'impossibilita di accertare cheil registro sa
stato compilato antecedentemente al'assunzione.

4. Nel confronti ddl lavoratore domestico gli obblighi di cu a commi 2 e 3 Sono adempiuti tramite
la denunciaddl'lstituto nazionale della previdenza socide (1.N.P.S.) previstaddle vigenti
disposizioni. || predetto I gtituto provvede periodicamente a darne comunicazione dla sezione
circoscrizionde per I'impiego.

5. Oveil datore di lavoro intenda beneficiare delle agevolazioni eventua mente previste per
I'assunzione, lacomunicazione di cui d comma 2, viene integrata con l'indicazione degli e ementi
al'uopo necessari. La sezione circoscrizionae per I'impiego provvede ale conseguenti
comunicazioni agli enti gestori delle predette agevolazioni. Con decreto dd Ministro del lavoro e
della previdenza sociae viene determinato un modello semplificato per tutte le predette
comunicazioni e dichiarazioni.

6. |l datore di lavoro hafacoltd di effettuare le dichiarazioni e le comunicazioni di cui a commi
precedenti per il tramite del soggetti di cui dl'art. 1 delalegge 11 gennaio 1979, n. 12, edegli dtri
soggetti abilitati dalle vigenti disposizioni di legge dla gestione e dl'amministrazione del personde
dipendente del settore agricolo ovvero dell'associazione sndacde de datori di lavoro dlaquae egli
aderisca o conferiscamandato. Nei confronti di quest'ultima puo’ dtres’ esercitare, con riferimento
dle predette dichiarazioni e comunicazioni, lafacolta di cui dl'art. 5, comma 1, della citata legge.
Ne confronti del soggetto incaricato dal'associazione sndacde dlatenutadel documenti trova
applicazione I'ultimo commadd citato art. 5.

7. 11 datore di lavoro che assume senza osservare I'obbligo di riservadi cui dl'art. 25, comma 1,
dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, € punito con la sanzione amminidtrativa previsa da comma 3,
terzo periodo, per ogni lavoratore riservatario non assunto. Inoltre, fino a che rimane inadempiente
a predetto obbligo, non puo’ godere dei benefici previdti dallalegidazione satde e daquela
regionae, con riferimento a lavoratori che abbia assunto da momento della violazione.

8. Presso le sezioni circoscriziondi per I'impiego possono essere codtituiti nuclel specidi di
vigilanza con particolare riguardo a controlli sul ripetto delle disposizioni contenute nel commi
precedenti. Ai predetti nuclel, funzionalmente dipendenti dal capo dell'ispettorato provincide del



lavoro, puo’ essere temporaneamente adibito anche personae di profilo professionae non ispettivo
in possesso di adeguata professondita. A quest'ultimo personae sono attribuiti, per il periodo ddla
adibizione, i poteri di cui dl'art. 3 ddl decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con
modificazione, dalalegge 11novembre 1983, n. 638.

9. Per far fronte a maggiori impegni in materiadi ispezione e di servizi dl'impiego derivanti da
presente decreto, il Ministro del lavoro e della previdenza sociae organizza cord di riqudificazione
professonde per il persondeinteressato, findizzati dlo svolgimento dell'attivital di vigilanzaedi
igpezione. Per tdi findita € autorizzatala spesadi lire 500 milioni per I'anno 1995 e di lire 2
miliardi per ciascuno degli anni 1996, 1997 e 1998. Al relativo onere, comprensivo delle spese di
missone per tutto il personde, di quasiad livelo coinvolto ndl'attivita formativas provvede a
carico del Fondo di cui dl'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
con modificazioni, dalalegge 19 luglio 1993, n. 236.

10. Le convenzioni gia stipulate ai send, daultimo, ddll'art. 1, comma 13, del decreto-legge 1
ottobre 1996, n. 511, conservano efficacia

11. Sdvo diversa determinazione della commissione regionae per I'impiego, assumibile anche con
riferimento a Sngole circoscrizion, | lavoratori da avviare a salezione presso pubbliche
amminigrazioni locai o periferiche sono individuati trai soggetti che S presentano presso le

sezioni circoscriziondi per Iimpiego nel giorno prefissato per I'avviamento. A tale scopo gli uffidi,
atraverso i mezzi di informazione, provvedono a dare ampia diffusone dle richieste pervenute, da
evadere entro quindici giorni. All'individuazione del lavoratori daavviare S perviene secondo
I'ordine di punteggio con precedenza per coloro che risultino gia inseriti nelle graduatorie di cui
al'art. 16 dellalegge 28 febbraio 1987, n. 56.

12. Ai fini dellaformazione delle graduatorie di cui d comma 1l S tiene conto dell'anzianita di
iscrizione ndleligte ndl limite massmo di sessanta mes, salvo diversa ddliberazione delle
commissioni regiondi per I'impiego le quai possono anche rideterminare, a send ddl'art. 10,
comma 3, dellalegge 28 febbraio 1987, n. 56, I'incidenza, sulle graduatorie, degli eementi che
concorrono adlaloro formazione. Gli orientamenti generdi assunti in materia dalla Commissione
centrae per I'impiego vagono anche a fini ddlaformulazione delle disposzioni modificative del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, capo |11, contemplate dd comma
13.

13. Nel rigpetto di quanto previsto dal'art. 2, comma 9, dellalegge 24 dicembre 1993, n. 537, d
fine di redizzare una piu' efficiente azione amminigtrativain materiadi collocamento, sono dettate
disposizioni modificetive delle norme ddl decreto del Presdente della Repubblica 18 gprile 1994, n.
345, intese asemplificare eraziondizzare i procedimenti amministrativi concernenti gli esoneri
parzidi, le compensazioni territoridi e le denunce del datori di lavoro, ddl decreto del Presidente
ddlla Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, capi 111 eV, e de decreto del Presidente della Repubblica
18 aprile 1994, n. 346. Il relativo decreto del Presidente della Repubblica € emanato, entro
centottanta giorni dalla datadi entratain vigore del presente decreto, su proposta del Ministro del
lavoro e della previdenza socide, di concerto con il Ministro per lafunzione pubblica e, per la
materiadisciplinata da citato decreto del Presidente della Repubblican. 346 dd 1994, anche conil
concerto dd Ministro degli affari esteri. Fino dladata di entratain vigore del decreto e comunque
per un periodo non superiore a centottanta giorni dalla data di entratain vigore ddl presente decreto
rimane sospesa |'efficacia delle norme recate dal citato decreto n. 345 del 1994, n. 346 del 1994,
e dd decreto ddl Presidente della Repubblican. 487 del 1994, capo 1V el'dlegatatabelade criteri
per laformazione delle graduatorie.

14. In atesa della piena attuazione dd riordino degli uffici periferici dd Ministero del lavoro e ddlla
previdenzasocide, il personale dei nucle dal’Armade carabinieri in servizio presso l'ipettorato
provincide ddl lavoro dipende, funziondmente, dal capo ddll'ispettorato provincide del lavoro e,
gerarchicamente, dal comandante del reparto appostamente idtituito e

operante dle dirette dipendenze del Ministiro del lavoro e della previdenza socide, il quele, con
proprio decreto, puo' atribuirei compiti specifici in materiadi ispezione d fine di potenziare



sarvizi di vigilanza per I'gpplicazione ddlanormativanel settore del lavoro. La dotazione organica
de contingente ddl’Armade carabinieri di cui dl'art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, € aumentata di centoquarantatre unital di cui due ufficidi,
novanta unitd ripartite trai vari gradi di maresciadlo, ventidue unitd ripartite trai gradi di vice
brigadiere, brigadiere e brigadiere capo, ventinove unita gppartenenti a ruolo appuntati e
carabinieri. All'onere derivante dall'incremento relativo ale centodue unital vautato in lire 1.800
milioni per I'anno 1995 ein lire 5.423 milioni adecorrere dal'amo 1996, S provvede acarico dello
sanziamento iscritto sul capitolo 2509 del medesimo stato di previsione per I'anno 1995 e
corrispondenti capitoli per gli anni successivi. All'onere rdativo dle resdue quarantuno unital 9
provvede a send e per gli effetti del decreto dell'assessorato ddl lavoro, della previdenza socide,
dellaformazione professonde e ddl'emigrazione dellaregione Sicilianain data 21 maggio 1996,
pubblicato nella Gazzetta ufficide della Regione scilianan. 37 del 20 luglio 1996.

15. Contro i provvedimenti adottati dagli uffici provincidi del lavoro e della massma occupazione
in materiadi rilascio e revoca ddlle autorizzazioni d lavoro in favore de cittadini extracomunitari,
nonche contro i provvedimenti adottati dagli ispettori provincidi dd lavoro in materiadi rilascio

de libretti di lavoro in favore della medesma categoriadi lavoratori, € ammesso ricorso, entro il
termine di trenta giorni dalladata di ricevimento del provvedimento impugneto, rispettivamente, a
direttore ddll'ufficio regionae dd lavoro e della massma occupazione e d direttore dell'ispettorato
regionale del lavoro, competenti per territorio, che decidono con provvedimento definitivo. | ricors
avwerso i predetti provvedimenti, pendenti dla datadel 14 giugno 1995, continuano ad essere decis
da Minigro del lavoro e ddlla previdenza socide.”.

- S riportail testo ddl'art. 21 ddlalegge 29 gprile 1949, n. 264 (Provvedimenti in materia di
awiamento d lavoro e di assstenza de lavoratori involontariamente disoccupati), come modificato
dal decreto qui pubblicato:

"Art. 21. - | datori di lavoro sono tenuti dtres' a comunicare la cessazione del rgpporti di lavoro,
entro i cinque giorni successivi, quando trattas di rgpporti a tempo indeterminato ovvero nel cad in
cui la cessazione Sa avvenuta in data diversa da quella comunicata dl'atto

dell'assunzione. | datori di lavoro dell'agricoltura non sono tenuti alla comunicazione di cui d
precedente comma quando S tratti di braccianti giorndieri.”.

- Per il testo ddl citato decreto del Presidente della Repubblican. 445 del 2000 s vedalanota dl'art.
3.

- 1l testo ddll'art. 15, sesto comma, della citata legge n. 264 del 1949, come modificato dal presente
decreto, € il seguente: "I lavoratori licenziati da una azienda per riduzione di personale hanno la
precedenza nella riassunzione presso la medesima azienda entro s&f mes.”.

Art. 7.

1. All'articolo 5 ddl decreto legidativo 21 gprile 2000, n. 181, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) d commal le parole "atuazione delladdlegadi cui dl'articolo 45, comma 1, delalegge 17
maggio 1999, n. 144, concernente |a' sono soppresse;

b) dopo il comma 2 € aggiunto il seguente: "2-bis. Le digposzioni di cui dl'articolo 4-bis, commi 4,
5, 6, 9 applicano adecorrere dala data stabilitadd decreto di cui d comma7 dd medesmo
articolo 4-bis. A decorrere dallamedesma datail comma 2 dell'articolo 14 del decreto legidativo
23 febbraio 2000, n. 38, € soppresso.”.

2. Ledigposizioni di cui al'articolo 6, commi 2 e 3, S gpplicano a decorrere dalla data stabilita dal
decreto di cui d comma 7 dell'articolo 4-his, del decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181,
introdotto dall‘articolo 6, comma 1.

Note dl'art. 7:
- Il testo dell'art. 5 del decreto legidativo 21 gprile 2000, n. 181, come modificato da presente
decreto, € il seguente;



"Art. 5. - In attesadellariforma degli ammortizzatori socidi e degli incentivi al’occupazione
continuano atrovare applicazione le disposizioni vigerti in temadi trattamenti previdenzidi in caso
di disoccupazione, ivi compresaladisciplinadel'indennital di mobilita, di cui dl'art. 7 dellalegge
23 luglio 1991, n. 223.

2. In sede di attuazione delladdlegadi cui d comma 1 sono individuati criteri e modalita di
raccordo tra l'attivital svoltada servizi competenti a sens ddl presente decreto e quelladdlle
drutture private autorizzete dl'attivita di mediazione tra domanda e offertadi lavoro ai sens
dell'art. 10 del decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469. 2-his. Le disposizioni di cui dl'art. 4-
bis, commi 4, 5 e 6, 9 gpplicano a decorrere dala data stabilita da decreto di cui a comma7 del
medesimo art. 4-bis. A decorrere dalla medesmadatail comma 2 dell'art. 14, del decreto legidativo
23 febbraio 2000, n. 38, € soppresso.”.

- Il testo del comma 2, dell'art. 14, ddl decreto legidativo 23 febbraio 2000, n. 38 (Digposizioni in
meateriadi asscurazione contro gli infortuni sul lavoro e le maattie professondi, anormaddl'art.
55, comma 1, dellalegge 17 maggio 1999, n. 144), € il seguente:

"2. A decorrere daladata di entratain vigore del presente decreto legidativo, i datori di lavoro
soggetti dle disposzioni del testo unico debbono comunicare dl'INAIL, ferme restando le
digposzioni di cui dl'art. 12 dd medesimo testo unico, il codice fiscale del lavoratori assunti 0
cessati ddl servizio contestualmente al'instaurazione del rapporto di lavoro o ala sua cessazione. In
caso di omessa 0 errata comunicazione € applicata una sanzione amminidrativadi lire centomila
per lavoratore. Ai proventi derivanti dalla comminazione di detta sanzione s gpplicano le
digoosizioni di cui dl'art. 197 dd testo unico e successive modificazioni e integrazioni.”.

Art. 8.

1. Ddladatadi entratain vigore del presente decreto sono abrogate, in particolare, le seguenti
disposizioni:

a) lalegge 10 gennaio 1935, n. 112;

b) il titolo | ed il titolo 11, ad eccezione degli articoli 11, primo comma, 15, sesto comma, 21, primo
comma, 27, commi 1 e 3, dellalegge 29 gprile 1949, n. 264, e successive integrazioni e
modificazioni;

C) gli articoli 23, primo comma, lettera a), 27 e 29, primo comma, lettera a) dellalegge 19 gennaio
1955, n. 25;

d) gli articoli 33 e 34 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300;

e) gli articali 2, 3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 13 e 14 del decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalalegge 11 marzo 1970, n. 83;

f) lalegge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modificazioni ed integrazioni, ad eccezione degli
articoli 3, 16, 19, commi 2, 3, 4,5, 6 e 7, e degli articoli 21 e 22,

g) l'articolo 25, commi 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 e 12, ddllalegge 23 luglio 1991, n. 223;

h) gli aticoli 9-bis, commi 1, 4, 5, 7 € 8, e 9-ter, comma 1, del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, ddlalegge 28 novembre 1996, n. 608;

1) articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1963, n. 2053.

Note al'art. 8:

- Il testo ddllalegge 10 gennaio 1935, n. 112 (Itituzione dd libretto di lavoro), € pubblicato nella
Gazzeita Ufficide n. 54 del 5 marzo 1935.

- 1l testo dellalegge 29 gprile 1949, n. 264 (Provvedimenti in materiadi avviamento d lavoro edi
assstenzade lavoratori involontariamente disoccupati), € pubblicato nel supplemento ordinario
dla Gazzetta Ufficide n. 125 dd 1 giugno 1949.

- |l testo dellalegge 19 gennaio 1955, n. 25 (Disciplina ddl'apprendigtato), € pubblicato ndla
Gazzetta Ufficide n. 35 dd 14 febbraio 1955.

- |l testo ddllalegge 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sullatutela ddllaliberta e dignita dei
lavoratori, dellaliberta Sndacale e ddl'attivital Sndacae nel luoghi di lavoro e norme sul



collocamento), € pubblicato nella Gazzetta Ufficide n. 131 dd 27 maggio 1970.

- 1l testo dellalegge 11 marzo 1970, n. 83 (Conversone in legge, con modificazioni, dd decreto-
legge 3 febbraio 1970, n. 7, recante norme in materia di collocamento e accertamento dei lavoratori
agricali), € pubblicato nella Gazzetta Ufficide n. 71 dd 20 marzo 1970.

- 1l testo ddllalegge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull'organizzazione ddl mercato del lavoro), €
pubblicato nel supplemento ordinario dla Gazzetta Ufficide n. 51 dd 3 marzo 1987.

- |l testo ddllalegge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materiadi cassa integrazione, mohilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento d lavoro
ed dtre digposzioni in materia di mercato del lavoro), € pubblicato nel supplemento ordinario dla
Gazzetta Ufficden. 175 del 27 luglio 1991.

- |l testo dellalegge 28 novembre 1996, n. 608 (Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510, recante disposizioni urgenti in materiadi lavori sociamente
utili, di interventi a sostegno dedl reddito e nel settore previdenziae), € pubblicato nel supplemento
ordinario ala Gazzetta Ufficide n. 281 del 30 novembre 1996.

- |l testo del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1963, n. 2053 (Riordinamento del
sarvizio di collocamento per i lavoratori dello spettacolo), € pubblicato nella Gazzetta Ufficide n.
17 del 22 gennaio 1964.

Art. 9.

1. DA presente decreto legidativo non derivano nuovi 0 maggiori oneri a carico dellafinanza
pubblica. I presente decreto, munito del sgillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficide
degli atti normativi della Repubblicaitdiana E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo edi
farlo osservare.

Dato a Roma, addi’ 19 dicembre 2002

CIAMPM

Berlusconi, Presidente del Congglio

de Minidri

Maroni, Minigtro ddl lavoro e delle

politiche socidi

Tremonti, Ministro dell'economiae

ddlefinanze

Mazzdla, Minigtro per lafunzione

pubblica

Vido, il Guardaggilli: Cagteli

I testo di questo provvedimento non riveste carattere di ufficialitae non e sodtitutivo in dcun modo
della pubblicazione ufficide cartacea. La consultazione € gratuita.



