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Assessorato del Lavoro della Previdenza Socide
della Formazione Professionde e dell’ Emigrazione

AGENZIA REGIONALE PER L'IMPIEGO

E PER LA FORMAZ|ONE PROFESSIONALE

SERVIZIO IV
SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO

Prot. n. 2962 del 04/11/2002

Oggetto: Misura 4.05 del Complemento di programmazione del P.O.R. 2000 — 2006 “Formazione e apprendistato
per i sistemi locali di sviluppo (FSE)”
Erogazione dei benefici per I'anno 2001 di cui legge regionale n°32/2000 “aiuti per
I'apprendistato” - Disposizioni per I’erogazione del saldo e per la rendicontazione delle spese.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Sebastiano D’Angelo

Allegati n.
Alle Camere di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato

Alla Presidenza della Regione Siciliana - Dipartimento della Programmazione -
Segreteria del Dirigente Generale

Alla Presidenza della Regione Siciliana — Dipartimento della Programmazione — Servizio
della comunicazione

Alla Presidenza della Regione Siciliana — Dipartimento della Programmazione — Servizio
Sviluppo locale

Al Dipartimento della Formazione Professionale
All'Autorita di pagamento del Dipartimento della Formazione Professionale

Al Dipartimento Agenzia Regionale per I'impiego — Responsabile del monitoraggio
LORO SEDI

Si fa seguito alla nota prot. n°1783 del 16 settembre 2002, di pari oggetto, al fine di fornire le necessarie dispo
relative al all'erogazione a saldo delle risorse finanziarie a valere sulla Misura 4.05 “Formazione e apprendistato per i
locali di sviluppo” del Complemento di Programmazione del POR Sicilia 2000/2006 e alla rendicontazione finale della spesa.

Per tale ragione le CC.C.ILA.A. in indirizzo sono tenute fare pervenire apposita istanza di richiesta di erogazione
somme necessarie al soddisfacimento delle istanze ammesse a beneficio, tenendo conto del piano di riparto approvato con
n°1646 del 28/12/2002, del quale si riporta la suddivisione per ciascun ente camerale:

Tab 1: Piano di riparto sulla scorta del fabbisogno espresso dagli Enti Camerali approvato dal D.D.G. 1646 del 28/12/01

Codice POR Ente camerale Importo a carico Somme gia Somme da
della Misura 4.0.5 erogate 1  |erogare a saldo

del POR anticipazione
1999.1T.16.1.P0.011/4.05/7.4.5/0001/ Agrigento
C.C.ILAA. di Agrigento o €1116.848,38 | €558.424,19 € 558.424,19
1999.1T.16.1.P0O.011/4.05/7.4.5/0002/ __ Caltanissetta
C.C.L.A.A. di Caltanissetta €703.682,86 €351.841,43

€ 351.841,43

1999.1T.16.1.P0O.011/4.05/7.4.5/0003/_ Catania €4.854.92200 | €2.427.46105
C.C.I.A.A. di Catania ‘ ' €2.427.461,04
1999.1T.16.1.P0O.011/4.05/7.4.5/0004/ __ Enna € 885.041,86 € 442.520,93 € 442.520,93




C.C.ILA.A. di Enna
1999.IT.16.1.PO.011/4.05/7.4.5/0005/ _ Messina
C.C.LLA.A. di Messina € 2.052.936,83 | € 1.026.468,42
€ 1.026.468,41
1999.1T.16.1.P0O.011/4.05/7.4.5/0006/__ Palermo
C.C.1.A.A. di Palermo €2.841.504,54 | €1.420.752,27 004
1999.17.16.1.P0O.011/4.05/7.4.5/0007/ __ Ragusa € 941,953 03 € 470.626.52
; 41.253, 470.626,5
C.C.I.A.A. di Ragusa € 470.626,51
1999.1T.16.1.P0.011/4.05/7.4.5/0008/__ Siracusa € 591 405.13 € 205.702.57
C.C.1.A.A. di Siracusa : ) : ' € 295.702,58
1999.1T.16.1.P0.011/4.05/7.4.5/0009/__ Trapani €2242.06335 | € 112103163
C.C.1.A.A. di Trapani 4424009, el Uod, €1.121.031,67
TOTALE € 16.229.658,07 | €8.114.829,04 €8.114.829,03

Ai fini dell’'erogazione delle provvidenze in parola, comprese nella misura 4.05 del Complemento di programmazior
P.O.R. 2000 — 2006, possono essere riconosciute le spese sostenute dai datori di lavoro, rientranti nella tipologia delle pic
medie imprese artigiane, che hanno assunto lavoratori in qualita di apprendisti o hanno provveduto a trasformare i rapp
lavoro di lavoratori apprendisti a seguito della conclusione del periodo di apprendistato, secondo quanto disposto dalla
regionale n°32/2000.

Per accedere all'erogazione del saldo delle somme, gli Enti Camerali sono tenuti a porre in essere gli adempime
seguito specificati, conformemente alla disposizioni comunitarie in materia.

Le somme da erogare, a ciascuno Ente Camerale, a carico della misura 4.05 del POR Sicilia 2000/2006, non po
essere superiori agli importi indicati nel piano di riparto delle risorse per come indicati nella precedente tabella 1.

Si precisa che le somme riconosciute, da parte degli Enti Camerali a seguito di istruttoria delle istanze, sono
effettivamente sostenute da ciascun datore di lavoro, rientrante nella tipologia delle piccole e medie imprese artigiane, a ti
oneri contrattuali per la corresponsione degli emolumenti ai lavori apprendisti oppure per la corresponsione degli emolun
lavoratori (ex apprendisti) cui & stato trasformato il rapporto di lavoro nel corso dellanno 2001.

1. Applicazione della regola del “de minimis”

Si ritiene opportuno richiamare Il'attenzione degli Enti camerali su quanto gia espresso nella direttiva interassessorii
12 dicembre 2001 relativamente all’'assoggettabilita dei benefici in parola alla regola del “de minimis”, conformemente a
previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali in materia.
2. Procedure

A: Richiesta di accreditamento delle somme a saldo —istanza (modello 1/Saldo) e modello A/Saldo

Per accedere all'attivazione della spesa ed alla conseguente erogazione delle somme a saldo necessarie per lI'anno 2z
valere sulle risorse di cui alla misura 4.05 del Complemento di Programmazione del P.O.R. Sicilia 2000/20006, concel
benefici previsti dalla legge regionale n°32/2000 “aiuti per I'apprendistato” e in favore dei datori di lavoro, rientranti nella ti|
delle piccole e medie imprese artigiane, che hanno assunto lavoratori in qualita di apprendisti o hanno trasformato i rap
lavoro a seguito del completamento del periodo di apprendistato, & necessario formulare l'istanza redatta secondo I
MODELLO 1/Saldo.

L’istanza dovra essere presentata in regola con le vigenti disposizioni normative sul bollo, e firmata dal legale rappres
dell’Ente camerale nelle forme di legge.

L'istanza che dovra essere inviata all Assessorato lavoro, previdenza sociale, formazione professionale e emigraz
Dipartimento Agenzia per I'impiego — Servizio IV — Via Imperatore Federico n°52 — 90143 PALERMO, dovra pervenire ¢
non oltre il 20 novembre 2002.

L'istanza (MODELLO 1/Saldo), completa in ogni sua parte, dovra obbligatoriamente contenere le generalita del
rappresentante dellEnte camerale e la sottoscrizione delle dichiarazioni nella stessa contemplate.

All'istanza dovra essere accluso, pena I'inammissibilita della stessa, il prospetto modello allegato A/Saldo.

Nel suddetto prospetto allegato A/Saldo dovranno essere inserite tutte le istanze pervenute a ciascun Ente camerale ¢
dei datori di lavoro, per le quali & stata definita listruttoria e dichiarata 'ammissibilita al benefico, indicando per ciascur
anagrafici e fiscali, il settore di riferimento, nonché il numero dei lavoratori apprendisti o quello dei lavoratori.

A ciascuna istanza dovra essere attribuito il codice POR cosi come indicato nella procedura di codificazione conteni
nota prot. n°1783 del 16/09/02, e tenendo conto che la numerazione deve essere proseguita progressivamente a partire dal
successivo all’'ultimo numero gia attribuito nell’elenco delle istanze allegato alla richiesta di erogazione della 1” anticipazione.



Andranno inoltre indicati, per ciascun datore di lavoro, I'importo relativo al costo totale del salario riferito agli apprent
lavoratori per i quali vengono riconosciuti i benefici, nhonché la somma riconosciuta dalla C.C.ILA.A. quale finanziamento e
(art. 27 e art. 28 della L.R.3/86 e successive).

Si precisa, infine, che nel predetto allegato non devono essere riportati i dati delle istanze gia precedentemente trasme
la domanda di erogazione della 1" anticipazione.

L’Ente camerale nel redigere il predetto prospetto, avra cura di riportare distintamente le somme riferite ai benefic
all'art.27 o all'art.28 della L.R. n°3/86 e successive modificazioni ed integrazioni.

B: Certificazione di spesa

Gli Enti camerali devono fare pervenire allo scrivente Dipartimento entro il 20 novembre 2002, dichiara:
certificazione delle spese, redatta secondo l'allegato schema CERTIFICAZIONE/saldo con allegato il modello MODELLO
che riferira le informazioni generali inerenti le somme trasferite dall’Amministrazione regionale, sia con la prima erogazione
il saldo, ed i pagamenti effettuati.

A tal fine si ritiene opportuno precisare che per spese effettivamente sostenute si intendono le spese pagate e regol
documentate.

La predetta documentazione relativa alla certificazione deve essere trasmessa oltre che su supporto cartaceo
mezzo posta elettronica all'indirizzo:

agimp_apprendistato@regione.sicilia.it

6. Rendicontazione finale della spesa

Gli Enti camerali devono predisporre, infine, la rendicontazione relativa alle risorse utilizzate per la corresponsione de
ai datori di lavoro rientranti tra le PMI artigiane, secondo l'allegato prospetto modello RENDINCONTO/prospetto finale,
devono essere inseriti i dati del datore di lavoro, dell’apprendista o del lavoratore ex apprendista, 'ammontare del
corrisposto e le modalita di erogazione delle somme.

Detto prospetto RENDICONTO/prospetto finale dovra essere trasmesso questo Dipartimento entro il 31/12/2002.

Successivamente a detta scadenza, sara cura dello scrivente convocare ciascun Ente camerale per la rendicontazione
la redazione del verbale di chiusura delle procedure.

Gli allegati:

A/Saldo;

CERTIFICAZIONE/saldo

Modello 3/Saldo;

Modello RENDICONTO/prospetto finale

dovranno pervenire a questo Dipartimento oltre che su supporto cartaceo anche su supporto magnetico del gue
fornita copia su floppy disk a ciascun Ente camerale.

Per quanto non previsto si rinvia alla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente in materia ed a quanto prev
citata nota prot. nal783 del 16/09/02.

La presente sara divulgata, anche nel sito internet www.euroinfosicilia.it. del POR Sicilia e sul sito di questo Ass
all'indirizzo: www.regione.sicilia.it\lavoro.

F.to IL DIRIGENTE GENERALE
(Lo Nigro)

F.to Il Responsabile dell’Ufficio
(S. D'Angelo)

F.to Il Dirigente Referente di Misura
(Salvatore Cianciolo)

F.to Il Dirigente del Servizio
(Loredana Carrara)



