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REGIONE SICILIANA

&

Assessorato del Lavoro della Previdenza Socide
della Formazione Professionde e dell’ Emigrazione

AGENZIA REGIONALE PER L'IMPIEGO

E PER LA FORMAZ|ONE PROFESSIONALE
SERVIZIO IV
SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA' FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO

Prot. n. 2958 del 31/10/02

Oggetto: Legge regionale 23 dicembre 2000, n°32 — Art. 50, 61,71 e 116 “ Aiuti per |’apprendistato”, e legge
regionale 31 marzo 2001, n°2, art.5. -

Direttive per l'erogazione dei benefici per 'anno 2001 - Ulteriori disposizioni per I'erogazione dei
benefici a valere sulle risorse del bilancio della Regione Siciliana.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Sebastiano D’Angelo

Allegati n.5
- Alle Camere di Commercio, Industria, Agricoltura e Artigianato

e, p.c., - Alle Associazioni dei datori di lavoro

- Al Dipartimento Formazione professionale

- Al Dipartimento Lavoro

- All'Ufficio regionale del lavoro e della m.o.

- All'lspettorato regionale del lavoro

- Agli Uffici provinciali del lavoro e della m.o.

- Agli Ispettorati provinciali del lavoro

- Alla Sede regionale dell'l.N.P.S.

- Alla Presidenza della Regione Siciliana - Ufficio di Gabinetto

- Alla Presidenza della Regione Siciliana — Comitato Regionale Occupazione, Lavoro e
Politiche Sociali

- Alla Presidenza della Regione Siciliana — Ufficio legislativo e legale

- Al Ministero del lavoro e della previdenza sociale:
Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro-Divisione V
Direzione generale UCOFPL

- Alle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori

LORO SEDI

Con la presente si fa seguito alle disposizioni di cui alla nota prot. n°1783 del 16 settembre 2002, al fine di
impartire le ulteriori disposizioni relativamente all’erogazione dei benefici in parola per I'anno 2001, il cui onere trova
riscontro a carico del bilancio della Regione Siciliana — Esercizio finanziario 2001.

Sulla scorta del fabbisogno finanziario previsto e comunicato dalle Camere di Commercio, Industria, Agricoltura ed
Artigianato, conformemente alla direttiva interassessoriale del 12 dicembre 2001, € stato predisposto il piano di riparto
delle risorse finanziarie per I'erogazione dei benefici previsti dalla normativa in oggetto segnata - Tab. 1/RS -, approvato
dalla Commissione regionale per I'impiego nella seduta del 24 gennaio 2002 e dal D.D.G. n. 1645 del 28 dicembre 2001,
relativamente alle somme a carico del Capitolo 321306 per £.2.800.000.000 — registrato presso la Ragioneria Centrale di
questo Assessorato I'8 gennaio 2002 al n.2325 - e del Capitolo 322115 per £. 50.000.000.000 registrato presso la
Ragioneria Centrale di questo Assessorato I'8 gennaio 2002 al n.2323, del bilancio della Regione Sciliana Esercizio
finanziario 2001.

Tab1/RS: Piano di riparto sulla scorta del fabbisogno espresso dagli Enti Camerali approvato dal DDG 1645 del 28/12/01:



Somma prevista | Somma prevista
nel piano e nel piano e Totale somme o o
impegnata DDG | impegnata DDG |previste nel piano arl:tri]gioggié ne arllrtri](goggié he Totale 1°
C.C.LAA. 1645/01 per i 1645/01 peri |e impegnate con pari a? 50%- | pari a‘I) 50% - anticipazione
benefici dicui | benefici di cui DDG 1645/01 art.27 art.28
allArt.27 - LR. | allArt.28 - LR. : :
n.3/86 n.3/86
C.C.LA.A. di Agrigento 1.910.89053 €  71.00249€ 1.981.893,02€ 955.44526€ 35501,25€  990.946,51 €
C.C.ILA.A. di Caltanissetta
1.032.913,80€  71.00249€ 1.103.91629€ 516.456,90€ 35501256  551.958,15 §
C.C.ILA.A. di Catania
6.972.168,14 €  567.875,35€ 7.540.043,49 € 3.486.084,07 € 283.937,67 € 3.770.021,74 8
C.C.ILA.A. di Enna
157002897 €  49.74513€ 1.619.77410€ 785.014.49€ 24.87256€  809.887,05 €
C.C.ILA.A. di Messina
3.486.084,07€  142.004,99 € 3.628.089,06 € 1.743.042,03€  71.002,49 € 1.814.044,53 §
C.C.I.AA. di Palermo 4.451.858,47€  298.036,95€ 4.749.89542 € 2.225.92924 € 149.018,47 € 2.374.947,71 §
C.C.I.A-A. di Ragusa 157002897 €  71.00249€ 1.641.031,47€ 78501449€ 35501,25€¢ 820515736
C.C.I.A.A. di Siracusa 1.032.913,80 €  28.343,15§ 1.061.256,95€ 516.456,90€ 14.171,58€  530.628,48 §
C.C.I.A-A. di Trapani 3.795.958,21 €]  147.066,27 € 3.943.024,47 € 1.897.979,10€  73.533,13€ 1.971.512,24 §
TOTALH 25.822.844,95 €| 1.446.079,32 € 27.268.924,27 €12.911.422,48 €]  723.039,66 € 13.634.462,14 ¢

Ai fini dell’'erogazione delle provvidenze in parola, gli Enti Camerali sono tenuti, pertanto, a porre in
essere gli adempimenti di seguito specificati.

1. Applicazione dellaregola del “de minimis”

Si ritiene opportuno richiamare l'attenzione degli Enti camerali su quanto gia espresso nella direttiva
interassessoriale del 12 dicembre 2001 relativamente all’assoggettabilita dei benefici in parola alla regola del
“de minimis”, conformemente a quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali in materia.

2. Erogazione del finanziamento

L’erogazione del finanziamento, relativa alle risorse poste a carico del Bilancio della Regione Siciliana,
per 'annualita2001, verraeffettuata nel rispetto del superiore Piano di riparto, secondo le seguenti modalita

1. il 50% dell'importo a carico del bilancio regionale verraerogato con mandati diretti a ciascuna C.C.1.A.A.,
guale 1" anticipazione, dietro presentazione di apposita istanza, Modello 1 corredato della
documentazione richiesta;

2. la restante parte verra erogata a chiusura della rendicontazione da effettuarsi da parte degli Enti

camerali, secondo le direttive che saranno successivamente emanate.

Le somme da erogare, a ciascun Ente Camerale, a carico del bilancio della Regione siciliana, non
potranno essere superiori agli importi indicati nel piano di riparto delle risorse per come indicati nella
precedente tabella 1/RS.

Si precisa che le somme riconosciute da parte degli Enti Camerali a seguito di istruttoria delle istanze,
nelle misure stabile dalla normativa in oggetto segnata, sono quelle effettivamente sostenute da ciascun
datore di lavoro a titolo di oneri contrattuali per la corresponsione degli emolumenti ai lavori apprendisti oppure
per la corresponsione degli emolumenti per i lavoratori (ex apprendisti) cui e stato trasformato il rapporto di
lavoro nel corso dell’anno 2001.

3. Procedure

A: Richiesta di accreditamento delle somme — istanza (modello 1/RS) e modello A/RS e A/RS/bis

Per accedere all'attivazione della spesa ed alla conseguente erogazione delle somme necessarie per
anno 2001, a valere sulle risorse previste nel bilancio della Regione per 'anno 2001, concernenti i benefici
previsti dalla legge regionale n°32/2000 *“aiuti per I'apprendistato” e in favore dei datori di lavoro individuati
agli artt. 50, 61, 71 e 116, della legge regionale n°32/2000, nonché all'art. art.5, comma 1, lett. e - della legge
regionale n°2/2001, che hanno assunto lavoratori in qualita di apprendisti o hanno trasformato i rapporti di
lavoro a seguito del completamento del periodo di apprendistato, € necessario formulare listanza redatta
secondo l'allegato MODELLO 1/RS.



L'istanza dovraessere presentata in regola con le vigenti disposizioni normative sul bollo, e firmata dal
legale rappresentante delllEnte camerale nelle forme di legge.

L’istanza che dovraessere inviata all’Assessorato lavoro, previdenza sociale, formazione professionale
e emigrazione — Dipartimento Agenzia per I'impiego — Servizio IV — Via Imperatore Federico n°52 — 90143
PALERMO, dovra pervenire entro e non oltre il 10 novembre 2002.

L'istanza (modello 1/RS), completa in ogni sua parte, dovra obbligatoriamente contenere le generalita
del legale rappresentante del’Ente camerale e la sottoscrizione delle dichiarazioni nella stessa contemplate.

All'istanza dovranno essere acclusi, pena I'inammissibilita della stessa, il prospetto modello allegato
A/RS e A/RS/bis.

Nel suddetto prospetto allegato ARS dovranno essere inserite tutte le istanze pervenute a ciascun Ente
camerale da parte dei datori di lavoro, per le quali & stata definita l'istruttoria e dichiarata 'ammissibilita al
benefico, indicando per ciascuno i dati anagrafici e fiscali, il settore di riferimento, nonché il numero dei
lavoratori apprendisti o quello dei lavoratori. Andranno inoltre indicati, per ciascun datore di lavoro, I'importo
relativo al costo totale del salario riferito agli apprendisti e/o lavoratori per i quali vengono riconosciuti i
benefici, nonché la somma riconosciuta dalla C.C.I1.A.A. quale finanziamento erogabile (art. 27 e art. 28 della
L.R.3/86 e successive).

Nel prospetto modello allegato A/RS/bis I'ente camerale riportera i dati delle istanze allo stesso
pervenute la cui istruttoria € ancora in corso di svolgimento.

L’Ente camerale nel redigere i predetti prospetti, avracura di riportare distintamente le somme riferite ai
benefici di cui all'art.27 o all’art.28 della L.R. n°3/86 e successive modificazioni ed integrazioni.

B: Certificazione di spesa (Autocertificazione/RS e modello 2/RS)

In merito alla certificazione della spesa, si ribadisce ulteriormente quanto gia comunicato con la nota
assessoriale prot. n°2382 del 9 ottobre 2002, con la quale viene specificato che detta certificazione va riferita
non soltanto alle spese relative alla prima anticipazione, bensi all'intero importo assegnato ed indicato nella
tabella 1/RS sopra riportata.

Gli Enti camerali, dovranno fare pervenire, unitamente alla richiesta MODELLO 1 ed ai relativi allegati,
alla predetta data del 10 novembre 2002, dichiarazione di certificazione delle spese con allegati i modelli
sotto riportati:

modello 2/RS che riferira le informazioni dettagliate inerenti i pagamenti effettuati dal’Ente
Camerale ai datori di lavoro per I'annualita2001 per singolo apprendista-lavoratore;

modello/autocertificazione/RS relativa alla spesa effettuata e al luogo nel quale viene tenuta la
documentazione.

A tal fine si ritiene opportuno precisare che per spese effettivamente sostenute si intendono le spese
pagate e regolarmente documentate.

6. Revoca del finanziamento

L'inosservanza di quanto disposto con la presente potra dar luogo, a seconda della gravita alla
pronuncia di decadenza o revoca del finanziamento.

Gli allegati A/RS e A/IRS/bis al Modello 1/RS, nonché il Modello 2/RS dovranno pervenire a guesto
Dipartimento oltre che su supporto cartaceo anche su supporto magnetico del quale viene fornita
copia su floppy disk a ciascun Ente camerale anche a mezzo posta elettronica.

Per quanto non previsto si rinvia alla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente in materia.

La presente saradivulgata, anche nel sito internet di questo Assessorato all'indirizzo:
www.regione.sicilia.it\lavoro.

F.to IL DIRIGENTE GENERALE
(Lo Nigro)
F.to Il Responsabile dell’Ufficio
(S. D’Angelo)

F.to Il Dirigente Referente di Misura
(Salvatore Cianciolo)

F.to Il Dirigente del Servizio
(Loredana Carrara)



