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REINTEGRIAMO I NOSTRI COLLEGHI 

CEDUTI AD EDS! 

 

La RSU Eni Corporate via Laurentina esprime sostegno pieno ai 
lavoratori di Servizi ICT in relazione allo stato di agitazione proclamato ed 
alle iniziative di lotta promosse in questi giorni dalle RSU di Servizi ICT. 

Sono gravissimi e molteplici i motivi di preoccupazione per i lavoratori, e 
riguardano: 

- l’incertezza occupazionale,  motivata con inverosimili parametri di 
efficienza 

- l’annunciato passaggio dal Contratto Energia al Contratto 
Telecomunicazioni  

- la chiusura di sedi periferiche 

- l’assorbimento degli assegni ad personam in occasione degli aumenti 
contrattuali, 

- la dichiarazione di oltre 100 esuberi 
 
La RSU ricordando a tutti che moltissimi dei lavoratori Servizi ICT siano 
nostri ex colleghi esternalizzati con cessioni di rami d’azienda molto 
discutibili e contestate sia nel merito che nel metodo. 
 
La RSU richiama l’Eni alle proprie responsabilità; la situazione venutasi a 
creare testimonia il fallimento di una scellerata politica imprenditoriale 
improntata al solo benessere dell’azionista, politica che ha recato danno a 
persone e professionalità, alle sue risorse ingiustamente cedute e ritenute 
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meri costi fissi, passando sopra alle famiglie e alla serenità di 
professionisti esemplari. 

La RSU rivendica quindi un cambio immediato di prospettiva che preveda 
il reintegro in Eni del personale Servizi ICT impegnato nella 
erogazione dei Servizi di gestione delle infrastrutture , con 
l’annullamento implicito degli effetti di precarizzazione e della prospettiva 
di disoccupazione prodotti dal regime di outsourcing. 

La rivendicazione prefigura un’operazione di insourcing di segno opposto 
a quella che, oltretutto così mal gestita sin da principio, sta producendo 
pericoli così evidenti.  

La valorizzazione del patrimonio delle risorse umane, di ora e di sempre, e 
delle competenze interne, la piena integrazione delle stesse sono infatti, in 
particolare per il settore informatico, la sola garanzia di efficacia ed 
efficienza, e quindi di garanzie e di sviluppo occupazionale e 
professionale. 
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