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Unione degli Industriali
e delle imprese di Roma

VERBALE DI RIUNIONE
(L. n. 428/90 Art. 47)

Addi 21 Marzo 2008, in Roma, presso la sede dell'Unione degli Industriali e delle
imprese di Roma, si sono incontrati

- Le Soc. BRISTOL MYERS SQUIBB S.rd. e SERVIZI ICT S.r.l., assistite
dall'Unione degli Industriali e delle imprese di Roma e da Confindustria Latina

E

- La FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UIL Territoriali di Roma, Latina e
Frosinone, unitamente alle R.S.U

per esperire la- procedura di cui all'art. 47 della Legge n. 428/90 in merito
all'intenzione della Bristol Myers Squibb Srl di procedere al trasferimento alla Servizi
ICT Srl, del ramo d’azienda denominato “Client Services - DTS".

Nel corso dell’'odierna riunione sono stati approfonditi, esaminati e discussi i motivi
alla base di detta decisione nonché le conseguenze economiche, giuridiche e sociali
relative ai lavoratori interessati come da lettera introduttiva della procedura.

E’ stato inoltre precisato che tale trasferimento sara’ operativo dal 1° Aprile 2008 o da
altra data successiva e che i rapporti di lavoro facenti capo alla Bristol Myers Squibb
Srl verranno trasferiti in continuita’ alla Servizi ICT Srl, ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 2112 c.c. con applicazione del contratto collettivo nazionale Energia e
Petrolio integrato dalla contrattazione di secondo livello in vigore presso la cessionaria

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito in
ogni suo aspetto la procedura di cui al citato art. 47 della Legge n. 428/90.




VERBALE DI ACCORDO

Addi 21 Marzo 2008
TRA
- Le Soc. BRISTOL MYERS SQUIBB S.r.l. e SERVIZI ICT S.r.|
E

- La FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UIL Territoriali di Roma, Latina e
Frosinone, unitamente alle R.S.U

Le Parti con riferimento al verbale redatto in data odierna, relativo al trasferimento del
ramo d’azienda denominato “Client Services — DTS” dalla Bristol Myers Squibb Sri alla
Servizi ICT Srl, concordano quanto segue:

* ai lavoratori trasferiti la Bristol Myers Squibb Srl corrispondera un importo
corrispondente a 6 mensilitd lorde a seguito di sottoscrizione di verbale di
conciliazione sindacale, ai sensi della legge n. 533/73, a fronte dell’accettazione
del trasferimento ed a tritolo di rinuncia di ogni e qualsiasi diritto/pretesa
comunque derivante dall'intercorso rapporto di lavorogue $i ActA A& Prsiewe varsses.

* La Servizi ICT Srl conferma che i lavoratori interessati manterranno la loro sede
di lavoro. Comunque si applicheranno nei loro confronti le medesime condizioni
previste nell'accordo sindacale del 19 marzo 2008.

* Nei confronti degli stessi lavoratori la Servizi ICT Srl non dara luogo a
provvedimenti unilaterali quali: procedura di licenziamenti collettivi,
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, né ricorrera alla Cigs per crisi
aziendale per la durata di un anno dalla data di trasferimento del ramo
d'azienda.

* A richiesta, si conferma che, in caso di eventuali procedure di mobilita il
trasferimento d'azienda non incide sull'unicita del rapporto di lavoro.

* La Servizi ICT Srl e le Q0.SS. si incontreranno entro il 28 marzo p.v. per
procedere all'armonizzazione dei trattamenti economico-normativi (normative
dei CCNL e della contrattazione di secondo livello).

Letto, confermato e sottoscritto.
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