MIUR - UFF.SCOL.REG. LAZIO - CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI FROSINONE
D.M. n. 61 del 8/7/2005 - Contigente dei posti per contratti a tempo indeterminato per I'a.s. 2005/2006
Ripartizione contingente personale A.T.A.

Ripartizione contingente:

TABELLA AA

Numero posti
del contingente

Concorso riservato

Concorso Ordinario

Concorso per soli titoli

Ripartizione posti:

Numero posti

Numero posti
assegnati (30%

fassegnati (50%

Ripartizione posti:

JNumero posti

Ripartizione posti:

Jassegnati (50%

Profilo Merito [Ris. 7% [Ris. 1% Merito |Ris. 7% |Ris. 1% Merito [Ris. 7% |Ris. 1%
D.S.G.A. 2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Note: poiché non risultano presenti nelle graduatorie indicate aspiranti provvisti di titolo di Riserva i posti vanno attribuiti tutti al merito.
Ripartizione contingente:
Concorso riservato Concorso per titoli
Numero posti [Numero posti |Ripartizione posti: INumero posti  [Ripartizione posti:
del contingente plassegnati (40% |assegnati (60%

Profilo:

Merito [Ris. 7% [Ris. 1% Merito |Ris. 7% |Ris. 1% NOTE:
Assist. Ammnistr. 4 2 1 1 0 2 1 1 0 |graduatoria foncorsp riservatp esaurita |
Assist. Tecnici 3 1 1 0 0 2 2 0 0
Infermiere 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Guardarobiere 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Cuochi 1 0 0 0 0 1 1 0 0 |graduatoria foncorsp riservatp esaurita |

Note: poiché per il profilo di Ass. Amm.vo e di Cuoco la graduatoria del Concorso riservato € esaurita i posti vanno attribuiti al Concorso per titoli.

Ripartizione contingente:

Profilo:

Numero posti
del contingente

Concorso per titoli

Ripartizione posti:

pINumero posti
assegnati del c(

Merito

Ris. 7%

Ris. 1%

Coll. Scolastici

32

32

32

0

0

Note: non vanno attribuite nomine per Riserva perché le aliquote sono ipersature.




MIUR - UFF.SCOL.REG. LAZIO - CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI FROSINONE
D.M. n. 61 del 8/7/2005 - Contigente dei posti per contratti a tempo indeterminato per I'a.s. 2005/2006

Posti attribuibili

Ripartizione posti personale A.T.A.

TABELLA CC

|Numero posti
del contingente

Concorso Ordinario

Concorso per soli titoli

Concorso riservato

{

Numero posti

Ripartizione posti:

INumero posti

Ripartizione posti:

JNumero posti

Ripartizione posti:

assegnati (50%

kassegnati (50%

fassegnati (30%4

Profilo:

Merito [Ris. 7% [Ris. 1% Merito |Ris. 7% |Ris. 1% Merito |Ris. 7% |Ris. 1%
D.S.G.A. 2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Note: poiché non rosultano presenti nelle graduatorie indicate aspiranti provvisti di titolo di Riserva i posti vanno attribuiti tutti al merito.

la graduatoria del Concorso Riservato & esaurita pertanto il posto assegnato va attribuito alla graduatoria permanente per soli titoli.
Posti attribuibili
Concorso per titoli Concorso riservato
Numero posti  [Numero posti |Ripartizione posti: INumero posti  [Ripartizione posti:

Profilo: del contingente pfassegnati (60%|Merito  Ris. 7% Ris. 1% [ossegnati (40%|Merito [Ris. 7% [Ris. 1% NOTE:
Assist. Ammnistr. 4 4 2 2 0 0 0 0 0 |graduatoria foncorsp riservatp esaurita |
Assist. Tecnici 3 3 3 0 0 0 0 0 0
Infermiere 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Guardarobiere 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Cuochi 1 1 1 0 0 0 0 0 0 |graduatoria Foncorsp riservatp esaurita |

Note: poiché per il profilo di Ass. Amm.vo e di Cuoco la graduatoria del Concorso riservato & esaurita i posti sono attribuiti al Concorso per titoli.

poiché gli aspiranti del Concorso riservato per Ass. Tecnico non trovano posti diponibili nelle rispettive aree, tutti i posti sono attribuiti al Concorso per titoli.

Posti attribuibili

Profilo:

Numero posti
del contingente

Concorso per titoli

Numero posti

Ripartizione posti:

assegnati del cg

Merito

Ris. 7%

Ris. 1%

[Coll. Scolastici

32

32

32

0 0




