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ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE “SANDRO  PERTINI”
Ragionieri  Periti Commerciali (IGEA)  - Ragionieri  Programmatori  (MERCURIO)
Periti Aziendali e Corrispondenti in Lingue  Estere (ERICA) –Tecnici per il Turismo  (ITER)
Via delle Ginestre,5   -   Presidenza Tel. 080/8912260  - Segreteria 080/8915855 - Fax: 080-8913056

*** http: www.itcpertini.it    ***  E-mail: posta@itcpertini.it   ***    E-mail:  batd20000v@istruzione.it
70010  TURI  (BA)
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Prot.  n°  749/A3







Turi   5 febbraio 2008
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” - 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti

Il Dirigente Scolastico

· VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007  “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

· VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

· VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. 872 del 1 agosto 2007);

· VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2005;

· VISTA l’ autorizzazione all’avvio delle attività del M.P.I  prot. n. AOODGAI/5823 del 21/12/2007;

· VISTE le delibere degli Organi Collegiali con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2007/08;

· VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali, n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA DI ESPERTI 

con comprovata esperienza didattica e competenza professionale, cui affidare incarichi di docenza rivolta agli studenti e al personale della scuola, per le seguenti azioni:
	Az
	Descrizione azione
	Intervento
	TITOLO
	Destinatari
	 Ore 
	Competenze degli esperti
	Importo

Orario

( * )

	B1
	Interventi innovativi per la promozione delle competenze in lingua madre
	Percorso formativo sulle metodologie didattiche
	UNA LINGUA PER IL SAPERE

B-1-FSE-2007-1233
	Docenti
	30 
	Esperto nelle metodologie della didattica della lingua madre e nei criteri di valutazione
	50,00

	B4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	Percorso di formazione sulla didattica individualizzata e sul recupero del disagio 


	PER UNA SCUOLA DI QUALITA’ E DI BEN – ESSERE

B-4-FSE-2007-698
	Personale della scuola
	30 
	Esperto nelle metodologie didattiche e nelle strategie per il recupero del disagio e per il sostegno all’handicap
	50,00

	B9
	Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
	Percorso di formazione sulla gestione amministrativo-contabile


	SCUOLA E SERVIZIO EFFICIENTE

B-9-FSE-2007-303
	personale ATA
	30 
	Esperto nelle procedure contabili e amministrative delle istituzioni scolastiche
	50,00

	C1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nelle lingue straniere)
	Comunicazione in lingua straniera – stage all’estero
	INGLESE: PASSAPORTO PER IL MONDO

C-1-FSE-2007-1566
	Alunni Triennio
	100 
	Docente di lingua inglese, esperto nella preparazione agli esami di certificazione europea
	50,00

	C1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua)
	Comunicazione in lingua madre – percorso formativo
	L’ITALIANO PER COMUNICARE IN TUTTO IL SAPERE

C-1-FSE-2007-1566
	Alunni Biennio
	50 
	Esperto nell’insegnamento dell’italiano rivolto a studenti con profili deficitari
	50,00

	C1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenza di base in scienza e tecnologia)
	competenza di base in scienza e tecnologia – percorso formativo
	CONOSCERE IL MONDO ATTRAVERSO LA SCIENZA E LA TECNOLOGIA 

C-1-FSE-2007-1566                                           
	Alunni biennio
	50 
	Esperto nell’insegnamento della matematica e delle scienze rivolto a studenti con profili deficitari
	50,00

	D1
	Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione
	Percorso formativo sulle competenze nell’utilizzo delle tecnologie della didattica – Percorso formativo di livello intermedio  
	UN CLICK PER CONOSCERE MEGLIO


D-1-FSE-2007-783
	Docenti
	50 
	Esperto nelle TIC applicate alla didattica


	50,00




( * ) l’importo è da intendersi onnicomprensivo, al lordo di ogni onere.

Tutti i candidati, oltre ad avere una comprovata e documentata esperienza di docenza (o lavorativa per l’Azione B9) maturata nel settore richiesto, devono altresì possedere una competenza di tipo informatico per aggiornare periodicamente, sulla piattaforma INDIRE del ministero, l’area dedicata alla documentazione delle attività svolte.
Gli interessati devono produrre domanda (come da modello allegato) debitamente corredata di curriculum vitae (secondo il modello europeo), da indirizzare a

Dirigente Scolastico ITCS  “S. PERTINI”

via delle Ginestre, 5   -  70010  Turi (BA)

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia  fiscale.

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del 15 febbraio 2008. Farà fede esclusivamente la data del protocollo di arrivo all’istituto.

Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON  con l’indicazione dell’azione a cui si intende partecipare.

Chi intende candidarsi per più azioni dovrà compilare altrettante istanze, ciascuna corredata di copia del curriculum, pena l’esclusione della domanda.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.

Il reclutamento degli esperti avverrà a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base della valutazione dei titoli autocertificati, secondo la seguente tabella:
1) Titoli posseduti

	Voti in 110/110
	PUNTI

	66
	2

	Da 67 a 77
	3

	Da 78 a 88
	5

	Da 89 a 99
	6,50

	Da 100 a 110
	8

	110 e lode
	10


a) Diploma di Laurea per l’insegnamento specifico 
	b) Abilitazione o idoneità nella classe di concorso per l’insegnamento specifico             
	punti  1.50

	
	

	c)  Abilitazione S.S.I.S. per l’insegnamento specifico
	punti  1.50


2) Altri titoli culturali e professionali 

a) Dottorato di ricerca relativo all’insegnamento specifico




 punti 0.50

b) Corsi di Specializzazione o di Perfezionamento, Master specifico                                  punti 0.50
3) Esperienze lavorative

a) Esperienze pregresse in qualità di docente di ruolo nelle discipline specifiche

     punti 2
    (per anno)
b) Esperienze in percorsi di formazione pertinenti all’azione specifica svolti 
presso l’Università o in precedenti Corsi P.O.N.                                                                punti 1
              (per ogni esperienza)
Preferenze :  A parità di punteggio va preferito il docente esterno.


I docenti universitari, i docenti di altre scuole o comunque dipendenti pubblici devono essere formalmente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.


Gli esperti selezionati presenteranno, su richiesta della Presidenza, i documenti elencati nella domanda di partecipazione alla selezione.

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto ala termine delle attività del Corso, a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e dietro presentazione di una dettagliata Relazione finale. 
L’esperto selezionato deve presentare, pena la decadenza, un percorso progettuale sintetico, strutturato secondo le indicazioni metodologiche dei PON, da cui si evincano metodi, strategie, modalità di valutazione, tempi di attuazione. 

Il percorso didattico sarà concordato con la Presidenza e il tutor interno


Per ragioni didattiche le ore di docenza potranno essere suddivise tra più docenti.

Le attività si svolgeranno secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli esperti selezionati.



Il presente bando viene inviato, per posta elettronica, alle istituzioni scolastiche, al Comune, alla Provincia, alla Regione e all’Università degli Studi di Bari, con cortese richiesta di affissione all’albo. Inoltre, esso viene pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito Internet alla pagina www.itcpertini.it, e alla responsabile dell’U.S.R. per la Puglia.  

Per maggiori informazioni, gli interessati possono contattare direttamente il Dirigente Scolastico o il D.S.G.A.
Il Dirigente  Scolastico


 Prof. Erminio Deleonardis 
N.B.: ai sensi dell’art. 123 del D.L.vo n. 196/2003, i dati personali di cui si verrà in possesso per effetto del presente bando, saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali.
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