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Unione Europea

Fondo Europeo Sviluppo Regionale


Prot. N°  631/C14






Rutigliano,  05 febbario 2008
Oggetto: Selezione di esperti per attuazione Piano Integrato annualità 2007/08

                Programma Operativo Nazionale “Competenze per  lo Sviluppo”

                Finanziato con il  Fondo Sociale Europeo

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti 
Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo 
              Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le 
             Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"

VISTE le Linee Guida e Norme - Edizione 2005;
VISTO l’autorizzazione del M.P.I.  di avvio delle attività del PON – “Competenze per lo Sviluppo”

             FSE - prot. n°AOODGAI/5841 del 21/12/2007; 
VISTO l’allegato 1 - Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei Piani Integrati “Competenze per

             lo Sviluppo” – IT 05 1 PO 007 - Anno Scolastico 2007/08;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stato approvato il 
             Piano integrato PON 2007/08

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi Strutturali;

            n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del
            Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 
EMANA
Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per il reclutamento di ESPERTI, da selezionarsi per titoli comparativi.
L’Istituto, per la realizzazione del predetto Piano Integrato, intende reclutare esperti per le attività riportate in ciascuna delle seguenti  Azioni, suddivise per obiettivi specifici:
1) Obiettivo specifico C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Matematico scientifico/tecnologico

	Azione 1


	Titolo: “Laboratorio di

Matematica 1”
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
in matematica”

	Percorso formativo rivolto agli alunni del biennio con gravi lacune in matematica
	febbraio/maggio 2008;
 per un minimo di 
n. 30 ore
	Alunni
biennio



	Azione 1


	Titolo: “Laboratorio di

Matematica 2”
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
in matematica”

	Percorso formativo rivolto agli alunni del biennio con gravi lacune in matematica
	febbraio/maggio 2008;

per un minimo di

n. 30 ore
	Alunni
     biennio


Attività prevista: docenza in ore pomeridiane di metodologie didattiche laboratoriali ed interattive applicate alla Matematica
Requisiti richiesti:
· Laurea specifica per l’insegnamento;
· Abilitazione all’insegnamento;
· Esperienza di docenza di almeno due anni;
· Comprovata esperienza di attività di recupero del disagio;
· Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
· Eventuali altri titoli culturali e di studio specifici, attinenti alle professionalità richieste (ulteriori abilitazioni, Dottorati e Assegni/Borsa di Studio di Ricerca, etc.); 
· Curriculum vitae in formato europeo.
Obiettivo specifico C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Matematico scientifico/tecnologico

	Azione 1


	Titolo


	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
in scienze”

	 “Inquinamento indoor”
	febbraio/maggio 2008;

per un minimo di

n. 30 ore
	Alunni
biennio


Attività prevista: docenza in ore pomeridiane di metodologie didattiche laboratoriali ed interattive applicate alle Scienze
Requisiti richiesti:
· Laurea in Chimica/Chimica Analitica; 

· Società e/o Titolare e/o Responsabile di gestione di laboratorio di chimica ambientale;
· Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
· Eventuali altri titoli culturali e di studio specifici, attinenti alle professionalità richieste (ulteriori abilitazioni, Dottorati e Assegni/Borsa di Studio di Ricerca, etc.); 
· Curriculum vitae in formato europeo.
L’Esperto/Società dovrà assicurare il monitoraggio, il campionamento e l’analisi degli inquinanti.
Obiettivo specifico C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	Azione 1


	Titolo
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave e comunicazione in madre lingua”

	“Parole alate: laboratorio di lettura e scrittura creativa”
	febbraio/maggio 2008;

per un minimo di

n. 50 ore
	Alunni
     biennio



Attività prevista: docenza in ore pomeridiane di metodologie didattiche laboratoriali 
Requisiti richiesti:

a) per l’ATTORE:

         - Competenze nel Teatro di narrazione; 

         - Riduzione drammaturgia di testi epici, del mito e della narrativa;
         - Didattica; 
         - Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
         - Curriculum vitae in formato europeo; 
              b) per l’Esperto di didattica laboratoriale applicata alla lingua madre:
                      - Competenze nella scrittura creativa;
                      -            “
        “     letteratura comparata;
                      -            “           “      storia del teatro e dello spettacolo;
                      -            “           “      interpretazione antropologica del mito e dei testi letterari;

                      - Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
                      - Curriculum vitae in formato europeo;
2) Obiettivo specifico C – Tirocini e stage, simulazioni aziendali…
	Azione 5

	Titolo: 
“Press agent: Io faccio spot”
	Durata: periodo e 

n. ore
	Destinatari

	 “Interventi per lo sviluppo delle competenze sociali

	Percorso formativo rivolto agli alunni per esperienze dirette, in stage aziendale
	febbraio/maggio 2008;

n. 40 ore di laboratorio e 
n. 80 ore  di stage aziendale 
	Alunni

triennio



        Attività previste:
        Laboratorio (tot. ore 40), così ripartite:
1. (ore 12)  - esperto: digital marketing consultant,  esperto del web 2.0 e delle dinamiche
                                      pubblicitarie  ad  esso connesse

         Competenze in:

· Ricerche di mercato e percezione del brand
· Strategie di marketing virale, guerrilla marketing e marketing esperienziale
· Mentalità 2.0
· Analisi della concorrenza on-line
· Analisi delle conversazioni mediante O.C.S. (Online Conversation Scanning)
· Dinamiche della blogosfera e dei nuovi trend della comunicazione digitale e dei maggiori
       network sociali: Linkedin, Del.icio.us, Facebook, Wiki, Youtube, Rss.

2. (ore 6)  - Art director (senior con almeno 4 anni di esperienza) 
       Competenze in:

· Comunicazione visiva

· Comunicazione e pubblicità interattiva

· Post-produzione

· Adv on-line e  off-line

· Ideazione Concept Creativo

3. (ore 6)  - Copywriter (senior con almeno 4 anni di esperienza)
           Competenze in:

· Web copywriting

· Comunicazione con i media tradizionali

· Campagne below the line, above the line

4. (ore 4) -  Grafico
       Competenze nell’uso di:

· Adobe Photoshop

· Illustrator

· Quark Express 

· Linguaggi: html, xml, css, flash, ajax
5.  (ore 4)  -   Account 

  Competenze in :

· Strategie della comunicazione

· Business to Business
  6 . (ore 4) -  Marketing manager 

       Competenze in:
· Advertising
· Project management
7. (ore 4) -  Esperto ricerche di mercato
     Competenze

·   Statistiche
·   Analisi desk e field
 Per gli esperti ai punti 2 – 3 – 4- 5 si richiede che siano associati ad agenzia pubblicitaria 
 disponibile ad effettuare lo stage aziendale per 15 allievi 

 per un minimo di 20 e un massimo di 80 ore.
Stage aziendale (tot. ore 80) rivolto a 15 allievi:
Agenzia pubblicitaria che accolga 15 allievi per un minimo di 20 e un massimo di 80 ore

finalizzate a:
· Conoscenza delle dinamiche della creazione di una campagna pubblicitaria

· Conoscenza della struttura e delle dinamiche interne a una agenzia pubblicitaria

· Conoscenza di software di grafica

· Visione di case history

· Acquisizione di competenze nel digital marketing

3) Obiettivo specifico F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale

	Azione 2


	Titolo: “Laboratori per orientarsi, sperimentare ed innovare – ”
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	“Interventi per promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”

	Misure di Radioattività

	febbraio/maggio 2008;

per un minimo di

n. 30 ore
	Alunni

del triennio




Requisiti richiesti:

· Laurea in Scienze Geologiche, Fisica, Matematica;

· Esperienze documentate nelle misure di radioattività naturale; 
· Conoscenza di elementi di statistica;
· Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -; 
· Eventuali altri titoli culturali e di studio specifici, attinenti alle professionalità richieste    
          (ulteriori abilitazioni, Dottorati e Assegni/Borsa di Studio di Ricerca, etc.); 

·       Curriculum vitae in formato europeo.

Obiettivo specifico F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale

	Azione 2

	Titolo: “Laboratori per orientarsi, sperimentare ed innovare – ”
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	
	Chimica Organica


	febbraio/maggio 2008;

per un minimo di

n. 30 ore
	Alunni

del triennio




  Attività prevista: docenza in ore pomeridiane di metodologie didattiche laboratoriali ed
                                interattive applicate alle Scienze
  Requisiti richiesti:
- Laurea in Chimica (Analitica, Organica, ecc.)
- Competenze di laboratorio di chimica organica di base;
- Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
- Eventuali altri titoli culturali e di studio specifici, attinenti alle professionalità richieste
   (abilitazioni, Dottorati e Assegni/Borsa di Studio di Ricerca, etc.); 
- Curriculum vitae in formato europeo.
Obiettivo specifico F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale

	Azione 2

	Titolo: “Laboratori per orientarsi, sperimentare ed innovare – ”
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	
	Residui di inquinamenti chimici in organismi marini
	febbraio/maggio 2008;

per un minimo di

n. 30 ore
	Alunni

del triennio




Attività prevista: docenza in ore pomeridiane di metodologie didattiche laboratoriali ed
                                interattive applicate alle Scienze
  Requisiti richiesti:
- Laurea in Chimica/Scienze Biologiche;

- Esperienza di docenza;
- Competenze specifiche ambito settore “sicurezza alimenti e loro contaminazione da 

   inquinanti chimici;
- Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
- Eventuali altri titoli culturali e di studio specifici, attinenti alle professionalità richieste
   (abilitazioni, Dottorati e Assegni/Borsa di Studio di Ricerca, etc.); 
- Curriculum vitae in formato europeo.
L’esperto dovrà assicurare il materiale e la strumentazione (spettrofotometro in AA; gas cromatografo; spettrometro di massa; centrifuga, ecc.) necessari per le attività previste di laboratorio, da svolgersi c/o il laboratorio dell’esperto.
Obiettivo specifico F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale

	Azione 2

	Titolo: “Laboratori per orientarsi, sperimentare ed innovare – ”
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	“Interventi per promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”

	Cambridge
	febbraio/maggio 2008;

per un minimo di

n. 30 ore
	Alunni

del triennio




Requisiti richiesti:
a)  esperto di madre lingua inglese
b) Laurea/diploma conseguito in Paesi anglofoni, regolarmente certificato;

c)  possesso dei titoli culturali per l’espletamento dell’incarico;

d)  pregresse esperienze professionali relative alla preparazione di first certificate; 
e)  Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
f) Curriculum vitae in formato europeo.
Obiettivo specifico F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale

	Azione 2


	Titolo: “Laboratori per orientarsi, sperimentare ed innovare – ”
	Durata: periodo e

n. ore
	Destinatari

	“Interventi per promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”

	Realizzazione sito web
	febbraio/maggio 2008;
per un minimo di
n. 30 ore
	Alunni

del triennio



Requisiti richiesti:

a) Esperienza professionale nel campo della progettazione e realizzazione di siti web, con indicazione dell’esatto sito web eventualmente realizzato;
b) Ottima conoscenza dei principali linguaggi di programmazione lato Server PHP e HTML (fogli di stile);

c) Competenze di web projecting,  web designino, web publishing e web grafiche;
d) Disponibilità ad utilizzare la piattaforma – gestione progetti PON -;
e) Curriculum vitae in formato europeo
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Presidenza del Liceo Scientifico, contattando il Dirigente Scolastico prof. Francesco Marinelli .
Si invitano tutti coloro che fossero interessati a produrre domanda entro e non oltre il 23/02/2008, in busta chiusa, a mezzo raccomandata e/o pro-manibus, con l’indicazione del titolo del PON di interesse.
L’istituzione scolastica si riserva di assegnare le ore di docenza di ciascun modulo anche a più esperti. La scelta dell’esperto sarà effettuata anche in presenza di una sola candidatura, con curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

.

Il Gruppo Operativo di Progetto valuterà la documentazione prodotta e selezionerà i curricula presentati, assegnando una valutazione da 0 a 80.
Ai fini della valutazione si utilizzeranno i seguenti parametri:
Pregresse esperienze di lavoro nel settore scolastico



max 20 punti

Pregresse esperienze di lavoro di didattica laboratoriale sperimentale              max 30 punti

Possesso di titoli specifici e culturali afferenti la tipologia di intervento
max 30 punti

· L’Esperto selezionato dovrà presentare il piano di lavoro  che  intende  attuare, coerente con il progetto, con l’indicazione delle attività, delle metodologie e  degli  strumenti;

· sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale. Il trattamento economico spettante, nei limiti autorizzati, sarà corrisposto al termine delle attività, previa effettiva erogazione dei fondi comunitari, e non sarà oggetto di trattamento previdenziale. Le attività si svolgeranno secondo calendario da concordarsi. In appositi incontri preliminari  saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa, presentati i tutor che guideranno l’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso;

· gli esperti selezionati, saranno tenuti ad aggiornare, periodicamente, previ accordi,  l’andamento del progetto sulla piattaforma  INDIRE - area dedicata alla documentazione delle attività.
 Il presente avviso pubblico viene affisso all’Albo dell’Istituto e sarà diffuso a mezzo posta elettronica a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Bari, nonché inserito nel sito all’USP di Bari, all’Albo del locale Centro territoriale per l’Impiego e del Comune di Rutigliano.
       Per quanto riguarda l’Obiettivo 1 - Azione 5- “Tirocini e stage, simulazioni aziendali…,  al fine di consentire l’acquisizione delle candidature,  sarà cura del Liceo inviare, inoltre, apposita informazione del bando ad almeno 5 Agenzie presenti sul territorio provinciale. la comparazione avverrà fra tutte le candidature acquisite, tenendo conto anche di quelle pervenute in seguito ad informativa tramite diffusione del presente avviso pubblico.
Nella scelta dell’Esperto sarà privilegiato quello appartenente alle/alla Agenzia individuate/a, purchè fornito delle competenze necessarie all’azione formativa.
                                                                     F.to:
   Il Dirigente Scolastico






          (Prof. Francesco Marinelli)
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