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Unione Europea

Fondo Europeo Sviluppo Regionale


Prot. 672/B17





CORATO, 09 febbraio 2008
AVVISO PUBBLICO
Per la selezione di esperti per Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO
il testo  del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007  


“Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO
il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento 



Concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-



Contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
VISTO
il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. 872 


del  1 Agosto 2007;

VISTE
le Linee Guida e Norme Edizione 2005;

VISTO
l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. 



N. A00DGAI/5823 del 20 dicembre 2007;

VISTA
la delibera del Collegio dei Docenti n. 04 del 13 novembre 2007 con 

la quale è stato approvato il Piano Integrato PON  2007/2008;
VISTI

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui 


Fondi  Strutturali; il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al 



FSE; il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di 



Applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del 



Regolamento (CE) 1080/2006;
E M A N A
Il seguente

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI
L’Istituzione intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2007/2008, per attività di docenza inerenti le seguenti azioni:

	N.
	OBIETTIVO
	AZIONE
	TITOLO
	DESTINATARI
	ORE

	1
	B
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
	1
Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere
	Metodologia e didattica a supporto dell’insegnamento delle SCIENZE
	DOCENTI
	30

	2
	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	4

Interventi  di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	Attività di recupero metodologico e  delle abilità di base
	DOCENTI
	30


	3
	C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingua straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali
	Sperimentazione scientifica  
Sperimentazione scientifica
	ALUNNI  edificio “D.F. Tattoli”
ALUNNI edificio “Via Gravina”
	30
30

	4
	F
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	1
Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Capacità espressive e creative attraverso i diversi linguaggi
LINGUAGGI GRAFICO-PITTORICI e ARTISTICO-ESPRESSIVI
	ALUNNI
	30

	5
	F

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	1

Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Capacità espressive e creative attraverso i diversi linguaggi

MUSICOTERAPIA
	ALUNNI
	30

	6
	F

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	1

Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Capacità espressive e creative attraverso i diversi linguaggi

PSICOMOTRICITA’
	ALUNNI
	30

	7
	F

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	1

Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	SUPPORTO ALLA PROMOZIONE DI ATTEGGIAMENTI POSITIVI NEI CONFRONTI DELLA SCUOLA E DELL’ISTRUZIONE
	GENITORI
	30


Gli esperti che si intende, pertanto, selezionare sono i seguenti:
B -  1

N. 1 
Docente esperto nella didattica laboratoriale delle scienze;

B – 4

N. 1
Docente esperto nella  didattica individualizzata e metodologie alternative per il recupero del disagio socio-culturale;

C – 1
N.  1  Docente esperto in scienze sperimentali e laboratoriali alunni scuola primaria del 1° ciclo.

F – 1

N. 1 Docente esperto in linguaggi grafico-pittorici e artistico-espressivi;

F – 1

N.  1  Docente esperto in musicoterapia;

F – 1

N.  1  Docente esperto in psicomotricità;

F – 1
N. 1 Docente counselor nella genitorialità responsabile e nelle   tecniche della comunicazione;
Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (modello europeo), da indirizzare al Dirigente Scolastico del 4° Circolo Didattico “D.F.Tattoli” – Via Lago di  Viti n. 19 – 70033 CORATO.

La  domanda dovrà pervenire, con qualsiasi mezzo entro e non oltre le ore 14,00 del  20 febbraio 2008.
Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail. Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato, il mittente e la dicitura  ESPERTO PON  con  l’indicazione dell’attività a cui si intende partecipare.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;
3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

I progetti si svolgeranno presso le due sedi del circolo da  marzo 2008 a giugno 2008 in orario pomeridiano.

Il Gruppo Operativo di Progetto valuterà la documentazione prodotta e selezionerà i Curriculum presentati, assegnando una valutazione da   0   a   100.  
Saranno ammesse alla valutazione le candidature che avranno ottenuto il punteggio minimo di 60/100. ai fini della succitata valutazione si utilizzeranno i seguenti parametri:
a)
Laurea e/o diploma Superiore specifici dei moduli
max   20 punti


(laurea 20 punti, diploma 15)
b) Corsi/Titoli specifici afferenti la tipologia dei moduli 

    (punti  5 per ogni corso per un max di 3 corsi)    max   15 punti

c) Pregresse esperienze di lavoro nel settore 

Scolastico  di scuola primaria



max   15 punti

d) Congruità, originalità e valenza del 

Progetto presentato





max   15 punti

e) Pregresse esperienze di lavoro nel settore

di specifica appartenenza disciplinare


max   10 punti

f) Possesso di titoli specifici afferenti la 
Tipologia di intervento




max   10 punti

g) Esperienza di lavoro in qualità di esperto

PON







max   10 punti

h) certificata competenza informatica per 

interagire con la piattaforma INDIRE


max    5 punti
A parità di punteggio, sarà utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza  lavorativa con questo Circolo.

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola; il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari per  l’importo massimo di €  80,00, importo orario lordo omnicomprensivo di qualsiasi onere, anche di quelli a carico dell’Istituto e di eventuali spese di vitto, alloggio e di trasporto, nonché di ogni eventuale altro onere che dovesse intervenire per nuove disposizioni normative.
Il contratto non dà luogo al trattamento previdenziale e/o assistenziale e sarà cura dell’esperto provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile.

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà  tempestivamente comunicata agli esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto. In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa, presentati dai  tutor che guideranno l’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attività.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

L’Istituzione Scolastica garantisce che i dati personali forniti da ciascun candidato saranno utilizzati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale e dell’amministrazione, così come disposto dal D. L.vo n. 196 del 30/06/2003 e successive integrazioni.

Il presente bando viene inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche, agli Enti Comune, Provincia, Regione, Università agli Studi di Bari, con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo.
Per maggiori informazioni e per visionare i contenuti del progetto, gli interessati possono rivolgersi direttamente all’Ufficio di segreteria, contattando il Dirigente Scolastico: dott.ssa Nunzia M.Mastropasqua.







IL DIRIGENTE SCOLASTICO






   (Dott.ssa Nunzia M. Mastropasqua)
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