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         70014      CONVERSANO (Bari) ( 0804955345-0804957155

===== 000 =====
Anno Scolastico 2007/2008

____________________________________________________________________

Prot. n.   804           

                                                                          Conversano     01/03/‘08

   Oggetto:         Selezione di esperti per Programma Operativo Nazionale

                     “Competenze per lo Sviluppo” IT 05 1 PO 007  Programmazione 2007 - 2013

4°   AVVISO   PUBBLICO

Per la Selezione di Esperti

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007  IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. 872 del 1 agosto 2007;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2005;

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. n° AOODGAI/5823 del 20/12/2007;

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stato approvato il Piano integrato PON 2007/2008;

VISTI  i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1082/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006

VISTA l’assenza di candidatura o la non rispondenza alle esigenze progettuali del Piano approvato delle istanze prodotte 

 emana

il seguente BANDO di  SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi.

L’istituto intende reclutare ESPERTI, nell’anno scolastico 2007/’08 per le attività di docenza per percorsi formativi destinati ai docenti, ai non docenti e attività formative per gli studenti, inerenti i seguenti obiettivi e azioni:

	
	Obiettivo
	Azione
	Titolo
	Destinatari
	Ore

	1
	B 

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	1

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere
	Fisica in laboratorio


	Docenti
	30

	2
	B 

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	9 

Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
	Elementi di amministrazione-contabilità e valorizzazione delle competenze
	Perso

nale 

A.T.A.
	30

	3
	C 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali
	Competenze digitali intermedie 


	STUDENTI

biennio
	30


Gli esperti che si intendono pertanto selezionare sono i seguenti:

· N. 1 docente esperto nella didattica laboratoriale di fisica “povera” e “on line” 

· N. 1 docente esperto in gestione amministrativo-contabile

· N. 1 docente esperto di informatica con esperienza di esaminatore di ECDL advanced o in subordine in     possesso di patente europea ECDL Advanced o in subordine con esperienza di esaminatore di ECDL Core
I docenti candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

· titoli di studio specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate;

· comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;

· comprovata e documentata esperienza di docenza maturata nel settore richiesto;

· conoscenza del contesto e delle problematiche socio-educative in cui verrà effettuata l’esperienza;

· pubblicazioni su riviste specializzate;

· competenza di tipo informatico;

· essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale.

       Tutti coloro che fossero interessati a produrre domanda, sono invitati a presentarla, debitamente corredata di referenze e curriculum vitae (modello europeo), a questa scuola entro e non oltre la scadenza indicata al fine di poter procedere alla individuazione delle risorse umane necessarie, come già specificato.

     Il reclutamento avverrà a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto il quale, in ottemperanza alle Linee Guida – ed. 2005/2006, procederà ad una valutazione comparativa dei titoli posseduti sulla base di criteri preventivamente individuati e in base ai quali assegnare punteggi di merito.

          A parità di punteggio, sarà utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza lavorativa con questo istituto e/o la minore età anagrafica.
         Con il candidato selezionato la scuola stipulerà un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico, previsto dal piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

     Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati, i quali parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto, e collaboreranno in forma congiunta con i tutor all’ individuazione della “struttura”  pedagogica/organizzativa di ogni modulo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, ecc.) da inserire nel “Sistema gestione e monitoraggio”. I docenti prescelti dovranno dare la propria disponibilità ad adattare il calendario degli interventi alle necessità formulate dall’istituto. 

     L’istituzione scolastica si riserva di dividere il monte ore di docenza di ciascun modulo anche fra più candidati;

l’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza, purchè rispondente alle esigenze progettuali.

     Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla piattaforma del sistema informatico dell’INDIRE la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, utilizzando una password individuale comunicata all’avvio del progetto.

       Ai fini dell’individuazione dell’esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

        I dipendenti della pubblica amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta. 

        Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività del corso, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tal proposito gli aspiranti devono rinunciare sin da ora alla richiesta di eventuali interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

          Tutti i dati personali di cui il liceo S. Simone venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione . Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano esplicita richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241. Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi generali e amministrativi rag. Pietro Giustiniani. 

         Le domande, corredate di tutta la documentazione richiesta e con l’indicazione all’esterno della busta chiusa della dicitura “ESPERTO P.O.N.” e dell’attività a cui si intende partecipare, dovranno pervenire per raccomandata o a mano entro e non oltre le ore 12.00 di martedì  10 marzo ’08 (per le raccomandate farà fede la data del timbro postale) al seguente indirizzo

Liceo Scientifico Statale S. Simone

Via L. Gallo, n. 2 

70014 Conversano (Ba) 

tel 080- 4955345       

            Il presente bando viene affisso all’albo della scuola, inviato alle istituzioni scolastiche (per posta elettronica), agli enti Comune, Provincia, Regione con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo e pubblicato sul sito web della scuola.  

            Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente all’ufficio di segreteria, contattando il Dirigente Scolastico prof. Francesco Masciopinto e/o le figure di supporto al piano proff. Borrelli Angela e Muscatelli Annalisa

Conversano,  01  marzo 2008 

                                                                                                                                             Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                                     Prof. Francesco Masciopinto
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