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PROGRAMMI OPERATIVI NAZIONALI 2007-2013

                                                                      Obiettivo "Convergenza"

	“Competenze per lo Sviluppo”
	“Ambienti per l’Apprendimento”

	2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
	2007 IT 05 1 PO 004 F.E.S.R. 



          Prot. n. 57-B 3/B28b





       Capurso, 10 marzo 2008
AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti 
Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  Prot. 872 del 1 agosto 2007;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2007;

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. n° AOODGAI/5841 del 21/12/2007;

VISTI il  verbale n. 70 del 17/10/2007 del Collegio dei Docenti e il verbale n. 13 del 24/10/2007 Consiglio di Circolo con cui è stato approvato il Piano integrato PON 2007/08;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali; n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 
TENUTO CONTO che per l’avviso pubblico, prot. n. 57/B28b del 09/01/2008, Obiettivo B, Azione 7 - “Acquisizione delle competenze linguistiche di base - Inglese” non è pervenuta alcuna domanda;
EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESPERTI ESTERNI 
L’Istituto intende reclutare docenti di madre lingua inglese, esperti in insegnamento linguistico per adulti:

	
	Ob.vo
	Az.ne
	Titolo
	Dest.ari
	Periodo
	ore

	1
	B
	7
	Acquisizione delle competenze linguistiche di base – Inglese

FSE – 2007 – 189  -  Livello base A 1
	PERSONALE

(max 20) 
	dal 01/09/08 al 19/12/08
	50

	2
	B
	7
	Acquisizione delle competenze linguistiche di base – Inglese

FSE – 2007 – 189  -  Livello base A 2
	PERSONALE

(max 20)
	dal 01/09/08 al 19/12/08
	50


Tel/Fax: Direzione Amministrativa 080 4551153 – Presidenza 080 45506662 – C. F. 93045250722

Scuola dell’Infanzia “Collodi” tel. 080 4553697 – Scuola dell’Infanzia “Madre Teresa di Calcutta” tel. 0804551334
I candidati, di madre lingua,  saranno valutati in base ai seguenti requisiti, documentati e certificati:
1. possesso di titoli specifici attinenti alla docenza dei corsi sopra menzionati;

2. comprovata e documentata esperienza di ricerca/lavoro nel settore di attività prevista;

3. comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività prevista;
4. esperienze di insegnamento della lingua inglese presso istituti certificati e/o certificatori:
In caso di più domande, il Gruppo Operativo di Progetto  procederà ad una comparazione della documentazione presentata dai candidati utilizzando i seguenti parametri:

	REQUISITI
	PUNTI

	Laurea specifica 
	Max 30 punti


	Dottorato di ricerca
	10  punti


	Laurea specifica estera

	10  punti

	Corsi/titoli specifici afferenti alla tipologia dei moduli (5 punti per corso)
	Max 20 punti

	Pubblicazioni su riviste specializzate (3 punti per ogni pubblicazione)

	Max 12 punti


	Esperienza di lavoro nel settore scolastico (3 punti per ogni esperienza)

	Max 12 punti

	Esperienza di lavoro nel settore di specifica competenza disciplinare (3 punti per ogni esperienza)
	Max 9 punti


	


Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, sempre che essa sia rispondente a quanto richiesto dal presente Bando. Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione intellettuale con la scuola.


Si precisa che il trattamento economico per ora di intervento sarà il seguente:

· euro 65,00  al lordo di ritenute conto dipendente e conto stato.
L’Istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio Amministrativo        del 2° Circolo Didattico “S. D. SAVIO” di Capurso (BA), contattando il Dirigente Scolastico,    prof. Pietro de Luca.

Si invitano tutti coloro che fossero interessati a produrre domanda, corredata di curriculum vitae (modello europeo), al fine di poter procedere alla individuazione delle risorse umane necessarie.

Le domande dovranno pervenire a questa scuola entro le ore 12.00 del 31/03/2008, a mezzo posta o mediante consegna a mano al seguente indirizzo:

2° Circolo Didattico “S. D. SAVIO” – Via Magliano S. N. – 70010 CAPURSO (BA). 
Sul plico contenente le domande dovranno essere indicati il mittente e la dicitura: 
ESPERTO PON LINGUA INGLESE.

Farà fede la data di protocollo di arrivo per le consegne eseguite manualmente, la data di invio per i plichi postali.
Si allega:
Modello di domanda;



Modello curriculum vitae









IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                      f.to prof. Pietro de Luca

Tel/Fax: Direzione Amministrativa 080 4551153 – Presidenza 080 45506662 – C. F. 93045250722

Scuola dell’Infanzia “Collodi” tel. 080 4553697 – Scuola dell’Infanzia “Madre Teresa di Calcutta” tel. 0804551334
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER LA SELEZIONE ESPERTO ESTERNO DI MADRE LINGUA INGLESE










Al Dirigente Scolastico










prof. Pietro de Luca









II Circolo – CAPURSO


Il sottoscritto .............................................................. C.F. ............................................................

Nato a ............................................................................. il ............................................................ 


Tel. ............................................ Cell. ....................... e-mail .........................................................

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione.


Via ........................................................... Cap .......................... Città ...........................................
CHIEDE


di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto 


relativamente al progetto: 


“Acquisizione delle competenze linguistiche di base – Inglese FSE – 2007 – 189” 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:


( di essere cittadino ..............................................................................................................


( di essere in godimento dei diritti politici;


( di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) .........................................


( ovvero di non  essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;


( di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;


( di non non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione;


( di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta e di garantire la propria 

    disponibilità ad adattarsi al calendario che sarà definito dal Gruppo Operativo e dal tutor.


Data .................................









Firma


Allega curriculum vitae in formato europeo.


Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003, 
per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.


Data .............................








           Firma

	Formato europeo per il curriculum vitae


	Informazioni personali


	Nome
	

	Indirizzo
	

	Telefono
	

	Fax
	

	E-mail
	


	Nazionalità
	


	Data di nascita
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Tipo di impiego
	

	• Principali mansioni e responsabilità


	


	Istruzione e formazione

	• Date (da – a)
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]



	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	

	• Qualifica conseguita
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	


	Madrelingua
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




	Patente o patenti
	


	Ulteriori informazioni
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]




	Allegati
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]




Città , data


NOME E COGNOME (FIRMA)[image: image1.png]



