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Oggetto: Selezione DI ESPERTO PER Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007 – IT  05 1PO 007
A V V I S O  P U B B L I C O
Per la selezione di esperti
Il Dirigente Scolastico
· Visto il testo del Programma Operativo Nazionale   2007 – IT  05 1PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

· Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1° Febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni Generali sulla Gestione Amministrativo – Contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

· Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. 872 del 1° Agosto 2007;

· Viste le linee Guida e le Norme Edizione 2005;

· Visto l’Avviso di Autorizzazione all’avvio delle attività del M.P.I. Prot. N°AOODGAI/5823 del 20/12/2007 avente ad oggetto : “Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. N. AOODGAI/872 del 01/08/2007. Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2007/2008”;

· Viste la Delibera del Collegio Docenti del 16/10/2007 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2007/2008;

· Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n. 1081/2006 relativo al F.S.E.; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006.  

E M A N A

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI
L’Istituto intende reclutare un esperto, nell’anno scolastico 2007/08, per Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti inerenti le seguenti azioni:

	
	OBIETTIVO
	AZIONE
	TITOLO
	DESTINATARI
	ORE

	1
	B
	4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio.
	Docenti
	n. 30


Per ogni Azione si richiedono i Seguenti esperti:

B – 4 
 “Metodi e Strategie per creare un clima positivo in classe”: “ESPERTO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI SULLE METODOLOGIE DIDATTICHE, COOPERATIVE-LEARNING, PROBLEM  SOLVING RICERCA – AZIONE”  si richiede un docente esperto in psicologia dell’età evolutiva, con particolare riguardo al recupero dei minori a rischio e dei disturbi specifici dell’apprendimento, con esperienze di conduzione di laboratori e di counseling rivolto agli adulti. 

Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (modello europeo), da indirizzare al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di Primo Grado “R. MORO” Via Monsignor Dimiccoli, nc – 70051 – Barletta.

La domanda dovrà pervenire, con qualsiasi mezzo entro e non oltre le ore 12:00 del 11.02.2008. Non saranno accettate domande inviate tramite E-mail.

Sul plico contenente le domande dovrà essere indicato, il mittente e la dicitura ESPERTO PON. Nella domanda, i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale e/o Partita I.V.A., comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerente con il profilo professionale prescelto;

3. di non aver condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni  e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

In caso di più domande, si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo:

· Alla disponibilità per tutta la durata delle attività che inizieranno;

· Alle certificazioni specifiche

· All’esperienza  documentata.

Il Gruppo Operativo di Progetto valuterà la documentazione prodotta e selezionerà i Curricula presentati, assegnando una valutazione da 0 a 100. Saranno ammesse alla valutazione le candidature che avranno ottenuto il punteggio minimo di 60/100. Ai fini della succitata valutazione si utilizzeranno i seguenti indicatori:

	1
	Laurea e/o Diploma Superiore specifici dei moduli
	Max  punti  30

	2
	Corsi/ Titoli Specifici afferenti la tipologia dei moduli

(punti 5 per ogni corso)
	Max  punti  20

	3
	Esperienze di lavoro nel settore di specifica appartenenza disciplinare
	Max  punti  15

	4
	Esperienze di lavoro nel settore scolastico
	Max  punti  10

	5
	Pubblicazioni su riviste specializzate  (punti 3 per ogni pubblicazione)
	Max  punti  15

	6
	Buone competenze multimediali
	Max  punti  10


Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito della effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Il compenso orario onnicomprensivo non potrà superare gli  € 80,00 (ottanta/00).
Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati che parteciperanno ad incontri per la presentazione di massima del progetto. In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa contro la dispersione scolastica, presentati i tutor che guideranno l’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle  attività svolte, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attività.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sole curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Il presente bando viene affisso all’albo della Scuola e viene inviato a  tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia. 













 f.to               Il Dirigente Scolastico










(Prof.ssa Grazia DI NUNNO)
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