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	Programma Operativo Nazionale

“Competenze per lo sviluppo” 

Fondo Sociale Europeo

Annualità 2007-2008
	Piano Integrato degli Interventi

Azione B1 – c.a.n. B-1-FSE-2007-1051

                    Azione B4 – c.a.n. B-4-FSE-2007-596

Azione C1 – c.a.n. C-1-FSE-2007-1340  


Prot. n.  329
Barletta, 31 gennaio 2008 

Oggetto: Selezione di esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007.  Rettifica e integrazione all’Avviso del 25 gennaio 2008, prot. N°232, di pari oggetto.
AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	il testo del Programma Operativo Nazionale  2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

	VISTO
	il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

	VISTO
	il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot.n. AOODGAI  872 del 1 agosto 2007;

	VISTO
	l'Allegato IV al predetto Bando/Avviso, intitolato Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo”;

	VISTE
	le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi – Edizione 2005;

	VISTO
	l'avviso di autorizzazione all'avvio delle attività del M.P.I. Prot. n. AOODGAI/ 5841 del 21 dicembre 2007; 

	VISTI
	i Regolamenti CE: n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006, relativo al FSE; n. 1028/2006, che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

	VISTE
	le delibere del Collegio dei Docenti (n. 5 del 19/10/2007) con le quali è stato approvato il Piano Integrato PON 2007-2008;

	VISTE
	le delibere del Collegio  dei  Docenti  (21 gennaio 2008)  e  del  Consiglio  di  Istituto (21 gennaio 2008), con le quali sono stati individuati i criteri di selezione delle figure professionali, interne ed esterne, afferenti al Piano Integrato degli Interventi;


EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

L'Istituto intende reclutare esperti, nell'anno scolastico 2007/08, per attività di docenza sui percorsi formativi – rivolti a docenti, alunni e genitori – compresi nel Piano Integrato degli Interventi di Istituto, autorizzato dall'Autorità di Gestione del P.O.N. F.S.E “Competenze per lo sviluppo” con nota Prot. Num. AOODGAI 5841 del 21 dicembre 2007, le cui Azioni sono qui di seguito specificate:

Azione B1 – cod. aut. naz. B-1-FSE-2007-1051

	Obiettivo
	Azione
	Titolo
	Destinatari
	Ore

	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
	1

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave,
 in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere.
	SCIENZA E TECNICA PER L’AMBIENTE
	Docenti 

n. 20 
	30h (15h x 2 esp.)

1 Docente esperto nella formazione e aggiorna-mento della didattica laboratoriale delle scienze

1 Docente esperto di educazione ambientale e geografia del territorio

	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
	1

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere.
	UTILIZZO DELLE “TIC” NELLA DIDATTICA DELLA  ARITMETICA E DELLA GEOMETRIA
	docenti 

n. 10
	30h

1 Docente esperto

 nella formazione e aggiornamento della didattica laboratoriale

della matematica


Azione B4 – cod. aut. naz.  B-4-FSE-2007-596

	Obiettivo
	Azione
	Titolo
	Destinatari
	Ore

	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
	4

Interventi di formazione 
sulle metodologie 
per la didattica
individualizzata e sulle
 strategie  per il recupero 
del disagio
	PREVENZIONE DEL
 DISAGIO GIOVANILE 
ATTRAVERSO 
L’ESPRESSIONE 
CREATIVA DI SE’
	docenti

 n. 20
	30h (15h x 2 esp.)

2 Docenti esperti nelle problematiche dello sviluppo e dell’apprendimento 



	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
	4

Interventi di formazione 
sulle metodologie 
per la didattica
individualizzata e sulle
 strategie  per il recupero 
del disagio
	RELAZIONE 
EFFICACE E DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA
	docenti 

n. 25
	30h

1 Docente esperto in dinamiche di gruppo e relazionali


Azione C1 – cod. aut. naz.  C-1-FSE-2007-1340

	Obiettivo
	Azione
	Titolo
	Destinatari
	Ore

	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1

Interventi per lo sviluppo
 delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione
 nelle lingue straniere, 
competenza matematica 
e competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale,
 imparare ad apprendere,
 competenze sociali).
	GLI ALUNNI DI TERZA    
   “IN CAMMINO VERSO …
 LA SCUOLA SUPERIORE”
	n. 25 alunni delle classi 3e
	30h

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale per la promozione dell’ eccellenza in matematica

	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1

Interventi per lo sviluppo
 delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione
 nelle lingue straniere, 
competenza matematica 
e competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale,
 imparare ad apprendere,
 competenze sociali).
	GLI ALUNNI DI SECONDA
  “IN CAMMINO CON … 
I NUMERI E LA MISURA”
	n. 25 alunni delle classi 2e
	30h

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale per il recupero in matematica

	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1

Interventi per lo sviluppo
 delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione
 nelle lingue straniere, 
competenza matematica 
e competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale,
 imparare ad apprendere,
 competenze sociali).
	GLI ALUNNI DI PRIMA       
 “IN CAMMINO CON …
 I NUMERI E LA MISURA”
	n. 25 alunni delle classi 1e
	30h

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale per il recupero in matematica

	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1

Interventi per lo sviluppo
 delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione
 nelle lingue straniere, 
competenza matematica 
e competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale,
 imparare ad apprendere,
 competenze sociali).
	COMPRENDERE E
 COMUNICARE 
PER ORIENTARSI  

LIVELLO AVANZATO
	n. 25 alunni delle classi 3e
	50h

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale  per la lingua e la civiltà latina (20h)

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale area linguistico-espressiva  (10h)

1 Docente/Giornalista esperto di comunicazione (20h)

	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1

Interventi per lo sviluppo
 delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione
 nelle lingue straniere, 
competenza matematica 
e competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale,
 imparare ad apprendere,
 competenze sociali)..
	COMPRENDERE E 
COMUNICARE

LIVELLO BASE
	n. 25 alunni delle classi 1e e/o 2e
	50h

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale per la produzione orale (20h)

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale per la produzione scritta ( 20h)

1 Docente esperto nella didattica laboratoriale area linguistico-espressiva ( 10h)



	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1

Interventi per lo sviluppo
 delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione
 nelle lingue straniere, 
competenza matematica 
e competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale,
 imparare ad apprendere,
 competenze sociali).
	ENGLISH FOR LIFE

Livello Base A2


	n. 25 alunni delle classi 2e
	50h

1 Docente Madrelingua Inglese ( per questo modulo

 è prevista la relativa certificazione)

	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1

Interventi per lo sviluppo
 delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione
 nelle lingue straniere, 
competenza matematica 
e competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale,
 imparare ad apprendere,
 competenze sociali).
	ENGLISH FOR LIFE

Livello Autonomo B1
	n. 25 alunni delle classi 3e
	50h

1 Docente Madrelingua Inglese ( per questo modulo

 è prevista la relativa certificazione)


Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda, debitamente compilata e corredata di curriculum vitae, da indirizzare a Dirigente Scolastico Scuola Secondaria di Primo Grado “Giuseppe De Nittis” - Via Libertà - 70051 Barletta (BA).

Le domande e il curriculum vitae dovranno essere prodotti solo utilizzando gli appositi modelli disponibili presso la segreteria dell'Istituto, che potrà anche inviarli via e-mail ai richiedenti.

Chi intende candidarsi per più azioni dovrà compilare altrettanti moduli, ciascuno corredato di copia del curriculum vitae, pena l'esclusione della domanda.

Le domande, corredate di curriculum vitae, dovranno pervenire alla Segreteria dell'Istituzione scolastica in epigrafe, a mano o a mezzo raccomandata A.R. del servizio postale, entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 2 febbraio 2008 (N.B.: non farà fede la data del timbro postale).

Le stesse dovranno pervenire in busta chiusa firmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura “ESPERTO PON” con l'indicazione del codice di autorizzazione nazionale dell'Azione a cui si intende partecipare (Azione B1 – cod. aut. naz. B-1-FSE-2007-1051 o Azione B4 – cod. aut. naz.  B-4-FSE-2007-596 o Azione C1 – cod. aut. naz.  C-1-FSE-2007-1340).

Non saranno prese in considerazione le domande:

· non compilate utilizzando i moduli (domanda e curriculum vitae) predisposti dall'Istituzione Scolastica in epigrafe;

· incomplete;

· pervenute oltre la data e l'orario di scadenza del bando;

· inviate tramite e-mail;

· consegnate in busta aperta;

· consegnate in busta priva della dicitura e del codice di autorizzazione nazionale, come su indicato.

È indispensabile che gli Esperti:
· siano in possesso, oltre che di una elevata conoscenza dei contenuti delle loro discipline, di una solida competenza pedagogica ed una comprovata esperienza didattica;

· siano esperti nella didattica laboratoriale delle proprie discipline, soprattutto finalizzata al recupero e al consolidamento delle loro strumentalità di base;

· siano competenti nella verifica e nella valutazione delle conoscenze, abilità e competenze acquisite dai corsisti;

· siano pienamente autonomi nella gestione periodica on-line di tutte le azioni di monitoraggio;

· siano disponibili a partecipare alle attività del G.O.P. (Gruppo Operativo di Progetto);

· siano autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, in caso di stipula del contratto, a svolgere tutte le attività previste dallo stesso contratto, sulla base della calendarizzazione definita dal G.O.P..

Il G.O.P. procederà alla selezione degli esperti mediante la comparazione dei curricola, previa attribuzione dei punteggi, parziali e complessivi, a ciascuno di essi, sulla base della “Tabella di valutazione dei titoli” allegata. 

Il G.O.P. predisporrà le graduatorie dei candidati, che saranno affisse in data 8 febbraio 2008 all'Albo dell'Istituto – sede via Libertà – con in evidenza i candidati esperti selezionati per la stipula del contratto di prestazione d'opera, con ciò assolvendo al dettato dell'art. 79 del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato per ognuna delle figure professionali richieste, purché il curriculum presentato sia corrispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.

Avverso dette graduatorie è ammesso ricorso, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12 febbraio 2008, direttamente all'Ufficio di Segreteria dell'Istituto.

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con gli importi orari massimi negoziabili precisati nella seguente tabella:

	Azione
	Importo

	Azione B1 – cod. aut. naz. B-1-FSE-2007-1051  (Scienza e Tecnica per l’Ambiente)
	€ 80,00

	Azione B1 – cod. aut. naz. B-1-FSE-2007-1051  (Utilizzo delle “TIC” nella didattica dell’Aritmetica e della Geometria)
	€ 60,00

	Azione B4 – cod. aut. naz. B-4-FSE-2007-596
	€ 80,00

	Azione C1 – cod. aut. naz.  C-1-FSE-2007-1340
	€ 40,00


Gli stessi si intendono importi orari lordi onnicomprensivi di qualsiasi onere, anche di quelli a carico dell'Istituto, e di eventuali spese di vitto, alloggio e di trasporto nonché di ogni eventuale altro onere che dovesse intervenire per nuove disposizioni normative. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale. L'esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. La liquidazione delle proprie spettanze sarà corrisposta a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Europei e dietro presentazione di una dettagliata Relazione finale.

Si precisa che l'inizio delle attività è previsto per il mese di FEBBRAIO 2008 e la conclusione non oltre la fine di MAGGIO 2008 per le attività rivolte agli alunni; per il mese di DICEMBRE 2008 per gli interventi di formazione rivolti al personale docente.

Nella stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l'Istituto procederà all'affidamento dell'incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

Il presente bando viene pubblicato in data odierna all'Albo della scuola ed inviato per posta elettronica alle altre istituzioni scolastiche e ad altri Enti (Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, Ufficio Scolastico Provinciale di Bari, Comune di Barletta, Provincia di Bari, Regione Puglia, Università di Bari e Università di Foggia) con preghiera di pubblicazione ed affissione al proprio Albo.

Si precisa che i dati, forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività istituzionale dell'Amministrazione, così come disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 – art. 13 e successive integrazioni.


IL DIRIGENTE SCOLASTICO


(f.to prof. Andrea Raffaele MESSINESE)

ALLEGATO N. 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

per la selezione degli esperti

	Settore
	Max
	Titoli
	Punti
	Max
	Note

	Titoli di studio
	6
	Laurea vecchio ordinamento
	3
	6
	(1)

	
	
	Laurea 1° livello (triennale)
	2
	4
	(1)

	
	
	Laurea 2° livello (biennale)
	1
	2
	(1)

	
	
	Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado
	1
	1
	(2)

	Corsi/titoli specifici afferenti la tipologia del/i modulo/i richiesti
	6
	Corso di specializzazione post laurea/Corso di perfezionamento/Master/Dottorato di ricerca/ Assegno di ricerca
	1
	6
	(3)

	Esperienza lavorativa afferente la tipologia del/i modulo/i richiesti


	10
	Esperienza lavorativa nel settore di specifica appartenenza disciplinare
	0,10 x anno
	2
	(4)

	
	
	Esperienza lavorativa in altri settori
	0,50 x anno
	2
	(5)

	
	
	Esperienze pregresse nella scuola secondaria di primo grado
	0,50 x anno
	2
	(5)

	
	
	Esperienze pregresse nella gestione PON
	1
	2
	(1)

	Pubblicazioni afferenti le tematiche connesse alla tipologia del/i modulo/i richiesti
	6
	Libri pubblicati in qualità di autore/coautore
	0,50
	4
	(6)

	
	
	Articoli pubblicati su riviste specializzate
	0,20
	2
	(7)

	Capacità e competenze personali (da autocertificare o da documentare)
	8
	Esperienza formativa in qualità di docente tutor/e-tutor (da documentare)
	0,50
	4
	(8)

	
	
	Capacità e competenze relazionali (autocertificate)
	1
	1
	

	
	
	Capacità e competenze organizzative (autocertificate)
	1
	1
	

	
	
	Capacità e competenze informatiche (da documentare)
	1
	2
	(1)


Note: (1) Massimo n. 2 titoli; (2) Valutabile in assenza di laurea; (3) Massimo n. 6 titoli; (4) Massimo n. 20 anni;

(5) Massimo n. 4 anni di esperienze lavorative; (6) Massimo n. 8 volumi; (7) Massimo n. 10 articoli; 

(8) Massimo n. 8 esperienze formative.
Avviso Pubblico per la selezione di esperti
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