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	Oggetto: Selezione di esperti per attività di docenza nel PON FSE “Competenze per lo sviluppo” 2007-IT 05 1 PO 007



PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FSE“Competenze per lo sviluppo” 2007-IT 05 1 PO 007 Cod. C-1-FSE-2007-1555

Oggetto: Selezione di esperti per attività di docenza nel PON FSE“Competenze per lo sviluppo” 2007-IT 05 1 PO 007
AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

visto il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

visto il Bando /Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. 872 del 1 agosto 2007;

vista l’autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. n. AOODGAI/5823 del 20/12/2007;

vista la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stato approvato il Piano Integrato e i criteri di selezione degli esperti;

visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006

EMANA 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI
L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2007/2008,
· per attività di docenza e laboratoriali nei seguenti percorsi formativi rivolti agli studenti
· per attività di docenza e laboratoriali rivolti al personale della scuola
afferenti alle seguenti azioni 
Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione: 1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere
	Titolo
	Destinatari
	ORE

	NUOVI ORIZZONTI DELLA MATEMATICA: METODOLOGIE INNOVATIVE
	DOCENTI
	30

	ACQUISIRE LE COMPETENZE CHIAVE DELLA LINGUA INGLESE
	DOCENTI
	30

	IL LINGUAGGIO TEATRALE VEICOLO DI RICERCA LINGUISTICA E CONOSCENZA
	DOCENTI
	30

	ACQUISIRE LE COMPETENZE CHIAVE DELLA LINGUA SPAGNOLA
	DOCENTI
	30

	NUOVE METODOLOGIE A CONFRONTO: RICERCA E SPERIMENTAZIONE NELL’ISEGNAMENTO DELLE SCIENZE
	DOCENTI
	30


Azione: 9 Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
	Titolo
	Destinatari
	ORE

	IL PERSONALE NEL PROCESSO AMMINISTRATIVO PENSIONISTICO
	Personale ATA
	30

	IL PERSONALE NEL PROCESSO CONTABILE PER LE PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI
	Personale ATA
	30


Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione: 1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere
	Titolo
	Destinatari
	ORE

	ALGEBRA E INFORMATICA
	STUDENTI
	30

	L’INGLESE PER CONOSCERE L’EUROPA
	STUDENTI
	50

	PERCORSI TECNOLOGICI ED INFORMATICI
	STUDENTI
	30

	DIGITALIZZAZIONE AVANZATA
	STUDENTI
	30

	IL FRANCESE PER CONOSCERE L’EUROPA
	STUDENTI
	50

	LO SPAGNOLO PER CONOSCERE L’EUROPA
	STUDENTI
	50


Obiettivo: D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola
Azione: 1 Interventi informativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.
	Titolo
	Destinatari
	ORE

	L’informatica al servizio della didattica
	Docenti e ata
	30


A tal fine si intende reclutare esperti, con comprovata esperienza didattica in:

· didattica laboratoriale delle discipline di italiano, matematica, scienze (B1)
· formazione e aggiornamento sulle nuove metodologie delle discipline di matematica e scienze (B1)
· madre lingua Inglese- francese e spagnolo eventualmente appartenenti ad enti certificatori riconosciuti a livello internazionale (B1-C1)
· informatica eventualmente appartenenti ad enti certificatori riconosciuti a livello internazionale (B1-C1-D1)
· in laboratorio teatrale (B1)
· comunicazione psicologica e/o dinamiche di gruppo (B1)
· gestione amministrativo/contabile e di controllo sulle procedure di acquisizioni di beni e servizi in particolare sulla gestione delle pratiche pensionistiche (B9)
Gli interessati dovranno presentare domanda corredata di curriculum, preferibilmente in formato europeo. Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

· dati anagrafici:(cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico);

· titoli di studio posseduti: (laurea specifica, specializzazione post diploma, specializzazione post laurea, altri titoli);

· esperienze professionali specifiche documentate: (esperienza didattica, esperienza specifica relativa al percorso formativo, esperienza in ricerca e/o didattica universitaria, esperienza pregressa in progetti PON);

· eventuali altre indicazioni (pubblicazioni su riviste specializzate o altro)

La domanda, firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano alla segreteria della Scuola o recapitata per mezzo di raccomandata RR indirizzata al:

Dirigente Scolastico Liceo Scientifico Statale “C. Cafiero”- 

Via D. Alighieri, 1 -   70051 Barletta (Ba)

Le domande devono pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12. 00 del 07/02/2008.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare.

Il reclutamento degli esperti avverrà a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano assegnando una valutazione da  0 a 70 punti, secondo i seguenti indicatori approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto ed affissi all’Albo della Scuola:

titoli di studio posseduti:

laurea specifica







max 4 punti


specializzazione post diploma





max 4 punti

specializzazione post laurea





max 4 punti


altri titoli 







max 8 punti

esperienze professionali specifiche documentate


esperienza didattica






max 10 punti


esperienza specifica relativa al percorso formativo


max 10 punti


esperienza in ricerca e/o didattica universitaria



max 10 punti


esperienza pregressa in progetti PON




max 10 punti
eventuali altre indicazioni


pubblicazioni su riviste specializzate o altro



max 10 punti
Le attività didattiche inizieranno nel mese di febbraio e si chiuderanno entro il giorno 30 maggio 2008 per i pon relativi agli alunni, articolandosi in due incontri pomeridiani settimanali di due ore ciascuno (in orario compreso tra le 15.00 e le 19.00), mentre per i pon relativi al personale della scuola, le attività inizieranno a marzo e si concluderanno in novembre 2008. Condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo Operativo di Piano.

Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti a partecipare ad incontri di presentazione e organizzazione del progetto e sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio delle attività dal Facilitatore di Piano.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Il presente bando viene inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche, agli Enti Comune, Provincia, Regione con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO








                    Prof. Ruggiero DICUONZO









