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   Prot. N. 1323   -  Pos. C/41                                                                             Bari, lì   08/02/2008
	FONDI STRUTTURALI

	Programmazione - 2007-2013

Competenze per lo Sviluppo


AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Reclutamento Esperti per Progetti del Programma Operativo Nazionale - Fondi strutturali 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” Piani integrati annualità 2007/2008.

E' intendimento di questa Istituzione Scolastica procedere al reclutamento di un Esperto per le attività inserite nel Piano integrato annualità 2007/2008 

Obiettivo C Azione 1
 MODULO:  “ COSTRUZIONE  E GESTIONE IN LABORATORIO  DI  PORTAFOGLI 
                          TITOLI“

OBIETTIVI
 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza nell’area economico-finanziaria

                         coerente con il programma esposto in calce                                          

ATTIVITA'
Il corso, della durata di trenta ore, è rivolto a studenti  delle classi del triennio          ( Mercurio e Igea )

                                    Si svolgerà nel periodo fine febbraio – maggio  con cadenza bisettimanale, con 7 incontri di 4 ore dalle 14,00 alle 18,00 e uno di 2 ore dalle 14.00 alle 16.00  nella sede di piazza Diaz.10, Bari.

Il compenso, onnicomprensivo, per l’intero corso è di € 80,00 ( euro ottanta e zero centesimi ) ad ora, così come previsto dal Piano Finanziario.
SI INVITANO

Tutti coloro che fossero interessati, sia interni che esterni all’Istituto, a produrre domanda in carta semplice di messa a disposizione, con allegato curriculum vitae dettagliato, preferibilmente formato  Europeo ,datato e sottoscritto. 

In calce alla domanda dovrà essere riportata una dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/00 di assenza di condanna penale passata in giudicato o di procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui alla L. 1423/56 o di una delle cause ostative di cui alla L. 575/65.

 Le domande in carta semplice dovrà pervenire a questa Istituzione Scolastica entro 20 febbraio 2008 a mezzo e-mail o posta e dovrà portare ben evidente la dicitura ESPERTO PON con l’indicazione dell’attività e del Modulo a cui si intende partecipare.
Il mancato recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. 

Il Gruppo Operativo di Progetto, interno alla Istituzione, valuterà i curricula sulla base dei seguenti criteri (delibere del Consiglio di Istituto n 9 e 10 del 2007):        

1. esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

2. esperienze di docenza nel settore di pertinenza; 
3. esperienze di docenza in progetti PON 
4. possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

5. possesso della laurea specifica;

6. pubblicazioni e altri titoli ritenuti utili dal Gruppo Operativo di Progetto.

Per ogni voce saranno assegnati al massimo 5 punti.

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato con maggior esperienza relativamente  ai punti 1, 2 e 3. 
Ove necessario, per acquisire ulteriori chiarimenti, saranno effettuati colloqui con i candidati o si potrà richiedere documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

Il candidato selezionato parteciperà alla fase organizzativa del progetto che prevede incontri preliminari  non retribuiti per concordare il calendario dettagliato  delle attività  e la definizione degli obiettivi da raggiungere in linea con le finalità del progetto stesso.

Gli esperti selezionati dovranno avere una competenza informatica, che dovrà essere chiaramente espressa nel curriculum, perché saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma ANSAS ex INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente alle esigenze del progetto.

Il monte ore  di docenza del modulo potrà essere ripartito tra più esperti , qualora il gruppo operativo di progetto ne ravvisi l’opportunità. 

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore effettivamente svolte. A tal proposito  gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi, non dipendenti dall’istituzione scolastica.

Ai fini della legge 196/03, si informa che l'istituzione scolastica si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati in possesso dell'Amministrazione saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al bando ed alla eventuale stipula e gestione della convenzione.

L'Istituzione scolastica si riserva di differire, spostare, revocare il presente invito o non affidare la conduzione del progetto senza alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese o quant'altro.
Programma 

Premessa (efficienza dei mercati finanziari, analisi fondamentale e analisi tecnica)

Rischio sistematico e rischio caratteristicodei mercati finanziari
L’analisi macroeconomica e la dinamica dei tassi di interesse

L’analisi di settore

L’analisi aziendale

La determinazione del valore teorico delle azioni (fair value)

Portafogli efficienti (Markowitz e coefficiente Beta)

La Security Analysis e il suo rapporto con la teoria dei sistemi complessi e caotici
L’analisi delle obbligazioni
L’analisi dei corporate bond
L’analisi dei titoli di Stato
L’analisi delle azioni: previsione, diversificazione e selettività
L’analisi delle azioni: il tasso atteso di crescita degli utili aziendali
L’analisi delle azioni: le variabili che influenzano il coefficiente di capitalizzazione: previsioni generali di lungo termine; management; forza finanziaria e la struttura del capitale (il surplus di cassa; l’indebitamento) 
Dividend record
Il ( Eps, il P/e,  il Roe e il Roe netto
Il tasso di crescita e il valore intrinseco delle azioni
L’analisi delle azioni: sintesi delle condizioni per investimenti alla Graham
· la consapevolezza che si tratta di investimenti a lungo termine;

· gli scenari economici, da desumere dalla politica delle maggiori banche centrali;

· la scelta del ( Eps futuro nella formula del calcolo del fair value;

· la scelta di investimento orientata soprattutto ai  titoli bargain issues;

· l’esame delle aziende che hanno chiuso l’ultimo esercizio in perdita;

· l’attenzione da prestare alle aziende con tassi di crescita altissimi.

L’analisi delle azioni: il tasso di crescita atteso dal mercato
   F.to Il Dirigente scolastico

                                                                             (dr. Prof. Oliviero Massari)
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