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	SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

“Amedeo d’Aosta”

Via G. Oberdan, 8 70126 – Bari

Tel. Presidenza 080/5534314 


	

	Unione Europea

Fondo Sociale Europeo
	Progetti PON

“Investiamo nel vostro futuro”
	Repubblica Italiana


Prot. n. 405
                                         Bari, 02/02/2008 

AVVISO PUBBLICO

Reclutamento esperti

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“Competenze per lo sviluppo”

Fondo Sociale Europeo

Annualità 2007- 2008

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  Prot. 872 del 1 agosto 2007;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2005;

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. n°AOODGAI/5823 del 20/12/2007;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del  10/10/2007 con cui è stato approvato il Piano integrato PON Annualità 2007/08;

VISTI i Regolamenti C. E.  n. 1083/2006 (recante disposizioni generali sui Fondi strutturali), n.1081/2006 (relativo al FSE),  n. 1828/2006 (che decreta le modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006. 

EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli e competenze

Questa istituzione scolastica, per la realizzazione dei progetti indicati, 

SELEZIONA ESPERTI 

 con le caratteristiche e i requisiti richiesti e valutabili indicati di seguito (nell’ultima colonna):

	ASSE 1 CAPITALE UMANO

TITOLO DEL  PROGETTO


	OBIETTIVO
	AZIONE
	CONTENUTI
	DESTINATARI
	ORE
	ESPERTI

e 

requisiti richiesti

	1. TUTTI PER UNO E UNO PER TUTTI       (B-4-FSE-2007-762)
	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	4

Interventi di formazione sulle metodologie per una didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	-Strategie per individuare e agire sulle condizioni di disagio

-Strategie per una comunicazione efficace con i genitori e gli alunni

-Metodologie didattiche (cooperative learning, tutoring, ecc. )


	DOCENTI

( min. 15 )
	10

10

10

TOT. 30
	- Psicologo

Requisiti

Laurea ed esperienze documentate specifiche

-Esperto counsellor nella mediazione dei conflitti

Requisiti 

-laurea 

-specializzazione e/o esperienza lavorativa documentata

-Esperto nei processi di insegnamento – apprendimento secondo il cooperative - learning 

Requisiti 

-Laurea in pedagogia o psicologia  

-esperienze documentate specifiche

	2. CLICCATE E VI SARA’ APERTO        (D-1-FSE-2007-844)
	D

Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola
	1 

Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola sulle nuove tecnologie della comunicazione
	- Livello avanzato di tecnologia informatica

- Creazione e gestione di siti web

- Gestione di reti


	DOCENTI

DSGA

 ( TOT. 10 )
	30
	Esperto di Informatica con esperienze legate ai contenuti con capacità relazionali e comunicative

Requisiti
-Laurea in informatica o Ingegneria 

-attestati di corsi specialistici o master

- esperienza lavorativa o specifica di insegnamento documentata 

	3. PROVA E RIPROVA.. IN PROVETTA   (C-1-FSE-2007-1698)


	C 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenza di base in scienza e tecnologia )
	 - Elementi di didattica laboratoriale ed esercitazioni pratiche di:

- Chimica

- Fisica

- Biologia e     

  Microbiologia
	ALUNNI

( min. 22)
	10 

lab biologia e microbiologia

10 

lab fisica

10 

lab chimica

totale

30
	Docenti esperti nella didattica laboratoriale in Chimica, Fisica, Biologia e Microbiologia 

con specifica esperienza 

Requisiti
-Laurea correlata 

-esperienza lavorativa specifica documentata 

	4. OUT BABILONIA   (C-1-FSE-2007-1698)


	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione in lingua straniera)
	Apprendimento della potenza espressiva della lingua nella forma artistica attraverso la rappresentazione scenica di un poema lirico o di altra opera artistica e/o musicale
	ALUNNI

  (min 25)
	50
	Esperto di teatro o drammatizzazione con competenza elevata nella lingua inglese e nella specifica recitazione e pronuncia

Requisiti

-Esperienze in campo teatrale specifiche e dimostrabili

-Laurea in lingue straniera inglese o conoscenza fluente della lingua inglese

	5. COGITO …   (C-1-FSE-2007-1698)

	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

( competenze sociali e civiche)
	-  Elementi di base riguardante gli individui, i gruppi e le interazioni sociali

- Gestione dei conflitti ed interazione solidale

- Star bene con se stessi e con gli altri 
	ALUNNI

 ( N. 30 di classi prime )
	30
	Psicologo

Requisiti

Laurea ed esperienza specifica documentata nella scuola secondaria di I grado



	6. COGITO ERGO…    (C-1-FSE-2007-1698)
	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenze sociali e civiche)
	- Educazione all’affettività 

- Condizioni per il raggiungimento del benessere fisico, psichico e sociale   


	ALUNNI

(n. 30 di classi seconde )


	30
	Psicologo

Requisiti

Laurea ed esperienza specifica documentata nella scuola secondaria di I grado



	7. COGITO … ERGO SUM           (C-1-FSE-2007-1698)
	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenze sociali e civiche)
	- Le motivazioni psicologiche dei conflitti etnici e razziali

-La radice del disagio in presenza del diverso

-Le dimensioni multiculturali della società europea 

- La comunicazione interculturale

-Le difficoltà storiche ed economiche della convivenza con riferimenti ai problemi etnici e razziali con specifico riferimento alla mitteleuropa

- Le radici giudaico-  cristiane dell’Europa

- L’influenza del cattolicesimo sulla nazione polacca nel XX secolo

- Le conseguenze del nazismo e del comunismo e della “guerra fredda” sui popoli tedesco e polacco

- Le modalità di integrazione nell’Europa del III millennio 

- Contenuti di supporto all'esperienza didattico – educativa  con gli alunni partecipanti al “Viaggio nella Shoah” con visite  a Berlino-Cracovia- Auschwitz-Czestochowa 
	ALUNNI

( n. 30 di classi terze)
	15

15

Totale 30 
	- Psicologo

Requisiti 

Laurea ed esperienza specifica documentata nella scuola secondaria di I grado

-Esperto con elevata cultura generale con cognizioni sulle tematiche storiche, etniche e sociali  della mitteleuropa con particolare riferimento a Germania e Polonia, competenze  in campo religioso, conoscenza diretta dei luoghi di visita e con conoscenza fluente della lingua tedesca.

Requisiti 

-Laurea in discipline giuridiche o umanistiche 

-esperienza lavorativa

documentata in campo culturale

- conoscenza dei luoghi di visita 

-conoscenza fluente dalla lingua tedesca  

-disponibilità a svolgere il corso durante il “Viaggio nella Shoah” dal 13 al 18 maggio 2008 partecipando al viaggio d’istruzione programmato dalla scuola


CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGI ATTRIBUIBILI

Per il reclutamento degli esperti si farà ricorso alla valutazione dei curricula presentati sulla base del modello europeo o similare per ciascuna delle attività messe a concorso, ed alla compilazione di una graduatoria ottenuta secondo una griglia di valutazione dei requisiti richiesti per ciascun progetto (o anche di altri titoli posseduti), la cui declaratoria è di seguito riportata ed espressa, con i relativi punteggi attribuibili da parte del Gruppo Operativo di Progetto – G.O.P., nei seguenti punti:

1. titolo di studio(Laurea  ove richiesta): fino a 5 punti
   (meno di 80/110: 1 punto; da 80/110 a 90/110: 2 punti; da 91/110 a 100/110: 3 punti; da 101/110 a 110/110: 4 punti; 110/110 e lode: 5 punti); 
2. ulteriori titoli di studio (es. lauree, scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento, Dottorato di ricerca, abilitazioni, patente ECDL): fino a 8 punti
(laurea: 2 punti; dottorato 2 punti; specializzazione minimo biennale: 1 punto per ogni titolo; corsi di perfezionamento: 0,5 punti per ogni titolo; abilitazioni insegnamento: 2 punti per ogni titolo; patente ECDL: 1 punto);
3. pubblicazioni (se cointestate valutabili solo se al massimo con un’altra persona): fino a 10 punti (secondo la valutazione discrezionale del G.O.P.);

4. attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche professionali richieste dal presente avviso: fino a 3 punti (0,5 punti ciascuno - valutazione G.O.P.);
5. esperienze professionali di docenza in corsi di formazione: fino a 10 punti totali
(fino a 5 punti se interni al MPI, fino a 5 punti se esterni al MPI – valutazione G.O.P.);

6. esperienze lavorative maturate nelle attività correlate ai progetti:  fino a 10 punti
(se in ambito scolastico 0,5 ad anno - altri casi valutazione GOP);

7. precedenti rapporti di collaborazione con la scuola “A. d’Aosta”: fino a 10 punti - valutazione G.O.P.;
8. insegnamento materie correlate nelle scuole secondarie anche non statali: fino a 10 punti  (0,5 punti per anno scolastico);
9. insegnamento all’università o in istituzioni di pari grado: fino a 10 punti
(1 punto per ogni anno accademico);

10. esperienze extrascolastiche di rilevante valore (in ambito culturale, giornalistico, teatrale, musicale, artistico ecc.): fino a 10 punti  - valutazione G.O.P.;
11. esperienze pregresse in sintonia con le modalità di approccio didattico-educative previste dal POF della scuola “A. d’Aosta”: fino a 10 punti - valutazione G.O.P.;

Titoli valutabili solo relativamente al progetto 2 “cliccate e vi sarà aperto”

a)esperienze precedenti riguardanti la creazione/gestione di reti in ambito scolastico e/o universitario: fino a 10 punti
(valutazione G.O.P.)
b)esperienze precedenti riguardanti la creazione di siti web in ambito scolastico e/o universitario: fino a 20 punti
( valutazione G.O.P.)
L’attribuzione dei punteggi avviene, fatti salvi i criteri stabiliti, con valutazione discrezionale ed insindacabile da parte del G.O.P. 

I titoli posseduti possono essere anche dichiarati in autocertificazione ai sensi di legge. 

Il D.S. può richiedere ai candidati, ove il GOP lo ritenga necessario, eventuali documentazioni dei titoli posseduti, nonché informazioni dirette sulle esperienze pregresse e sulle competenze possedute e dimostrabili.

Il G.O.P. procederà prima alla valutazione di titoli ed esperienze lavorative, in base ai criteri per la comparazione sopra descritta, e quindi alla compilazione delle rispettive graduatorie. 

***

Le attività didattiche si svolgeranno, in linea di massima, da fine febbraio 2008 a giugno 2008, preferibilmente in orario pomeridiano, salvo i corsi previsti per i docenti che potranno essere terminati entro il 31.12.08.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli esperti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 16 febbraio 2008 (non fa fede il timbro postale), una istanza di partecipazione (contenente in modo esplicito il titolo o i titoli del modulo per il quale si intende concorrere), a mezzo posta ovvero con consegna diretta all’ufficio protocollo della Scuola Secondaria di 1° grado “Amedeo d’Aosta” di Bari, Via Oberdan, 8. Le domande dovranno indicare sulla busta all’esterno la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTI PON”.

Il curriculum, secondo il modello europeo dovrà obbligatoriamente contenere:

- dati personali e recapiti telefonici anche  mobili; 
- le seguenti sezioni: Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze professionali e lavorative ed eventuali titoli aggiuntivi valutabili;
- le seguenti dichiarazioni, a pena di esclusione dalle procedure:
1)  “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge”.   
2) Il sottoscritto dichiara di accettare incondizionatamente i criteri di selezione e di attribuzione del punteggio per la selezione così come indicati nel bando”

Le ore degli Esperti saranno retribuite  secondo la normativa vigente al lordo, di tutti gli oneri previsti. La retribuzione delle ore sarà oggetto di trattativa negoziale con il D.S. sulla base delle deliberazioni del GOP.
Gli esperti possono anche farsi assistere, ma mai sostituire, e con eventuali oneri a loro carico, da collaboratori o assistenti, che dovranno essere comunque autorizzati dal D.S. e regolarmente assicurati.
Gli incarichi potranno non essere attribuiti ove il G.O.P. non ritenga i titoli posseduti rispondenti alle finalità del progetto, anche in presenza di una solo candidato.
Condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata delle modalità e dei tempi di svolgimento del progetto così come stabilito dal G.O.P..

Ove l’esperto nominato abbandoni senza giustificato e documentato motivo un progetto iniziato, non avrà diritto ad alcuna retribuzione, ed il Gop deciderà in merito se continuare il progetto con il subentro di altro candidato o interrompere il medesimo.   
Gli esperti selezionati oltre alle attività di docenza, sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata alla presentazione e organizzazione del progetto e all’avvio delle attività. 
L’esito del presente avviso sarà pubblicato all’Albo della scuola, con affissione avente valore di notifica  a tutti  gli interessati, entro il 29 febbraio 2008. 
Per quanto non previsto nel presente bando i candidati potranno richiedere precisazioni ed informazioni direttamente al D.S. che si avvarrà, ove necessario, di interpretazioni autentiche fornite dal GOP.
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto d’opera: il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione e totale accreditamento all’istituto cassiere della scuola dei fondi comunitari, ed in relazione all’effettivo svolgimento delle attività attestato dal D.S. della scuola. In nessun caso saranno concessi anticipi. Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata  agli esperti selezionati che parteciperanno a brevi incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto. In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa, presentati i tutor che guideranno l’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso. La partecipazione a tali incontri non potrà in nessun caso essere retribuita all’esperto selezionato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                         (Prof. Marco Pesola)
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