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B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  
 
AZIONE 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in 
particolare  sulle discipline  tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue 
straniere. 
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Requisiti esperti: 
1. Docenti abilitati all’insegnamento delle classe di concorso A047 e/o A048 e/o A049; 
2. esperti in dinamiche di gruppo e metodologie didattiche multimediali e non, 

innovative per l’insegnamento della matematica; 
3. esperti in didattica attiva e interattiva anche con strumenti informatici; 
4. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 
5. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti; 
6. comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti 
7. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata 

l’esperienza . 
 
 
AZIONE 9: Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di 
controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi. 
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Requisiti esperti: 
1. gestione del personale; 
2. contratti collettivi; 
3. sicurezza sul lavoro (L.626); 
4. rapporto enti previdenziali; 
5. contabilità fiscale (IVA), generale, sezionali; 
6. rapporti commerciali. 
 
 
C  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
 
AZIONE 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella 
madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e 
competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad 
apprendere, competenze sociali). 
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Requisiti esperti: 
1. Docenti abilitati all’insegnamento delle classe di concorso A047 e/o A048 e/o A049; 
2. esperti in dinamiche di gruppo e metodologie didattiche multimediali e non, 

innovative per l’insegnamento della matematica; 
3. esperti in didattica attiva e interattiva anche con strumenti informatici; 
4. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 
5. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti; 
6. comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti 
7. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata 

l’esperienza . 
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Requisiti esperti:  
(1° ESPERTO N.24 ORE) 
1. Docente laureato in scienze naturali; 
2. conoscitore dell’ecosistema murgiano ed in particolare della flora e vegetazione 

spontanea 
3. esperto di fotografia naturalistica; 
 
(2° ESPERTO N.6 ORE) 
1. Laurea in architettura; 
2. abilitazione in disegno artistico e tecnico; 
3. esperienze d’insegnamento e professionali da designer 
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Requisiti esperti: 
 
1. Conoscenza di problematiche adolescenziali; 
2. esperienze educativo-didattiche nell’ambito della  prevenzione della dispersione; 
3. pratica nella didattica attiva e “ alternativa” ; 
4. competenza in ambito dell’educazione linguistica; 
5. capacità di utilizzare le potenzialità linguistiche dei giovani per acquisire le abilità di 

base. 
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Requisiti esperti: 
1. Conoscenze e competenze in ambito storico-giuridico; 
2. conoscenze dlle problematiche giovanili; 
3. pratica didattica attiva; 
4. conoscenza dei nuovi strumenti della comunicazione; 
5. capacità di utilizzare le TIC 
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Requisiti esperti: 
1. esperienze di corsi di informatica (PON); 
2. possesso della patente europea (ECDL); 
3. laurea in scienze dell’informazione o informatica. 
 
 
 
 
AZIONE 5: Tirocini e stage, simulazioni aziendali, alternanza scuola /lavoro 
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Requisiti esperti: 
1. gestione del personale; 
2. contratti collettivi; 
3. sicurezza sul lavoro (L.626); 
4. rapporto enti previdenziali; 
5. contabilità fiscale (IVA), generale, sezionali; 
6. rapporti commerciali. 
 
 
 
 

G  Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita 
�
AZIONE 1: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per 
giovani e adulti 
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Requisiti esperti: 
1. esperienze di corsi di informatica (PON); 
2. possesso della patente europea (ECDL); 
3. laurea in scienze dell’informazione o informatica. 
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Requisiti esperti: 
1. Conoscenza delle problematiche relative al sistema ambiente (risparmio energetico, inquinamento, 

fonti alternative); 
2. conoscenze in ambito nutrizionale; 
3. conoscenze dei principi  ed economia del risparmio; 
4. competenze informatiche. 
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