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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per gli affari Internazionali
Ufficio IV


Con l’ Europa investiamo nel Vostro Futuro
G-1-FSE-2007-121 Selling England
GRIGLIA PER LA RELAZIONE FINALE ESPERTO

NOTA BENE SCALA DI VALUTAZIONE

(1=molto basso, 2=medio-basso, 3=alto, 4=molto alto)

ESPERTO 

 FORMCHECKBOX 
   INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

X   ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

MODULI FORMATIVI SVILUPPATI

A. DIMENSIONE PROGETTUALE

1. Chiarezza e puntualità degli obiettivi


Indicare se gli obiettivi operativi hanno risposto o meno ai bisogni individuati:

2. Coerenza di metodologie e strumenti previsti


Metodi adottati in relazione a bisogni, situazione di partenza, obiettivi


Strumenti utilizzati
Flessibilità  Indicare se si sono effettuati interventi correttivi e perché
………………………………………………………………..

B. DIMENSIONE ORGANIZZATIVA – RELAZIONALE


1. Spazi, strumenti, tempi


Spazi utilizzati: 


X
locali scolastici (specificare) 

Laboratori multimediali 

      (  spazi o locali esterni (specificare) …………………………………………………………………         

           grado di adeguatezza:
1
2
3
4

Strumenti utilizzati:

          grado di adeguatezza:
1
2
3
4

Tempi impiegati: 


   data inizio del corso ………..    data conclusione del corso ………….
         incontri effettuati n.  ………         durata di ciascun incontro  ………..
     I tempi previsti per le singole azioni progettuali sono stati rispettati      
Sì (     No (
     Le scadenze individuate per i compiti specifici sono state rispettate   
Sì (     No (
     Interventi adottati per correggere le eventuali sfasature

………………………………………………………………………..
2. Gestione dei rapporti interni ed esterni

    Modalità di gestione del gruppo dei partecipanti al progetto

   Modalità di gestione dei rapporti con i soggetti interni alla scuola (tutor, gruppo di progetto   

   docenti   curricolari)

Sono stati effettuati degli incontri con i componenti il Gruppo Operativo di Progetto e con i tutor

3. Produzione di materiali e strumenti di lavoro  (griglie di osservazione, test, schede, manuali, ..…)





Gli argomenti trattati sono stati:
 Piste di lavoro per le esercitazioni

Schede di lavoro delle attività di verifica

grado di rispondenza agli obiettivi didattici:
1
2
3
4
C. DIMENSIONE COMUNICATIVA

1. Tempestività ed efficacia dell’informazione ai soggetti coinvolti





     Modalità e strumenti utilizzati per dare informazioni  ai destinatari sulle attività, sui contenuti e  

    sulle  metodologie      

Il percorso è stato illustrato in maniera dettagliata durante il primo incontro.

Di volta in volta, i corsisti hanno ricevuto indicazioni sugli argomenti e sulle modalità di svolgimento del successivo incontro. Il tuto è stato pubblicato sul sito della scuola
     Modalità e strumenti utilizzati per dare comunicazioni del calendario dei lavori, scadenze ed   

     eventuali variazioni 

Non ci sono state variazioni del calendario dei lavori.

2. Trasferibilità

     Procedure metodologico-didattiche e organizzative che sono trasferibili

Tutte le dispense e i materiali di lavoro potrebbero essere riutilizzati in percorsi simili a quello in oggetto.
D. DIMENSIONE VALUTATIVA

1.  Chiarezza e trasparenza delle modalità di verifica e valutazione dell’attività


Modalità e strumenti di rilevazioni delle competenze iniziali dei partecipanti


Modalità e strumenti di rilevazioni dei risultati finali


Modalità di comunicazione degli esiti ai partecipanti 

Gli esiti del percorso formativo verranno comunicati mediante la consegna dell’attestato finale che descrive dettagliatamente le attività svolte e le competenze acquisite.

2.  Impegno e partecipazione  all’iniziativa da parte dei destinatari                     1
2
3
4
3. Grado di raggiungimento degli obiettivi

     Obiettivi formativi:




di apprendimento:
1
2
3
4
relazionali
1
2
3
4
comportamentali
1
2
3
4

 4. Analisi qualitativa dei risultati 

     Indicare i punti di forza e di debolezza del progetto analizzando brevemente fattori e

     cause di successi o insuccessi

Il percorso formativo è risultato ben organizzato; le proposte di lavoro hanno riscontrato un alto livello di gradimento e sono state adeguate alle capacità e agli interessi dei corsisti.

5. Possibili miglioramenti

     A livello organizzativo

…………………………………

    A livello metodologico

…………………………..

Data ………………………………….                                                          L’ESPERTO

                                                                                                        ………………………………
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