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1. IL DECRETO BRUNETTA: D.Lgs. 150/09

Il decreto attua una Riforma organica del rappaitdavoro nelle P. A. attraverso l'introduzione di
nuove norme sullperformance merito e premialita e di forti modifiche al D.Lg$65/01 (Norme
sull’'ordinamento del lavoro delle Pubbliche Ammirazioni’) come la valutazione delle strutture e del
personale delle P.A., la trasparenza; inoltre, guevia revisione delle norme sulla dirigenza puabli
delle procedure di contrattazione collettiva, dedisponsabilita e sanzioni disciplinari dei dipertde

Il Decreto € in vigore dal 15.11.2009, si applicatee alle scuole che sono pubbliche amministrazoni
al personale scolastico, ad esclusione dei dogamtiguanto concerne il Titolo Il (misurazione della
performancg e il Titolo Il (merito e preni Un DPCM determinera limiti e modalita di applcane ai
docenti dei suddetti titoli.

2. MISURAZIONE, VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELL A PERFORMANCE

| principi generali stabiliscono (art. 3) che oghiA. € tenuta a misurare e valutargp&formancein
riferimento al’amministrazione nel suo complesstle unita o aree in cui si articola e ai singoli
dipendenti.

Il ciclo di gestione dellperformanceart. 4) definisce gli obiettivi derivanti da stknd, il collegamento
tra obiettivi e risorse, il monitoraggio, misurazéoe valutazione, I'assegnazione di premi secondo
meriti, la rendicontazione.

| soggetti che intervengono nella misurazione etaaione dellgperformancgart. 12) sono diversi e tra
questi c’e il Dirigente Scolastico.

3. MERITO E PREMI

Vengono stabilite 3 di fasce di merito per i dipentil (art. 19):

- alta (25% dipendenti; 50% risorse);

- media (50% dipendenti; 50% risorse);

- bassa (25% dipendenti; 0% risorse).

La contrattazione pud modificare tali fasce, ma sl limite del 5%. Vengono inoltre introdotti dieg
strumenti (art. 20) come il bonus annuale delleekesze, il premio annuale per l'innovazione, le
progressioni economiche e di carriera, ecc. Leadigoni su merito e premi (art. 29) sono norme
imperative e non derogabili dalla contrattazionketiva.

4. PRINCIPI GENERALI SU LAVORO PUBBLICO E DIRIGENZA

Il Decreto 150/09 ha modificato ampiamente il DexiE65/01 per quanto riguarda i principi genetali,
dirigenza, la contrattazione e le responsabilisziglinari. | rapporti di lavoro sono disciplinatal capo

[, titolo 1l, libro V del Codice Civile, fatte saévle disposizioni contenute nel Decreto che sono a
carattere imperativo. Nella Scuola, per esempiDjrigente determina in via esclusiva, con la cépae

I poteri del privato datore di lavoro, I'organizaaze degli uffici e le misure inerenti alla ges&odei
rapporti di lavoro ed effettua la valutazione deigonale assegnato nel rispetto del merito, aiditia
progressione economica e della corresponsionaldnmta e premi incentivanti.

5. LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Viene ridimensionata. Il nuovo testo stabilisce theontrattazione collettiva determiniadiritti e gli
obblighi pertinenti al rapporto di lavorp mentre il vecchio sanciva che si svolgega tutte le materie
relative al rapporto di lavord Sono escluse dalla contrattazione collettivanb@aterie attinenti
all'organizzazione degli uffici e quelle affereatle prerogative dirigenziali.
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6. RESPONSABILITA’ E SANZIONI DISCIPLINARI

Il D.Lgs. n. 150/2009 ha previsto un nuovo sistehsaiplinare per i dipendenti pubblici.

Il capo V «Sanzioni disciplinari e responsabiligi dipendenti» del suddetto decreto ha riscrithmt.’
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art:lB%, 55-ter, 55-quater, 55-quinquies, 55-sexiés, 5
septies, 55-octies, 55-novies.

Si riportano gli articoli suddetti.

55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurenciliative.

1. Le disposizioni del presente articolo e di qus#iguenti, fino all'articolo 56¢ties costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artick839 e 1419, secondo comma, del codice civikd,applicano ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2Jle dipendenze delle amministrazioni pubblichecdi
all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabiitdle, amministrativa, penale e contabile, aipagi di lavoro
di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 detlice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizidel presente
Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relatisanzioni & definita dai contratti collettivi. pabblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione del codidisciplinare, recante l'indicazione delle predetteazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettialua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disogli. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i cortresllettivi procedure di conciliazione non obldigria, fuori dei
casi per i quali e prevista la sanzione discipkndel licenziamento, da instaurarsi e concluderbeun termine
non superiore a trenta giorni dalla contestazioglibaddebito e comunque prima dell'irrogazionealstinzione.
La sanzione concordemente determinata all'esit@ldiprocedure non pud essere di specie diversguada
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver ginfrazione per la quale si procede e non égstig ad
impugnazione. | termini del procedimento disciplaestano sospesi dalla data di apertura dellaedioa
conciliativa e riprendono a decorrere nel casoodiclusione con esito negativo. Il contratto calettdefinisce
gli atti della procedura conciliativa che ne det@ano ['inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemiigazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55%exies comma 3, si applicano, ove non diversamentelgtadal contratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articébbis, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono adottate dal dirigente generale o titolanechrico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#a

55-bis.Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superioririmhprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizim privazione della retribuzione per piu di digédrni, il

procedimento disciplinare, se il responsabile deHlaittura ha qualifica dirigenziale, si svolge a®n le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabiladgruttura non ha qualifica dirigenziale o comgua per le
infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelindicate nel primo periodo, il procedimento diiciare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Allgaizioni per le quali € previsto il rimprovero vate si
applica la disciplina stabilita dal contratto ctile.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anchepuosizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di contmenti punibili con taluna delle sanzioni disicigri di cui

al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunupreoltre venti giorni contesta per iscritto I'etido al
dipendente medesimo e lo convoca per il contramdhita sua difesa, con l'eventuale assistenza @irocuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione ealédecui il lavoratore aderisce o conferisce mamdabn un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termifisesato, il dipendente convocato, se non intendseartarsi,
pud inviare una memoria scritta o, in caso di gradeoggettivo impedimento, formulare motivata igtamli
rinvio del termine per l'esercizio della sua difeBapo I'espletamento dell'eventuale ulterioreviaitiistruttoria,
il responsabile della struttura conclude il prooeehto, con l'atto di archiviazione o di irrogaziodella
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazletieddebito. In caso di differimento superiordieci giorni
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del termine a difesa, per impedimento del dipergleéhtermine per la conclusione del procedimenpyarogato
in misura corrispondente. Il differimento puo essdisposto per una sola volta nel corso del procedio. La
violazione dei termini stabiliti nel presente come@mporta, per I'amministrazione, la decadenzdadaihe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esdocdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha €joaldirigenziale ovvero se la sanzione da apptiéapiu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmetieatti, entro cinque giorni dalla notizia del tfat all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contéstianunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianartento, individua I'ufficio competente per i pedanenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo peridtig@redetto ufficio contesta l'addebito al dipentig lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istai e conclude il procedimento secondo quanto giteviel
comma 2, ma, se la sanzione da applicare & pitegdawuelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli tabiliti e salva I'eventuale sospensione aiisgglBarticolo 55-
ter. Il termine per la contestazione dell'addebitoodiex dalla data di ricezione degli atti trasmesssemsi del
comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio &lé&rimenti acquisito notizia dell'infrazione, memntita
decorrenza del termine per la conclusione del pliovento resta comungue fissata alla data di pricqaigizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutpalde del responsabile della struttura in cuipeddente lavora.
La violazione dei termini di cui al presente comommporta, per I'amministrazione, la decadenzaadahe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd ml®cedimento disciplinare, € effettuata tramitestp
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteam

consegna a mano. Per le comunicazioni succesdive@itestazione dell'addebito, il dipendente mdicare,
altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo pueatore abbia la disponibilita. In alternativdusid della posta
elettronica certificata o del fax ed altresi dellansegna a mano, le comunicazioni sono effettuatmite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. fpeddente ha diritto di accesso agli atti istruttdel
procedimento. E esclusa l'applicazione di termineigi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti npresente articolo.
6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari o acquisire da
altre amministrazioni pubbliche informazioni o downti rilevanti per la definizione del procedimenta
predetta attivita istruttoria non determina la swsione del procedimento, né il differimento détrei termini.
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragionifidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestalldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifalse o reticenti, € soggetto all'applicazione, mhate
dell'lamministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio covapione
della retribuzione, commisurata alla gravita ditito contestato al dipendente, fino ad un magsiinquindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qupla titolo, in un'altra amministrazione pubblidh,
procedimento disciplinare € avviato o concluso sdazione é applicata presso quest'ultima. Ircéai i termini
per la contestazione dell'addebito o per la commhgsdel procedimento, se ancora pendenti, sororatti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrizione commessa € prevista la sanzione delZiaerento o se
comunque e stata disposta la sospensione cautielbservizio, il procedimento disciplinare ha egugte corso
secondo le disposizioni del presente articolo eldeerminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinterpenale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggein tutto o in parte, fatti in relazione ai qualocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e conclusotenin pendenza del procedimento penale. Per laziomi di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la sospengiel
procedimento. Per le infrazioni di maggiore graviticui all'articolo 55bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio
competente, nei casi di particolare complessitdadeertamento del fatto addebitato al dipendentpi@ndo
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemesuifficienti a motivare l'irrogazione della sanzippad sospendere
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il procedimento disciplinare fino al termine di ¢jogenale, salva la possibilita di adottare lapspsione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,canclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itteficon una sentenza irrevocabile di assoluzione ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sussiste 0 non costituisce illecito penale o thipendente
medesimo non lo ha commesso, l'autorita competetdeistanza di parte da proporsi entro il termine d
decadenza di sei mesi dallirrevocabilita dellanpria penale, riapre il procedimento disciplingrer
modificarne o confermarne I'atto conclusivo in r&dae all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude damchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competenteprda il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare é riaperto, esir se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta chetibfaddebitabile al dipendente in sede disciplir@mporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne é statacgbaluna diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinemisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riépeamtro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentatizzanministrazione di appartenenza del lavoratmreero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura edreluso entro centottanta giorni dalla riprestalta riapertura.
La ripresa o la riapertura avvengono mediantenitai’o della contestazione dell'addebito da partéadwrita
disciplinare competente ed il procedimento prosegpeondo quanto previsto nell'articolo &S- Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autoritd procedentel procedimento disciplinare ripreso o riapertoplaa le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edls; del codice di procedura penale.

55-quater. Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salverigti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comua la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in serviziaiamee |'alterazione dei sistemi di rilevamentdaleresenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificam® dell'assenza dal servizio mediante una cetifive
medica falsa o che attesta falsamente uno staalditia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiotteeanell'arco
di un biennio o comunque per piu di sette giorric@so degli ultimi dieci anni ovvero mancata epa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eitttermine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze diigary

d) falsita documentali o dichiarative commesse wii €i in occasione dell'instaurazione del rappolitéadoro
ovvero di progressioni di carriera;

€) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi dotte aggressive o moleste o minacciose 0 ingierios
comunque lesive dell'onore e della dignita persoahtui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalg@aprevista l'interdizione perpetua dai pubhliffici ovvero
l'estinzione, comunque denominata, del rapportawdiro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativaribfee ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la qualmkinistrazione di appartenenza formula, ai seedied
disposizioni legislative e contrattuali concerndativalutazione del personale delle amministrazmrbbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e goi@stiovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legisati regolamentari, dal contratto collettivo o induale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di apparteneazai codici di comportamento di cui all'articold.5

3. Nei casi di cui al comma 1, letteak d), €) edf), il licenziamento e senza preavviso.

55-quinquies.False attestazioni o certificazioni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fataye dipendente di una pubblica amministrazidres attesta
falsamente la propria presenza in servizio, medidalterazione dei sistemi di rilevamento dellagenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica l&xsga dal servizio mediante una certificazione nesedidsa o
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falsamente attestante uno stato di malattia & @uoit la reclusione da uno a cinque anni e conuléanda euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si applicaediom e a chiunque altro concorre nella commissiubele
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilitd penale e disciplinare e le iradaganzioni, €
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrcampenso corrisposto a titolo di retribuzione pefiodi per i

quali sia accertata la mancata prestazione, nahdaéno all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appi@az della pena per il delitto di cui al comma nporta, per il

medico, la sanzione disciplinare della radiazioa#i'albo ed altresi, se dipendente di una struttaaitaria

pubblica o se convenzionato con il servizio saltaazionale, il licenziamento per giusta causa ddcadenza
dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciglisarapplicano se il medico, in relazione all'agsemnlal

servizio, rilascia certificazioni che attestano idelinici non direttamente constatati né oggettieste

documentati.

55-sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregiu@izoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'eserciziold&zione disciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazionepatae del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatiprestazione lavorativa, stabiliti da norme legige o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivitiela da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Bairicolo 54, comporta I'applicazione nei suonfronti, ove
gia non ricorrano i presupposti per l'applicazidnen'altra sanzione disciplinare, della sosperesidal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo i@ gjiorni fino ad un massimo di tre mesi, in prapome
all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzienton
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza eampetenza professionale accertate dal’'amministrazi sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali comanti la valutazione del personale delle ammiamtni
pubbliche, é collocato in disponibilita, all'esdel procedimento disciplinare che accerta taleaesabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di alliarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comini2, 3 e 4. |l
provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica per le gpab avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo qehle € collocato in disponibilita, il lavoratoremha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azibseplinare, dovuti all'omissione o al ritardonga giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare ao valutazioni sull'insussistenza dell'illecito didimare
irragionevoli o manifestamente infondate, in radags a condotte aventi oggettiva e palese rilevdiszaplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi gicaiflirigenziale, I'applicazione della sanzionecigiknare della
sospensione dal servizio con privazione della bresiobne in proporzione alla gravita dellinfrazionen
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in refezalle infrazioni sanzionabili con il licenziame, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di tesa per un importo pari a quello spettante petoppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica |2getta sanzione
della sospensione dal servizio con privazione dedtdbuzione, ove non diversamente stabilito dattatto
collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configpileaa carico del dirigente in relazione a prdfililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pddsento disciplinare € limitata, in conformita aineipi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

55-septiesControlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata ym periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo il
secondo evento di malattia nell'anno solare I'assetene giustificata esclusivamente mediante foetione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubbd da un medico convenzionato con il Serviziotaaa
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieszione medica € inviata per via telematica, tthreente dal
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medico o dalla struttura sanitaria che la rilaseil)stituto nazionale della previdenza socialecando le
modalita stabilite per la trasmissione telematieacertificati medici nel settore privato dalla nativa vigente, e
in particolare dal decreto del Presidente del Qyiosilei Ministri previsto dall'articolo 50, comma

5-bis, del decreto legge 30 settembre 2003 n. 269, cttoyecon modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003 n. 326, introdotto dall’art. 1, comma 810,lalébgge 27 dicembre 2006 n. 296, e dal predetitutis &
immediatamente inoltrata, con le medesime modalitamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialegegti del servizio sanitario nazionale e le aliraministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commaod le risorse finanziarie, strumentali e umangaligili a
legislazione vigente, senza nuovi o0 maggiori oaerarico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioneg pm telematica della certificazione medica coneete
assenze di lavoratori per malattia di cui al conneostituisce illecito disciplinare e, in caso diterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemeato ovvero, per i medici in rapporto convenzieneabn le
aziende sanitarie locali, della decadenza dallaezione, in modo inderogabile dai contratti o adcoollettivi.
5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiadla sussistenza della malattia del dipendentéeanel caso
di assenza di un solo giorno, tenuto conto deligeeze funzionali e organizzative. Le fasce ordrigeperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effigdtle visite mediche di controllo, sono stabititen decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innoiame.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente pw&po
allamministrazione generale del personale, secoledaispettive competenze, curano l'osservanzae dell
disposizioni del presente articolo, in particolatdine di prevenire o contrastare, nell'interedska funzionalita
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si apptic, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2155sexies
comma 3.

55-octies.Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle amminigtosi
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, 'amnsinazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Gegolamento
da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, commatfenz b), della L. 23 agosto 1988 n. 400, sono discipijrr il
personale delle amministrazioni statali, anche adinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non
economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delfigita al servizio, anche ad iniziativa dellAmmirazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipendente interéssanché per
la sicurezza degli altri dipendenti e degli utedtiadottare provvedimenti di sospensione cautedateservizio,
in attesa dell'effettuazione della visita di iddaghonché nel caso di mancata presentazione pehdiente alla
visita di idoneita, in assenza di giustificato naofi

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettdjanonché il contenuto e
gli effetti dei provvedimenti definitivi adottatiadl'amministrazione in seguito all'effettuaziondlalevisita di
idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risaledl rapporto di lavoro nel caso di reiteratouiti, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

55-novies.ldentificazione del personale a contatto con il palizo.

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche @dwolgono attivitd a contatto con il pubblico saeouti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediauso di cartellini identificativi o di targhe d@jorre presso la
postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il peale individuato da ciascuna amministrazione dodlge di
categorie determinate, in relazione ai compiti ageeattribuiti, mediante uno o piu decreti del idege del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubbéi amministrazione e l'innovazione, su propostaWieistro
competente ovvero, in relazione al personale @etieninistrazioni pubbliche non statali, previa iaté@s sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoegioni e le province autonome di Trento e dizBno o di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.
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Come indicato dal testo dellart. 55 del D.Lgs. /[B8®1, le nuove disposizioni disciplinari
costituiscono norme imperative, ai sensi degli B389 e 1441 del codice civile, e pertamit@grano e
modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNLgomportando l'inapplicabilita di quelle
incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte@algs. 150/2009.

Il nuovo codice (alla luce della Circolare n. 9 deR7/11/2009 del Dipartimento della Funzione
Pubblica) si applica ai procedimenti disciplinari per i quali gli organi titolari dell’azione
disciplinare siano venuti a conoscenza dell'infrabne dopo I'entrata in vigore del D.Lgs. 150/2009
(16 novembre 2009).

Nel comparto scuola esistedbdice di_ comportamento(allegato 2 al CCNL 2006-09) a cui bisogna
attenersi per evitare sanzioni.

Per il personale ATA ci sonole_norme _disciplinari sancite dall'art. 92 e seguenti del CCNL 2006-
2009, mentre per ipersonale docentda norma contrattuale (art. 91 del CCNL 2006-208%tata
rinviata e vale il Testo Unico e il Codice civilEW 297/94.

Sono allegati:
- codice di comportamento(allegato 2 al CCNL 2006-09);
- codice disciplinare personale docentéart. 91 del CCNL 2006-2009 e articoli da 492 & el
TU 297/94);
- codice disciplinare personale ATA(art. 92 e seguenti del CCNL 2006-2009).

Si precisa che le eventuali disposizioni contrattdiache risultino incompatibili con quanto disposto
dalle modifiche apportate al D.Lgs. 165/2001 (arb5 e seguenti) dal D.Lgs 150/2009 non sono piu
applicabili.

Si precisa inoltre che la pubblicazione sul sito iguzionale dell'amministrazione del presente
codice disciplinare equivale a tutti gli effetti ala sua affissione all'ingresso della sede di lavaro



