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Contratto Integrativo dell’Istituzione scolastica 2009-10
Pre - intesa  

Presso l’istituto Scuola Media Statale “Schiaparelli – Marconi” di Savigliano, l’anno 2010, il giorno 8 del mese di gennaio, alle ore 14, si sono riunite in sede di negoziazione integrativa a livello d’istituzione scolastica di cui al CCNL 29/11/2007
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico prof. Gianpiero Sola 
e

la rappresentanza RSU dell’istituto nelle persone delle professoresse Laura Grande e Iva Mondino e del collaboratore scolastico Meri Orani. Le parti sottoscrivono la pre - intesa di Contratto Integrativo dell’Istituzione scolastica:  

PARTE I

Determinazione risorse economiche
Articolo 1

Individuazione delle fonti economiche, materia di contrattazione di Istituto.
Articolo 2

Determinazione delle risorse economiche.
Articolo 3 
Ripartizione delle risorse tra il personale docente e il personale ata.
PARTE II

Distribuzione compensi
Articolo 4 
Personale docente. Criteri per l’assegnazione e per l’espletamento e degli incarichi.
Articolo 5
    Personale docente. Criteri per l’attribuzione dei compensi del Fondo di Istituto e delle   


Funzioni Strumentali.
Articolo 6
Criteri per l’espletamento e per l’assegnazione degli incarichi al personale ATA.

Articolo 7 
Criteri per l’attribuzione dei compensi del Fondo di Istituto e degli incarichi specifici al personale ATA.
Articolo 8
Attività complementari di educazione fisica

Articolo 9
Scuole aree a rischio e a forte processo migratorio. Progetto sperimentale per prevenire la dispersione scolastica.  
Articolo 10

Legge 440/97. 

Articolo 11 
“Percorsi Integrati di Orientamento“.
Articolo 12
CRS.
Articolo 13 
Attuazione  della  sicurezza.
Articolo 14  
Indicazioni per il curricolo.
Articolo 15. 
Piano diffusione LIM.

Articolo 16. 
Patentino per guida ciclomotore.

Articolo 17. 
L’impronta ecologica e il territorio di Savigliano e Marene.

Articolo 18. 
Mensa.

Articolo 19.    Recupero di italiano e matematica.
PARTE III 

Personale

Articolo 20

Riduzione orario di lavoro a 35 ore personale ATA.

Articolo 21

Modalità di organizzazione del lavoro dei collaboratori

Articolo 22

Assegnazione del personale ATA alle sedi e ai settori.
Articolo 23     Assegnazione dei docenti alle cattedre.

Articolo 24

Sostituzione del personale docente per brevi periodi.

Articolo 25

Cambio del giorno libero del personale docente. 

Articolo 26

Criteri per la fruizione dei giorni di ferie durante l’anno scolastico.
Articolo 27

Utilizzo del personale docente durante l’orario di servizio.
Articolo 28

Fruizione del diritto alla formazione durante le ore di servizio.
Articolo 29

Assenze per visite sanitarie in orario di lavoro.
Articolo 30

Permessi brevi al personale. 
PARTE IV

Contabilità
Articolo 31

Verifica

Articolo 32

Pagamento

Articolo 33

Fondo di accantonamento

PARTE V

Diritti sindacali e contingente personale per sciopero

Articolo 34
Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali e determinazione dei contingenti di personale necessari per assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero

PARTE VI

Sicurezza

Articolo 35

Sicurezza nei luoghi di lavoro

PARTE I

Determinazione risorse economiche

Articolo 1.  Individuazione delle fonti economiche, materia di contrattazione di Istituto.

Le fonti economiche da sottoporre alla contrattazione di Istituto risultano essere costituite dalle seguenti voci:

a. Fondo d’Istituto  
b. Funzioni strumentali al POF  
c. Incarichi specifici al personale ATA  
d. Attività complementari di educazione fisica  
e. Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo migratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
f. Legge 440/97 per l’arricchimento dell’Offerta Formativa 
g. Compensi relativi ai progetti (art. 6, comma 2, lett. l del CCNL 29/11/2007)
h. Somme non utilizzate provenienti dal FIS dell’anno precedente.
Articolo 2. Determinazione delle risorse economiche.

Le risorse economiche vengono calcolate sulla base dell’importo lordo dipendente e dell’importo lordo stato.
Con riferimento all’articolo 1, la determinazione delle risorse economiche è la seguente.

a. Fondo d’Istituto
La somma del Fondo di Istituto è determinata secondo il seguente importo, descritto in dettaglio nella relazione tecnica:

	TOTALE  lordo   stato
	TOTALE  lordo dipendente 

	€  78.688,00 
	€  59.297,67


b. Funzioni strumentali al POF

Le risorse economiche relative alle Funzioni strumentali al POF sono determinate secondo il seguente importo, descritto in dettaglio nella relazione tecnica:

	TOTALE lordo  stato
	TOTALE lordo dipendente 

	€ 10.480,00 


	     €  7.897,51 




c. Incarichi specifici al personale ATA

Le risorse economiche relative agli incarichi specifici sono determinate secondo il seguente importo, descritto in dettaglio nella relazione tecnica:

	TOTALE lordo  stato
	TOTALE lordo dipendente 

	 €  3.598,04


	   €   2.711,41




d. Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Le risorse non sono ancora state comunicate.
e. Risorse scuole delle  aree a rischio e a forte processo migratorio e Progetto sperimentale per prevenire la dispersione scolastica. 
Gli stanziamenti per le aree a rischio e a forte processo migratorio sono riportati nella prima riga delle tabella seguente; quelli per il progetto sperimentale per prevenire la dispersione scolastica  nella seconda:

	  TOTALE lordo  stato
	TOTALE lordo dipendente 

	€ 1.797,00

	€ 1.354,18 

	€  11.435, 13 
	€ 8.617,28 


f. Legge 440/97 
Le risorse non sono ancora state comunicate.
g. Compensi relativi ai progetti (art. 6, comma 2, lett. l  del CCNL 29/11/2007)
Le risorse economiche destinate al personale della scuola, riguardano i finanziamenti sotto riportati:
	fonte finanziamento
	Lordo stato €
	Lordo dipendente €

	orientamento, comprensivo di avanzo (€ 32 lordo stato)
	3.831,80
	2.887,57       

	CRS di Savigliano  
	11.735,00
	8.843,26

	Sicurezza
	1.832,36
	1.380,83

	“Indicazioni per il curricolo
	1.020,00
	768,65

	Piano diffusione LIM
	540,00
	406,93

	Patentino per guida ciclomotore
	1.906,00
	1.436,32        

	L’impronta ecologica e il territorio di Savigliano e Marene
	1.226,81
	                      924,50

	mensa
	3.600,00
	3.270,60

	recupero di italiano e matematica
	3.288,00
	2.477,77


h. Somme non utilizzate provenienti da FIS dell’anno precedente
Le somme non utilizzate provenienti dall’ esercizio dell’anno  precedente  sono date da:
	TOTALE lordo  stato
	TOTALE lordo dipendente 

	€ 27.257,18 

	€ 20.540,45 


Articolo 3. Ripartizione delle risorse tra il personale docente e il personale ATA 
Le risorse derivanti dal Fondo d’Istituto destinate al personale sono riportate all’art. 2 punto a.  La somma non utilizzata proveniente dal FIS dell’anno precedente è riportata all’art. 2 punto h.
Da queste viene scorporata, come illustrato nella tabella sottostante, la parte variabile dell’indennità di direzione del DSGA e quella per la sostituzione del medesimo.
Pertanto la somma da ripartire tra il personale docente e il personale ATA risulta essere di:
	
	TOTALE lordo  stato
	TOTALE lordo dipendente 

	FIS anno scolastico 2009/10 più avanzo anno precedente
	105.945,18
	79.838,11

	indennità di direzione del DSGA 

	-4.498,80


	-3.390,20



	quota per sostituzione del DSGA
	-565,97
	-426,50

	somma da ripartire tra il personale docente e il personale ata
	100.880,41
	76.021,41


Essa si ripartisce nella proporzione del 77% ai docenti e del 23% al personale ATA, pari alla somma di:

	
	TOTALE lordo  stato
	TOTALE lordo dipendente 

	docenti
	77.677,91
	58.536,48

	ATA


	23.202,49 
	17.484,92


PARTE II

Distribuzione compensi

Articolo 4.
Personale  docente. Criteri per l’assegnazione e per l’espletamento e degli incarichi.
Premesso che i criteri ,  il numero e i     destinatari   delle funzioni        strumentali sono definiti dal

Collegio Docenti, i criteri per l’assegnazione e per l’espletamento degli altri  incarichi sono i  seguenti:

· l’ incentivo è finalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente per l’ampliamento dell’offerta formativa e per migliorare la qualità del servizio;

· l’assegnazione avviene  a seguito delle esigenze che emergono per la realizzazione del POF;

· l’individuazione avviene sulla base della disponibilità espressa dal docente individuato anche in base alle competenze personali;

·  è nella facoltà del dirigente, previa verifica dell’attività svolta, revocare l’incarico qualora  le modalità dell’espletamento non favoriscano la realizzazione del POF; 

· analoga facoltà di recedere dall’incarico è conferita al personale interessato tramite comunicazione scritta;

· gli incarichi saranno svolti in orario eccedente a quello di servizio.
Articolo 5. Personale docente. Criteri per l’attribuzione dei compensi del Fondo di Istituto e delle Funzioni Strumentali. 

Flessibilità didattica
Il compenso viene riconosciuto alla flessibilità dell’orario per l’“ampliamento del funzionamento dell’attività scolastica”  finalizzata al ricevimento genitori; è prevista una retribuzione forfetaria riferita al numero delle classi e delle ore di insegnamento dei docenti che ne hanno dato la disponibilità.
Attività aggiuntive  di insegnamento

L’attività è riferita alle lezioni sulla genetica nelle classi terze dell’istituto e alla integrazione del finanziamento specifico per il compenso ai due docenti impegnati nelle lezioni per il conseguimento del patentino per ciclomotori. Il compenso orario corrisposto è quello previsto dal CCNL 29/11/2007 per le ore di insegnamento.
Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento

Le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento sono suddivise in due gruppi: quelle per il supporto organizzativo del dirigente e quelle per la realizzazione del POF.

Le prime si riferiscono  ai lavori delle   commissioni, alla presa in consegna del materiale e della responsabilità dei laboratori di informatica, all’attività dei 2 collaboratori del dirigente e a quelle dei coordinatori dei Consigli di Classe; qualora questi ultimi non siano anche segretari verbalizzanti delle riunioni avranno riconosciute 10 ore e le altre 5 saranno attribuite ai segretari.

Le seconde comprendono i Progetti finalizzati  all’ampliamento dell’offerta formativa.

Il compenso è quello previsto dal CCNL 29/11/2007 per le attività funzionali all’insegnamento e viene corrisposto per il numero di ore  riportato in dettaglio nella tabella sottostante. Per il progetto mensa P 34 ai tre docenti viene corrisposto un compenso forfetario di € 400 cadauno. 
Attività deliberate nell’ambito del POF

Per l’aggiornamento vengono riconosciute le seguenti iniziative:
1. aggiornamento organizzato dalla scuola o altri enti, a cui la scuola aderisce;
2. presenza in aula ai corsi ministeriali per la diffusione LIM;

3. formazione in servizio promossa dalla rete “Zona Nord provincia di Cuneo;

4. auto aggiornamento collegiale organizzato dalla scuola;  
5. auto aggiornamento individuale. E’ previsto che l’aggiornamento personale debba essere relativo alla propria disciplina di insegnamento e per l’accesso al fondo  verranno riconosciute solo le ore dal numero  10 al numero 50. E’ necessaria la presenza ad almeno i 2/3 del monte ore previsto per ogni corso. In caso di numero di ore eccedenti la somma prevista, per le attività del punto 5 si effettuerà una riduzione proporzionale  del compenso orario. 
Il compenso è determinato in € 14 all’ora.

Per  ogni accompagnatore alle visite di istruzione, per questo anno organizzate solo in orario scolastico, saranno riconosciute al massimo 2 ore per ogni visita per compensare l’eventuale impegno eccedente le 3 ore di lezione; qualora effettuassero l’accompagnamento nel giorno libero,  verranno riconosciute 5 ore.  
Il compenso è determinato in € 17,50 all’ora, come pure quello per i docenti tutor.

Il compenso, riportato in dettaglio  in tabella, sarà assegnato in misura corrispondente alle attività effettivamente svolte ed ai risultati concretamente conseguiti, monitorati e valutati dal Dirigente scolastico assieme ai due collaboratori e al responsabile della sezione staccata. Sarà ridotto in ragione delle assenze.

	tipologia attività
	num. unità
	importo   orario o forfait
	n. ore
	importo

lordo dipend.

complessivo


	importo

lordo stato

complessivo

	Flessibilità didattica



	Flessibilità didattica :

”ampliamento funzionamento attività scolastica” per ricevimento genitori


	3
	forfait
	580
	769,66

	Attività aggiuntive di insegnamento



	Progetto genetica
	1
	35/h
	20
	700
	928,90

	Patentino
	2
	35/h
	7,5
	262,50
	348,34

	Totale
	962,50
	1.277,24

	Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento

( supporto organizzativo del DS)



	Commissioni di lavoro, rappresentanti esterno

· continuità

· funzioni strumentali

· dipartimenti/POF

· orario e gestione sostituzioni

· rappr. manifestazioni

· teatro

· museo

· consulta ecologica

· pari opportunità

· salute

· POF miglioramento offerta

· famiglia

· formazione classi prime


	docenti interessati
	17,50/h
	450


	7.350
	9.753,45

	Responsabili materiale:

· bibliotec magistrale

· labor. Scienze

· scienze motorie

· arte

· sussidi audio

· LIM


	docenti interessati
	17,50/h
	100
	1.750
	2.322,25

	Responsabili aule informatica: Marene, Schiaparelli e Marconi


	3
	17,50/h
	80


	1.400
	1.857,80

	coordinatori consigli classe

  
	35


	17,50/h
	525 

15 pro capite
	9.200
	12.208,40

	Totale
	19.700,00
	26.141,90

	Collaboratori del D.S.

	Collaboratori del D.S.
	2
	17,50/h

	260
	4.550
	6.037,85

	Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento

( per la realizzazione del POF)



	· P 01 Visite

· P 06 Scuola in musica

· P 16 Biblioteca

· P 19 Aggiornamento

· P 27 Punto ascolto

· P 29 Conosci il museo
· P 31 Impronta ecologica

· P 36 I fantastici 4

	1

5
3

1

3

docenti interessati

docenti interessati

docenti interessati
	17,50/h
	685
	11.987,50
	15.907,41

	· P 34 mensa


	3


	400

	Forfait
	1.200
	1.592,40

	Totale
	13.187,50
	17.499,81


	Attività deliberate nell’ambito del POF



	Aggiornamento


	docenti partecipanti
	14,00/h
	800
	11.200
	14.862,40

	Accompagnatori visite e viaggi  di istruzione in Italia
	docenti partecipanti
	17,50/h
	228
	4.000
	5.308,00

	Assistenza tutoriale 
a docenti interni 
	doc. coinvolti
	17,50/h
	28
	500
	663,50

	Totale
	15.700
	20.833,90

	Totali


	Spese previste
	54.680
	72.560,36


	Funzioni strumentali al POF



	tipologia attività
	num. unità
	importo   orario o forfait
	n. ore
	importo

lordo dipend.

complessivo


	importo

lordo stato

complessivo

	Funzioni strumentali al POF

1. FS area 1

2. FS area 2

3. FS area 3

4. FS area 4

5. FS area 5


	1

3

2

2

3

	17,50/h
	90

90
130

50

90
	7.875

	10.450,13


Articolo 6 . Criteri per l’espletamento e per l’assegnazione degli incarichi al personale ATA.

· Gli incarichi comportano assunzione di particolari responsabilità rispetto ai normali compiti e possono essere svolti, sia in orario di servizio, come intensificazione del lavoro, sia oltre l’orario; 

· gli incarichi saranno conferiti a domanda degli interessati;

· il Dirigente comunica il termine per la presentazione della domanda e i criteri per l’assegnazione degli incarichi;
· gli incarichi sono conferiti dal Dirigente scolastico, sentito il DSGA, sulla base della sede e del settore di lavoro, della diligenza nello svolgimento delle mansioni e della partecipazione a corsi di formazione;
· l’individuazione e il numero degli incarichi specifici è fatta dal Dirigente, sentito il DSGA, nell’ambito del piano delle attività del personale ATA;
·   è nella facoltà del dirigente, previo monitoraggio dell’attività svolta, revocare l’incarico qualora  le modalità dell’espletamento non favoriscano la realizzazione del POF; 

· analoga facoltà di recedere dall’incarico è conferita al personale interessato tramite comunicazione scritta;

· l’attività aggiuntiva, svolta da ciascuna unità di personale, sarà vagliata a consuntivo dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, sulla base dell’autonomia operativa, e della diligenza nell’esecuzione dei lavori.
Articolo 7 . Criteri per l’attribuzione dei compensi del Fondo di Istituto e degli incarichi specifici al personale ATA
Assistenti amministrativi 
Posizione economica  ex art. 7

Nessuna assistente amministrativa beneficia della posizione.
Incarico specifico

Considerato che nel corrente anno scolastico sono cambiati tutti gli assistenti amministrativi ad eccezione di Ghiglione Sabrina e di Giordano Paola, a queste si attribuisce l’incarico di coordinamento rispettivamente dell’area docenti e dell’area alunni.

Fondo di Istituto

L’attribuzione dei compensi avviene secondo i criteri  esplicitati nella seguente tabella: 
	Tipologia attività
	N. persone


	Importo lordo a dipendente


	numero massimo ore
	Importo lordo dipendenti 
	Importo lordo scuola

	Posizione economica ex articolo 7

	-

	Incarico specifico

	Coordinamento area alunni
	1
	1.050
	-
	2.100
	2786,7

	Coordinamento area personale
	1
	1.050
	
	
	

	Fondo Istituto

	Intensificazione, flessibilità, sostituzione personale assente
	5
	14,50/h
	75
	1.087,50
	10.460,62

	Supporto

gestione POF
	1
	14,50/h
	60
	870
	10.168,50

	Coordinamento comunicazione
	1
	14,50/h
	115
	1.667,50
	2.239,62

	Coordinamento

Procedura supplenze
	1
	14,50/h
	115
	1.667,50
	2.239,62

	Coordinamento

Viaggi di istruzione 

e infortuni
	1
	14,50/h
	90
	1.305
	1.752,75

	Supporto area alunni sede Marconi
	1
	14,50/h
	20
	290
	389,50

	Totale F.I.S. 


	6.887,50
	9.250,61


Collaboratori scolastici

Si prende atto che i collaboratori Deiana, Fotia, Gallesio, Mazzone e, sotto condizione sospensiva del regolare inserimento nella graduatoria definitiva, Aprà, Carle, Fornabaio e Orani rientrano in posizione utile per essere beneficiarie di € 600 previsti dall’articolo 7 del CCNL 2003.  
Supporto attività amministrativa, responsabile archivio, coordinamento collaboratori scolastici.
Per i 2 collaboratori scolastici responsabili del coordinamento nelle sedi Savigliano sono stanziati € 1.000 e per quello di Marene € 312,50. Per i due vice a Savigliano € 500.
Addetti ad aule speciali.

Per la sede Schiaparelli sono individuati due responsabili e previsti rispettivamente € 330. Per la sede Marconi viene individuato un unico responsabile per cui sono previsti € 330.
Scodellamento e primo lavaggio.

Considerata la dislocazione della mensa in due sedi sono individuati due incaricati per cui sono previsti € 500 ciascuno. 

Intensificazione servizio per sostituzione colleghi assenti.

Come intensificazione del servizio, per la sostituzione del personale assente, quando non ricorrono le condizioni per la nomina del supplente, viene corrisposta la somma indicata in tabella alla persona che sostituisce il collega nelle pulizie.

Stante quanto sopra l’attribuzione dei compensi ai collaboratori avviene secondo i criteri  esplicitati nella seguente tabella: 
	Tipologia attività
	N. persone


	Importo lordo a dipendente


	numero massimo ore
	Importo lordo dipendenti 
	Importo lordo stato

	Posizione economica ex articolo 7



	Coordinamento assistenza alunni diversamente abili

e primo soccorso
	8
	600
	-

	Incarico specifico



	Assistenza alunni diversamente abili

Primo soccorso
	2
	420
	-
	840
	1114,68

	Fondo Istituto

	Supporto attività amministrativa e didattica, responsabile archivio e cancelleria e coordinamento attività collaboratori

Responsabile materiale di pulizia
	4

	12,50/h
	240
	3.000

	4.029,30

	Addetti ad aule speciali
	3
	12,50/h
	80
	1.000
	1.343,10

	Scodellamento  e

primo lavaggio tegami
	2


	12,50/h
	80
	1.000
	1.343,10

	Supporto attività amministrativa e didattica, responsabile archivio e cancelleria e coordinamento attività collaboratori

Responsabile materiale di pulizia

Marene
	1
	12,50/h
	25
	312,50
	419,72

	Disponibilità su due sedi
	1


	12,50/h
	35
	542,50
	728,63

	  Intensificazione servizio per sostituzione colleghi assenti 
	personale

interessato


	12,50/h
	 100
	1.250   
	1.678,88

	Piccola manutenzione
	1
	12,50/h
	15
	217,50
	288,62

	Addetti servizio Prevenzione Incendio 

Ed Evacuazione
	10
	100

pro capite
	1.000
	1.327,00

	Totale Fondo Istituto
	8.322,50
	11.043,96


Articolo 8 . Attività complementari di educazione fisica
Le risorse non sono ancora state comunicate.

Articolo 9
Scuole aree a rischio e a forte processo migratorio. Progetto sperimentale per prevenire la dispersione scolastica.  
Il finanziamento del presenta articolo è suddiviso in due parti.
· La prima  parte  riguarda le “aree a rischio e a forte processo migratorio” e deriva dalla   circolare regionale  n. 305 del  26 ottobre 2009: comporta l’ammontare di  € 1.354,18 al lordo dipendente  che si finalizza  per la retribuzione del personale  secondo i criteri riportati in tabella:

	personale

 
	numero unità
	importo imponibile orario
	numero ore
	importo lordo dipendenti 
	importo lordo 

stato

	 docenti


	personale interessato 
	17,50/h
	77
	1.354,18
	1.798,00


· La seconda  riguarda il progetto sperimentale per prevenire la dispersione scolastica  e deriva sia  dalla   circolare regionale  n. 10831/U/C14a/1  del  2 novembre 2009, sia dal co finanziamento delle scuole; comporta l’ammontare di € 8.617,28 calcolato al lordo dipendente, che si finalizza  per la retribuzione del personale. 

Questa somma deriva dal “Progetto sperimentale per prevenire la dispersione scolastica”. La nostra scuola attiva un percorso full time per circa 42 alunni, che risultano essere pluri ripetenti e in età compresa tra i 14 e i 16 anni; essi provengono da dieci scuole medie della provincia. Gli alunni, suddivisi in due gruppi, frequentano sia le lezioni disciplinari - di italiano, matematica e lingua straniera – sia  le attività di laboratorio presso la sede del CNOS FAP di Fossano e sosterranno l’esame di licenza media nella nostra scuola, presso la quale risultano iscritti. Si attribuiscono ai docenti   e al personale amministrativo i compensi secondo i criteri riportati in tabella:

	personale
	numero
 unità
	importo orario lordo dipendente o forfetario
	numero ore
	totale lordo dipendente
	lordo stato

	docenti insegnamento
	1
	35
	90 


	2.562,17
	3.400,00

	docenti attività funzionali
	1
	forfetario


	226,07


	300,00

	tutor didattico


	1
	17,50
	60
	1.049,89


	1.393,20

	amministrativi per pratiche personale
	2


	14,50
	71
	1.048,93


	1. 391,93


	DSGA
	1
	18,50
	 22
	414,47


	550,00

	amministrativi per pratiche alunni
	2
	14,50
	51
	753,58


	1.000,00

	docenti

monitoraggio
	personale interessato
	17,50
	146
	2.562,17


	3.400,00

	totale
	8.617,28
	11.435,13


Articolo 10 Legge 440/97. Criteri per l’attribuzione dei compensi al personale docente  e al personale 
Le risorse non sono ancora state comunicate.
Articolo 11 Assegnazione art. 6, comma 2 lett. l)  del CCNL 29/11/2007. Criteri per l’attribuzione al personale  docente dei compensi relativi al progetto “ Progetti per azioni di orientamento  “.

Il progetto “Azioni di Orientamento” per gli alunni di classe 3 media è attuato in rete con le scuole medie di Racconigi e Cavallermaggiore, con gli Istituti superiori di Savigliano - Liceo Arimondi, Istituto per Geometri Eula, Istituto Professionale Cravetta - e con il Cnos Fap di Fossano. La quota del finanziamento regionale che spetta  al nostro istituto è di € 2.887,57 al lordo dipendente; viene attribuita ai  referente e ai docenti partecipanti   al progetto secondo i criteri riportati in tabella:

	personale


	numero unità
	importo imponibile orario o forfetario
	numero 

ore
	totale lordo  dipendente approssimato
	totale lordo stato

	referente 


	1
	17,50/h


	164

 
	2.887,57
	3.808,49 



	docenti 
	personale

 interessato
	
	
	
	

	totale
	
	2.887,57
	3.808,49 




Articolo 12 Assegnazione art. 6, comma 2 lett. l)   del CCNL 29/11/2007. Criteri per l’attribuzione al personale  docente dei compensi derivanti dal finanziamento della CRS di Savigliano.

Del finanziamento della CRS di Savigliano, comunicato con nota del 28 ottobre 2009,  viene utilizzata la somma di € 8.843,26, calcolata al lordo dipendente,  per la retribuzione delle attività del personale impegnato nei nei progetti   P07 “Attività per  l’ampliamento dell’Offerta formativa”, P 37 “Recupero di lettere e di matematica ”.
Si attribuiscono ai docenti partecipanti   i compensi secondo i criteri riportati in tabella:

	personale


	numero unità
	importo imponibile orario o forfetario
	numero 

ore
	totale lordo  dipendente approssimato
	totale lordo stato

approssimato

	docente  per inglese

	1
	35/h

	16
	602,86
	800,00

	docenti per recupero
	personale

 interessato
	35/h

	160
	6.028,60         
	8.000,00 

	docenti per assistenza
	personale

 interessato
	17,50/h


	126
	2.211,99
	2.935,00

	totale
	
	 8.843,26
	11.375,00


Articolo 13  Assegnazione art. 6, comma 2 lett. l)  del CCNL 29/11/2007  Criteri per l’attribuzione al personale   dei compensi derivanti dal finanziamento per l’attuazione  della  sicurezza.

La somma attribuita al nostro istituto per l’attuazione della vigente normativa sulla sicurezza (come da circolare regionale  n.  11.488 del 19 novembre  2009)  ammonta a € 1.094,47 a cui vanno aggiunti € 286,36 di avanzo,  per un totale di € 1.380,83, calcolato al lordo dipendente. La somma  è   destinata per la retribuzione del docente Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; sarà  attribuito secondo i criteri riportati in tabella:

	personale


	numero unità
	importo imponibile orario o forfetario
	numero 

ore
	totale approssimato

lordo  dipendente 
	totale approssimato

lordo stato



	RSPP


	1
	1.380,83,  
	1.380,83,   
	1.832,36  

	totale
	
	 1.380,83
	1.832,36 


Articolo 14. Assegnazione art. 6, comma 2 lett. l)  del CCNL 29/11/2007  Criteri per l’attribuzione ai docenti dei compensi derivanti dal finanziamento per le “ Indicazioni per il curricolo.
La somma attribuita al nostro istituto per le “ Indicazioni per il curricolo” (circolare regionale  n. 385 del 7 novembre 2008)  è stata destinata per la retribuzione del personale docente; ammonta a € 698,32 calcolata al lordo dipendente; sarà  attribuito secondo i criteri riportati in tabella:

	personale


	numero unità
	importo imponibile orario o forfetario
	numero 

ore
	totale approssimato

lordo  dipendente 
	totale approssimato

lordo stato



	docenti


	personale interessato
	14
	54
	 768,65 
	1.020,00


Articolo 15. Piano diffusione LIM
La somma attribuita al nostro istituto, sede di 3 corsi di formazione  dei docenti interni e provenienti da altri istituti, come da circolare  dell’ex Indire n. 26.049 del 14 settembre 2009, è di € 406,93 calcolata al lordo dipendente; sarà  attribuita al docente incaricato del coordinamento dell’organizzazione dei corsi  secondo i criteri riportati in tabella:

	personale


	numero unità
	importo  orario o forfetario
	numero 

ore
	totale approssimato

lordo  dipendente 
	totale approssimato

lordo stato



	docenti


	1
	€ 406,93
	€ 406,93  
	€ 540,00


Articolo 16. Patentino per guida ciclomotore.
La somma attribuita al nostro istituto per le lezioni di preparazione all’esame per la guida del ciclomotore, come da circolare regionale n. 9. 664 dell’11 dicembre 2008  ammonta a € 1.436,32 calcolata al lordo dipendente; sarà  attribuito secondo i criteri riportati in tabella:
	personale


	numero unità
	importo  orario

	numero 

ore
	totale approssimato
lordo  dipendente 
	totale approssimato

lordo stato



	docenti


	2
	35/h
	41 
	1.436,32   
	1.906,00


Articolo 17. “L’impronta ecologica e il territorio di Savigliano e Marene”
La somma proveniente dall’Istituto Craveri per il progetto “L’impronta ecologica e il territorio di Savigliano e Marene” , come da circolare della Città di Bra n.25.161 del 2 ottobre 2008, ammonta a € 924,50 calcolata al lordo dipendente; sarà attribuita secondo i criteri riportati in tabella:

	personale


	numero unità
	importo  orario

o forfetario
	numero 

ore
	totale approssimato
lordo  dipendente 
	totale approssimato

lordo stato



	docenti


	personale interessato
	17,50/h
	52 
	924,50     
	1.226,81


Articolo 18. Mensa.
Il contributo versato dai genitori degli alunni frequentanti la settimana corta, ammonta a € 3.270,60, calcolato al lordo dipendente; sarà  attribuito ai docenti che effettuano  l’assistenza da   durante il servizio mensa secondo i criteri riportati in tabella:
	personale


	numero unità
	importo  orario

o forfetario
	numero 

ore
	totale approssimato

lordo  dipendente 
	totale approssimato

lordo stato



	docenti


	3
	1.090,20
	3.270,60
	3.600,00


Articolo 19. Recupero di italiano e matematica

La somma attribuita al nostro istituto per gli “Interventi specifici di sostegno e di recupero”  (circolare regionale  n. 354 dell’11 novembre 2009)  è  destinata per la retribuzione del personale docente di italiano e di matematica; ammonta a € 2.477,77 calcolata al lordo dipendente; sarà  attribuita secondo i criteri riportati in tabella:

	personale


	numero unità
	importo  orario

o forfetario
	numero 

ore
	totale approssimato

lordo  dipendente 
	totale approssimato

lordo stato



	docenti di italiano e di matematica


	personale interessato
	35/h
	93 
	2.477,77
	3.288,00


PARTE III 

Personale

Articolo 20. Riduzione orario di lavoro a 35 ore personale ATA.
· Premesso che la scuola deve ampliare il servizio pomeridiano per il corso a indirizzo musicale nella sede della Schiaparelli;

· Visti gli artt. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29/11/2007;

· Considerato che la Scuola è strutturata con orario di servizio giornaliero  superiore alle 10 ore nei giorni di lunedì, martedì, mercoledì, giovedì e venerdì nella sede indicata;

· Considerato che tale strutturazione di servizio giornaliero è attivata limitatamente ai giorni con la presenza degli allievi a scuola ( 205 giorni annui);

· Esplorate le possibilità di garantire il servizio con i varie articolazioni di orario  lavorativo previsti dal CCNL 29/11/2007;

· Verificato che  è necessario   utilizzare   un orario articolato su più turni per i 6 collaboratori che operano nella sede della Schiaparelli;
· Presteranno il  servizio a turnazione alternativamente al mattino e al pomeriggio;

· I collaboratori  destinatari della riduzione d’orario  a  35 ore  settimanali sono i signori Cortassa, Dalmasso, Deiana, Gallesio, Mazzone e Napoli;

· Ne usufruiranno secondo la seguente modalità: effettueranno 36 ore di lavoro settimanali per garantire le esigenze di servizio e, maturato il diritto al recupero di 6 ore, effettueranno il  riposo giornaliero compensativo - compatibilmente con le esigenze di servizio -  nei periodi di sospensione delle lezioni, senza possibilità di cumulo nel periodo estivo;   

· Il diritto al recupero dell’ora settimanale matura in base ad “effettivo” servizio, inteso come presenza al lavoro: pertanto verranno conteggiate solo le settimane in cui si sono effettuate 36 di servizio.

Articolo 21.
Modalità di organizzazione del lavoro dei collaboratori
Se per particolari esigenze di lavoro connesse con la pulizia dei locali, verificate le varie articolazioni di orario, è necessario effettuare ore eccedenti l’orario previsto, nelle sedi di Marene e della Marconi, si potrà farvi ricorso verificata la disponibilità del personale.
Articolo 22.
 Assegnazione del personale ATA alle sedi e ai settori 
Nell’assegnazione del personale alle varie sedi e settori  il Dirigente, sentiti anche gli interessati,   si atterrà al  seguente quadro di criteri di riferimento:  
· distribuzione adeguata per ciascuna sede di personale con maggiore esperienza cui affiancare personale  neo – assunto nel nostro istituto;

· funzionalità del servizio;
· parere del DSGA.
L’assegnazione ai settori e alle sedi di Savigliano, se richiesta dalla funzionalità del servizio, potrà essere modificata anche durante l’anno scolastico

Articolo 23. Assegnazione dei docenti alle cattedre.

Nell’assegnazione dei docenti alle cattedre  il Dirigente,  sentiti anche   gli interessati,  si atterrà   al  seguente quadro di criteri di riferimento:

· distribuzione adeguata nel Consiglio di Classe dei docenti con maggiore anzianità di servizio e di quelli neo assunti nell’istituto;

· continuità didattica pregressa e in prospettiva;

· qualità dell’intervento educativo didattico e soddisfazione dell’utenza,  misurabili con dati oggettivi documentati.
Articolo 24. Sostituzione dei docenti assenti per brevi periodi.

Per la sostituzione dei docenti assenti per brevi periodi, problema molto evidente questo anno a seguito della mancanza totale di docenti tenuti al completamento orario, nelle situazioni  in cui non è possibile nominare il supplente, si terrà conto del seguente quadro di criteri di riferimento:

· utilizzo dei docenti tenuti al recupero delle ore;

· ricorso a docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti;

· suddivisione del gruppo classe e dislocazione in altre;

· ricorso in via residuale all’utilizzo del docente di sostegno nelle proprie classi.

Articolo 25. Cambio del giorno libero del personale docente. 
L’eventuale cambio del giorno libero tra colleghi deve rispettare quanto stabilito al punto  5 dell’art. 26 del CCNL 29/11/2007, che prevede la distribuzione dell’attività di insegnamento in non meno di 5 giorni settimanali.

Articolo 26. Criteri per la fruizione dei giorni di ferie durante l’anno scolastico 

1. Nel rispetto di quanto previsto all’art. 13 com. 9 del CCNL 29/11/2007, per la fruizione dei giorni di ferie durante l’anno scolastico è necessario che i docenti  presentino la domanda almeno 3 giorni prima e individuino i docenti che li sostituiscono compilando l’apposito modello con le firme di accettazione di questi docenti.  

2. Le richieste di fruizione di ferie durante l’anno scolastico non devono coincidere con gli impegni previsti nel Piano Annuale Attuativo.
3. Nel caso di sovrapposizione di richieste che potrebbero creare disfunzioni nell’intervento didattico, si privilegeranno le richieste di coloro che ne hanno usufruito di meno in precedenza. 

Articolo 27.
Utilizzo del personale docente durante l’orario di servizio.

Per la funzionalità  organizzativa della scuola, ai docenti  può essere variata la scansione tra le ore di lezione e quelle di pausa, fatte salve le classi di insegnamento e l’orario giornaliero di servizio. 

Articolo 28. 
Fruizione del diritto alla formazione durante le ore di servizio. 

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 64 del CCNL 29/11/2007, in cui si precisa che “le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dell’orario di insegnamento” e considerata sia la collegialità delle scelte delle materie di formazione, sia la condivisione del lavoro all’interno dei dipartimenti, la fruizione dei diritti alla formazione  “durante il servizio” deve:  essere riferita alle discipline di insegnamento presso l’istituzione; non essere già presente nel piano della scuola e /o della rete; non essere già stata fruita da un altro componente del dipartimento.  
Articolo 29
 Assenze per visite sanitarie in orario di lavoro.

Considerato che il CCNL 29/11/2007 non disciplina le assenze orarie per visite mediche, prestazioni specialistiche e accertamenti diagnostici del personale;

Considerato che il problema esiste e si presenta spesso nella gestione del rapporto di lavoro dei dipendenti;

Considerato che il dipendente può scegliere di fruire di un intero giorno di congedo di malattia o di un permesso breve con recupero;

Preso atto che questa ultima scelta non viene molto praticata, si decide quanto segue:

al dipendente è concesso di  usufruire di n. 6 ore ad anno scolastico di permessi orari per visite sanitarie in orario di lavoro, frazionando uno dei tre giorni previsti per motivi personali dall’articolo 15, comma 2, del CCNL 29/11/2007.

Articolo 30  Permessi brevi al personale  

La richiesta scritta sarà presentata almeno un giorno prima (se non per comprovati motivi di urgenza) e la durata minima dovrà essere di un’ora

PARTE IV

Contabilità

Articolo 31
Verifica

In corso d’anno si procederà a una verifica delle attività svolte e poste a carico del Fondo dell'Istituzione scolastica.

In tale fase, a fronte di particolari impegni accertati, potranno essere riviste anche le intensificazioni.

Articolo 32 Pagamento

Le attività saranno retribuite entro il termine previsto dal CCNL, compatibilmente con la disponibilità di cassa.
Articolo 33 Fondo di accantonamento.

Viene accantonata la somma di €  6.131,41 per far fronte:

· alle eventuali necessità di un maggiore numero di ore e di unità di personale, resesi necessari durante l’anno scolastico in relazione alle attività contrattate;

· alle eventuali esigenze di sostituzione dei docenti assenti;

· al ripianamento dei benefici previsti dall’art.7 del CCNL del 2003, eventualmente non riconosciute nel corrente anno scolastico.

PARTE V

Diritti sindacali e contingente personale per sciopero

Articolo 34.
Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali e determinazione dei contingenti di personale necessari per assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero.

A.    Alle RSU è garantito:

· L’uso di un locale idoneo ogni volta che necessita di riunirsi;

· Il libero accesso a un computer del laboratorio informatico e il collegamento ad internet; 

· L’uso del telefono, del fax e della fotocopiatrice per esigenze legate al mandato.

B. Contingenti di personale ATA in caso di sciopero e di assemblee
Il numero di dipendenti (assistenti amministrativi e collaboratori scolastici) necessari a garantire i servizi essenziali in caso di sciopero si determina  nel seguente modo:

· Sarà individuato 1 assistente amministrativo;

· Saranno individuati 2 collaboratori per la sede centrale, 2 per la Schiaparelli e 1 per Marene.
Il numero di dipendenti necessari per garantire i servizi essenziali durante le assemblee ATA è stabilito in 1 collaboratore per sede e 1 amministrativo per la segreteria.

PARTE VI

Sicurezza

Articolo 35. 
Sicurezza nei luoghi di lavoro

· Le RSU designano il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunicano il nominativo al dirigente scolastico. Il RLS rimane in carica fino a diversa comunicazione;

· Il RLS ha diritto a formazione specifica in materia;

· Esercita tutte le competenze come stabilito dall’art. 71 del CCNL 29/11/2007;
· Il dirigente scolastico promuove periodiche iniziative per le misure di prevenzione e protezione dei rischi ai sensi della circ. min. 119/99.

Per risolvere eventuali controversie sull’interpretazione delle norme contenute nel presente contratto le parti che l’hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole contestate. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall’inizio della vigenza del contratto.

Il presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilità finanziarie definite dal CCNL 29/11/2007, come novellato dalla sequenza contrattuale siglata il 28 maggio  2008.
Il presente contratto conserva validità fino a nuova negoziazione.

All’inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per verificare la volontà di confermare o meno le norme contenute nel presente contratto.

La riunione si chiude alle ore 15.
Delegazione di parte pubblica:

Dirigente scolastico prof. Sola Gianpiero _______________

RSU____________________________________________
RSU____________________________________________

RSU____________________________________________

Rappresentanze sindacali___________________________

Rappresentanze sindacali___________________________
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