
 

COMPARAZIONE CONSEGUIMENTO  E PUNTEGGI ABILITAZIONI 
CONCORSO ORDINARIO CONC. RISERVATO SSIS 

Accesso e modalità Accesso e modalità Accesso e modalità 
Laurea 4/5 anni  

+ 
Concorso a cattedre e per il 
conseguimento della abilitazione 
(prova scritta ed esame orale) 

Laurea 4/5 anni  
+ 

360 gg. d’insegnamento 
(anche prestato in classi 
concorsuali differenti e in 
ordini di scuola differenti) 
nel periodo compreso tra 
l’anno scolastico 1989/1990 e 
il 25/05/99 , di cui almeno 180 
gg. a decorrere dall’anno 
scolastico 1994/1995 
  

+ 
80h/120 h corso di 
aggiornamento con esame 
finale  

Laurea 4/5 anni  
+ 

2 anni di corso con frequenza obbligatoria a numero programmato 
(gli indirizzi concorsuali da attivare e il numero di accesso è   
programmato da un DM del MIUR in base ad una previsione 
triennale del reale fabbisogno professionale ripartito nelle singole 
regioni) la cui selezione di accesso è data dal superamento di più 
prove scritte e di un esame orale sui contenuti del concorso a 
cattedra;  
il corso si articola in 1200 ore di corso di specializzazione  
riguardanti il campo della didattica, dell’epistemologia, dei 
laboratori disciplinari.  
Viene effettuato il tirocinio diretto e indiretto prestato presso le 
istituzioni scolastiche (300 ore) sotto il diretto controllo di un 
Supervisore. 
Durante  il biennio vengono sostenuti diversi esami a continua 
verifica delle competenze acquisite. 

+ 
Una/più tesi finali a seconda dell’Ambito disciplinare 

+ 
Esame di Stato finale (equiparato al concorso a cattedra) 
consistente in una prova scritta (su estrazione di tracce diverse per 
ogni candidato) e  un colloquio orale. Certificazione Universitaria. 
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Inserimento nelle 
graduatorie 

Inserimento nelle 
graduatorie 

Inserimento nelle graduatorie 

 
• Assegnazione dei posti di 

ruolo per le cattedre messe a 
concorso (vincitori di cattedra) 

• Iscrizione  degli idonei 
abilitati in due graduatorie: 

 graduatoria di merito  
che assorbe il 50% 
delle immissioni in 
ruolo 
 graduatoria 
permanente (III 
fascia) che assorbe 
l’altro 50% delle 
immissioni in ruolo 
e regola le nomine 
per le supplenze 
annuali e al termine 
delle attività dei 
CSA provinciali  

 

 
Graduatoria permanente III 

FASCIA 
 

 
Graduatoria permanente III FASCIA 

Percentuale dei posti di ruolo per cui si compete 
100%  50% 50%
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■ 

PUNTEGGIO MASSIMO SU DUE ANNNI 

ABILITAZIONE= 36 punti ABILITAZIONE= 24 punti ABILITAZIONE= 36 punti 

Punteggio di servizio relativo a 2 anni 
12+12= 24 punti 

Punteggio servizio relativo a 2 anni 
12+12= 24 punti 

Punteggio di  servizio relativo a 2 anni 
0+0= 0 punti 

CONCORSO  =   0 punti 
 

CONCORSO =   0  punti SSIS  =   30 punti 

TOTALE 36+24+0= 60 TOTALE 24+24+ 0= 48 TOTALE 36+0+30= 66 
 

 
■ 
 
 

Secondo l’ODG. N.3 approvato dalla VII Commissione Cultura del Senato il 16/10/02 
attribuendo 30 punti al concorso ordinario e al concorso riservato sui punteggi  massimi avremmo avuto: 

36+24+30= 90 
 

24+24+30=78 36+0+30=66 

 
 
g 
 
 

Secondo l’ODG. De Laurentiis n° 9/3387/ 8 approvato in sede di discussione alla Camera il 18/02/03 
attribuendo 24 punti a concorso ordinario, concorso riservato, e SSIS + 3 aggiuntivi per ordinario, 0 per riservato e 6 per SSIS sui punteggi  

massimi avremmo: 
36+24+ 27 (24+3)= 87 

 
24+24+24 (24+ 0) = 72 36+0+30 (24 +6) = 66 
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LEGENDA: 
I prospetti di cui sopra fanno riferimento a situazioni-tipo in assenza di qualsiasi altra abilitazione aggiuntiva. 
Ciò è stato fatto ai fini di rendere più semplice la comprensione.  
 
L’attribuzione dei 30 punti agli Specializzati SSIS (D.I. n. 268 del 4 Giugno 2001, che attua l’art. 6 ter. 
della 306/2000) come si può ben vedere dalla tabella sinottica, non crea una disparità tale da dover 
essere sanata, poiché la differenza sul punteggio massimo tra Specializzati SSIS e  Abilitati con Concorso 
Ordinario è di 6 punti, e di 18 con gli Abilitati del Corso Riservato, in relazione ai differenti percorsi 
formativi (120 ore di corso per il riservato, 1200 per la SSIS). 
 
Infatti, gli specializzati S.S.I.S. non possono cumulare il punteggio di servizio maturato durante i 2 anni 
di frequenza presso i corsi S.S.I.S. (Sentenza del TAR del LAZIO 28/05/02 su ricorso dei “precari”; 
Sentenza Consiglio di Stato 19/11/02 sez VI Roma , su ricorso in appello). 
 
Tale sentenza del CDS  - nel fare una esegesi dei 30 punti - recita: “ Si è soggiunto, ad ulteriore conforto 
dell’assunto, che il punteggio fisso di 30 punti è nella sostanza dato dalla risultante dei 24 punti spettanti 
ordinariamente per l’insegnamento biennale (cfr. Tabella di Valutazione dei titoli approvata con decreto 
ministeriale 29/03/1993 e modificata con Decreto 2/01/1994) e di 6 punti, pari questi ultimi al doppio del 
punteggio normalmente riconosciuto per titoli di studio di portata equivalente ovvero per il superamento 
di un concorso per titoli ed esami anche ai soli fini abilitativi.”. 
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IL “DISEGNO” DI SVALORIZZAZIONE DEL TITOLO S.S.I.S. 
 
Già il 20 novembre 2002 il disegno di legge di conversione del D.L. n. 212 del 25 settembre 2002 (A.C. 3312), recante 
“misure urgenti per la scuola, l'università e la ricerca scientifica e tecnologica e l'alta formazione artistica e musicale”, 
era stato approvato definitivamente . 
Il  preoccupante O.d.G. della Camera “tenuto conto che le vigenti modalità di accesso all’insegnamento possono creare 
disparità nell’attribuzione del punteggio valido ai fini dell’inclusione nelle graduatorie permanenti” , impegnava il 
Governo  “a rivedere i criteri di inclusione nelle graduatorie permanenti” di cui all’art. 401 T.U. approvato con decreto 
legislativo 16 Aprile 1994 n.297 e successive modificazioni nel senso indicato: 
 Riconoscimento del valore aggiuntivo dei servizi prestati; 
 Valutazione dei titoli di studio e di cultura; 
 Valorizzazione dei percorsi di formazione e specializzazione universitaria. 

 
Ora in data 18/02/03 in sede di discussione alla Camera il Governo accetta l'ODG De Laurentiis n. 9/3387/8, ove 
riformulato nel modo seguente: «Impegna il Governo a valutare positivamente l'equiparazione dei tre titoli di 
abilitazione (corsi riservati, di cui alle ordinanze ministeriali n. 153 del 1999, n. 33 del 2000 e n. 01 del 2001, concorso 
ordinario e di abilitazione SSIS), attualmente valutabili all'atto di inserimento in graduatoria permanente e, per 
ovviare alla mancata attuazione di una norma transitoria, impegna ad attribuire per ogni percorso abilitante un 
punteggio aggiuntivo pari a 24 punti e ad attribuire ai soggetti in possesso dell'abilitazione SSIS un ulteriore bonus di 6 
punti in accordo e nel rispetto dell'articolo 3 del decreto ministeriale 24 novembre 1998 ed un bonus di 3 punti per i 
soggetti in possesso dell'abilitazione conseguita con il concorso ordinario, previo parere positivo del CNPI e, comunque, 
senza compromettere l'inizio dell'anno scolastico 2003-2004».  
 
Continuare ad affrontare il discorso del reclutamento dei docenti in termini di “disparità di attribuzione 
del punteggio” significa disconoscere il valore delle SSIS e  i diritti ai sensi di legge degli specializzati 
stessi. 
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ORDINARIO   RISERVATO S.S.I.S.
Fonte Normativa Fonte Normativa Fonte Normativa 
Ordinario:  D.M. 1° aprile 1999 (Bando di 
concorso) art. 10. 

Art. 10. 

Prove di esame - ripartizione punteggio  

3. Superano le prove della fase scritta e la/e 
eventuale/i prova/e pratica/che i candidati che 
abbiano riportato complessivamente una 
votazione non inferiore a punti ventotto su 
quaranta e non meno dei punti corrispondenti ai 
sei decimi in ciascuna delle singole prove. A tal 
fine, la commissione giudicatrice nella sua 
prima adunanza ripartisce i quaranta punti a 
disposizione tra le singole prove della "fase 
scritta" e la/e eventuale/i prova/e pratica/che. La 
votazione complessiva delle suddette prove è 
determinata dalla somma dei voti attribuiti alle 
singole prove. 
 5.  Superano la prova orale i candidati che 
abbiano conseguito una votazione di almeno 
punti ventotto su quaranta. 
  
 

Riservato: O.M. n.153 del 1999, art. 9 commi 9 
e 11. 

O.M. 15 giugno 1999 n. 153 
  

Art. 9  
Esami finali 

11. Supera l'esame e consegue l'abilitazione o 
l'idoneità il candidato che nella valutazione 
complessiva delle due prove, scritta e orale, 
raggiunge il punteggio di 56/80. 

15. Il punteggio finale sarà determinato dalla 
somma del punteggio conseguito nelle prove 
d'esame e da quello attribuito per gli anni 
d'insegnamento prestati nelle scuole od istituti 
statali nella medesima classe di concorso o 
posto di ruolo, o, per il personale educativo, nel 
medesimo posto di servizio, nella misura sotto 
indicata, fino ad un massimo di punti 20: 

• per ogni anno di insegnamento o 
servizio 1,8 punti;  

• per ogni mese o frazione di almeno 16 
giorni (fino a un massimo di punti - 1,8) 
punti 0,3.  

Per i servizi prestati nelle scuole od istituti non 
statali nella medesima classe di concorso o 
posto di ruolo il punteggio è ridotto alla metà. 

SSIS:         D.I. 4 giugno 2001 n. 268, art. 6 
 

Decreto Interministeriale 4 giugno 2001, n. 
268 

Art. 6 
Voto finale di abilitazione 

1. Il voto finale di abilitazione in ottantesimi è 
dato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle 
prove d'esame previste dal precedente articolo 4 
e di quello attribuito per il curriculum ai sensi 
del precedente articolo 5.  

2. Supera le prove d'esame e consegue 
l'abilitazione all'insegnamento il candidato che 
ottiene il punteggio complessivo di almeno 
cinquantasei punti su ottanta.  
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CALCOLO PUNTEGGIO   

ORDINARIO   RISERVATO SSIS
 
minimo 
56/80  =  70/100  =  18 punti 
  
massimo 
80/80  = 100/100  =  36 punti 
  
 

 
minimo 
56/100  =  56/100  = 12 punti 
  
massimo 
Nelle prove d'esame si può ottenere al massimo 
il voto di 80/100. 
A ciò si aggiunge la possibilità di avere un 
ulteriore 20/100 per il servizio di insegnamento 
prestato nella stessa classe di concorso. Più 
precisamente: 1,8 punti per ogni anno di 
servizio; 0,3 punti per ogni mese di servizio o 
frazione di 16 giorni (per un massimo annuo di 
1,8 punti). 
  
Quindi, con il massimo voto d'esame ma senza 
titoli di servizio: 
80/100  =  80/100  = 24 punti 
N.B.: in realtà, per avere 27 punti (anziché 24) è 
sufficiente conseguire il voto di 80,50/100 (che 
arrotondato diventa 81 e permette di salire 
appunto nella fascia dei 27 punti). 
E' sufficiente a tal fine avere svolto almeno 1 
mese e 16 giorni di servizio: in tal modo si 
ottengono infatti 0,6 punti (cioè 0,3+0,3) dei 
20/100 ottenibili per i titoli di servizio. 
 

 
minimo 
56/80  =  70/100  =  18 punti 
  
massimo 
80/80  = 100/100  =  36 punti 
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Si fa notare che gli Specializzati S.S.I.S.: 
  

• gli Specializzati e Specializzandi oltre a partecipare a un Concorso seguono un percorso formativo ( 
Concorso Ordinario è una pratica di selezione , il corso riservato è una sanatoria con un percorso 
formativo minimo in parte riscattabile da crediti. 

• gli Specializzati SSIS sono già stati penalizzati dalla Sentenza del TAR del Lazio sez. II del 25/05/02 e 
dalle sentenze del Consiglio di Stato  che ha sancito come illegittimo il principio della cumulabilità del 
punteggio di servizio durante la frequenza biennale ai Corsi SSIS; 

• gli Specializzati sono inseriti solo nella Graduatoria Permanente  e non in una Graduatoria di Merito . 
 
Si fa notare che gli Abilitati del Concorso Riservato: 

a) possono cumulare il punteggio di servizio sia nel voto di abilitazione (vedi normativa tabella di 
valutazione dei titoli del concorso riservato) sia nella Graduatoria Permanente con l’aggiornamento. 

 
 
 
REDAZIONE SITO KIUS - Coordinamento InterUniversitario Specializzati e Specializzandi SSIS 
www.kius.it.tt 
 
REDATTORI: 
Paolo Damanti, Natya Migliori, Laura Criscione, Lucia Tiziana Lo Russo. 
 
LUCIA TIZIANA LO RUSSO kiusmail@yahoo.it 
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