
Valutazione dello studente

da parte del tutor aziendale

Studente:

Azienda: Tutor aziendale:

Oggetto Indicatori A B C D

Conoscenze e 
abilità operative

Capacità di acquisire nuove conoscenze/competenze    
Coordinamento fra conoscenze e abilità richieste    
Utilizzo consapevole di metodi e strumenti di lavoro    
Capacità di saper organizzare autonomamente il proprio lavoro    
Capacità di portare a termine compiti assegnati    
Autonomia nell’assumere decisioni in situazioni impreviste e/o complesse    

Capacità 
relazionali

Capacità di comunicare in modo corretto e coerente    
Uso consapevole del linguaggio tecnico    
Disponibilità alla collaborazione e capacità di interagire con gli altri    
Rispetto dei ruoli    

Atteggiamenti e 
comportamenti

Livello di interesse e di coinvolgimento dimostrato    
Impegno    
Puntualità    
Rispetto delle regole aziendali    
Rispetto delle norme di sicurezza    

A = Livello non adeguato –- B = Livello base –- C = Livello intermedio –- D = Livello avanzato

Data: Firma del tutor aziendale:

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO




