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Punti di fuga

Scuola, chi ha interesse a creare i precari a vita

fettiva capacna dii insegnare. GIORGIO VITTADINI*

ro eroica difesa dello Sta-
to contro la rapacita dei «pri-
vati», non si scandalizzino
del fatto che, nella trattativa
per il rinnovo del contratto
degli statali, «alcuni» si rifiu-
tino sdegnosamente di lega-
re, almeno in parte, 'aumen-
to di 101 euro mensili a mi-
glioramenti di produttivita.
La sorpresa cresce quando
ci si accorge che passa quasi
sotto silenzio anche I'accor-
do tra governo e sindacati
della scuola, per I'immissio-
ne in ruolo nel prossimo an-
no scolastico di 60mila preca-
ri (50mila docenti, 10mila
personale Ata). Invece que-

= strano che certi com-
E mentatori, noti per la lo-

sto provvedimento, previsto
in finanziaria (piano trienna-
le di assunzioni per 150mila
posti docenti e 20mila posti
Ata), fa nascere molte inquie-
tanti domande in chi & vera-
mente indipendente da condi-
zionamenti di potere. Innan-
zitutto, a riguardo della sua
pretesa di eliminare definiti-
vamente il precariato, quan-
do contemporaneamente se
ne allunga la coda dando per
I'ultima volta ai precari la
possibilita di aggiornare la lo-
ro posizione e aj giovani inse-
gnanti di iscriversi nelle gra-

duatorie permanenti, trasfor-
mate in graduatorie ad esau-
rimento nel 2011.

Come si puo credere a que-

sta solenne affermazione
quando, negli anni scorsi, la
pressione e la minaccia di
certe frange dei sindacati
della scuola ha spinto sia i
governi di centrodestra che
quelli di centrosinistra ad as-
sumere a intervalli di im-
pressionante regolarita nel
tempo, masse di precari sen-
za concorso? Come si pud
pensare che s’intenda davve-
ro cambiare rotta, quando
non si & stabilito quale siste-
ma sostituira nel 2011 I’at-
tuale e quando non c’é alcu-
na intenzione nella maggior
parte delle forze politiche di
opporsi al corporativismo e
alla protervia di tali frange
sindacali?

E ancora: perché mai molti
insegnanti, dopo avere fre-
quentato le Sis, si sono dovuti
sottoporre a regolari concor-
si per entrare in ruolo? Dove
¢ mai I'uguaglianza di tratta-
mento di tutti di fronte alla
legge spesso invocata in mol-
ti campi della vita pubblica?

E ancora, a riguardo della
qualitd, qual & il criterio di
merito in queste assunzioni?
Di fatto fino al 2011 si perpe-
tua un sistema di reclutamen-
to che premia l'insegnante
che sa scalare la graduatoria
raccogliendo punti, senza
nessuna garanzia che a que-
sta abilita corrisponda un’ef-

Si rinuncia a qualunque veri-

fica della qualita di insegna-
mento perché sono le gradua-
torie a scorrimento a stabilir-
la. Basta avere un incarico e
andare in classe senza un
giorno di interruzione per sa-
pere insegnare? Basta aver
frequentato le Sis, alquanto
diseguali fra loro, in alcuni
casi luoghi di vuoti esercizi
accademici del tutto estranei
alle questioni reali dell’inse-
gnamento?

E infine che dire del fatto
che i giovani che oggi stanno
ancora studiando per abili-
tarsi all’insegnamento non
potranno entrare in gradua-
toria nella scuola stabilmen-
te prima del 2011 e a oggi
non sanno come sara il siste-

ma di reclutamento cui do-
vranno sottoporsi? Con che
faccia si pensa diincoraggia-
re i giovani a intraprendere
la strada dell’insegnamen-
to?

Chi perpetua reclutamenti
di insegnanti ope legis, sen-
za alcun criterio di merito,
per puri scopi di potere, chili
sostiene con il suo tacito as-
senso, si chieda se con que-
ste operazioni non contribui-
sce al fatto che certe zone
del Paese continuano ad es-
sere, sotto il profilo della qua-
lita della scuola, le peggiori
dell'Ocse.
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