Spett. Organizzazioni Sindacali

Comparto Regionale 

Lavoratori Forestali Calabria

LORO SEDI

I sottoscritti Capi Operai ex A.Fo.R. – sede provinciale di Cosenza – con la presente rappresentano formalmente, alle Spett. OO.SS. in indirizzo CISL, UILA UIL, CGIL FLAI ed UGL, il forte disagio della categoria per la persistente penalizzazione del ruolo da sempre svolto all’interno dell’Azienda, mai riconosciuto in termini contrattuali e, quindi, di dignità e professionalità prima ancora che sotto il profilo economico.

Gli scriventi fanno presente che – come ben noto a codeste rappresentanze sindacali – la figura del Capo Operaio presuppone, e di fatto determina, una costante attività di collaborazione con la direzione lavori sotto il profilo tecnico ed amministrativo, collocandosi quale punto di raccordo essenziale fra la realtà di cantiere e gli uffici amministrativi aziendali. In particolare, a titolo meramente esemplificativo (e certamente non esaustivo), i Capi Operai – oltre a coordinare le attività lavorative delle squadre di operai idraulico-forestali e capi squadra – cooperano con i Funzionari Direttori dei lavori alla realizzazione di tutti quegli interventi selvicolturali e non, preventivamente proposti a mezzo di idonea progettazione approntata in attuazione dei programmi di forestazione predisposti dalla Regione Calabria per la salvaguardia, la conservazione e l’incremento del patrimonio silvo-forestale; contribuiscono alla fase preliminare per la predisposizione della richiesta di integrazione salariale, curano la raccolta delle firme e delle dichiarazioni di ogni singolo operaio, predispongono le schede occorrenti per la quantificazione dell’importo che l’Istituto di Previdenza dovrà in seguito liquidare a ciascun beneficiario; si interessano della stesura delle denunzie di infortunio, malattia,  ecc.; redigono i listini paga della manodopera; relazionano mensilmente circa la quantità dei lavori effettuati e curano la presa in carico del materiale di rapido consumo, compilano i buoni per i materiali acquistati; eseguono le comunicazioni statistiche per il rilievo delle giornate lavorative effettuate dalla manodopera, dei permessi fruiti, delle giornate di ferie godute, ecc.; collaborano fattivamente con i funzionari per la consegna degli emolumenti e ritirano la busta paga quietanzata; predispongono le schede personali degli operai ed il relativo curriculum lavorativo annuale trascrivendo le giornate rese; partecipano attivamente alla formazione delle apposite squadre di antincendio boschivo, avvistamento e segnalazione incendi, difesa di tagli furtivi di alberi nel periodo natalizio, ecc., controllandone le attività lavorative dei componenti; provvedono a rappresentare per iscritto qualsiasi reato perpetrato ai danni di complessi boscati, ambiente, ecc.

 In funzione dell’evoluzione del sistema foresta/ambiente – tenuto anche conto che i sottoscritti sono in possesso di specifiche conoscenze, requisiti e titoli professionali, acquisiti a seguito di appositi corsi di qualificazione promossi dalla Regione Calabria – si ritiene ormai indispensabile e non più procrastinabile far corrispondere a questa trasformazione il riconoscimento delle professionalità da promuovere, decidendo di determinare, rispetto a quanto previsto dall'art. 49 del CCNL, un nuovo livello di qualifica Capo Operaio Professionale con parametro 143, 6° livello.

Tutto ciò premesso e considerato, i sottoscritti chiedono alle rispettive Organizzazioni Sindacali che al tavolo di contrattazione  per il rinnovo del contratto integrativo regionale, scaduto il 31/12/2007, al posto della odierna mansione si inserisca la qualifica di capo operaio (6° liv.), i cui profili professionali potrebbero corrispondere a:

· collaboratori che, in possesso di specifiche conoscenze, requisiti e titoli professionali, acquisiti anche a seguito di appositi corsi di qualificazione, svolgono:

-   attività complesse ad elevata tecnologia e di particolare rilevanza ai fini produttivi e/o ambientali, in condizioni di ampia autonomia operativa che presuppone la compiuta conoscenza delle normative e delle relative procedure, e comunque con qualifiche superiori a quelle previste per il 5° livello;

-   attività di coordinamento e/o di collegamento con i quadri tecnici e guida di attività complesse con ampia autonomia operativa e con responsabilità dei risultati, sulla base della compiuta conoscenza di tutte le fasi e di tutti i cicli delle predette attività.

per es.  I profili esemplificativi potrebbero essere

- Collaboratori che, in possesso di idoneità ottenuta a seguito di apposito    corso organizzato dalla Regione Calabria, svolgono la funzione di direzione delle operazioni di spegnimento relativamente alla lotta agli incendi boschivi ;

- Collaboratori che, in possesso di titoli professionali e/o di idoneità conseguita tramite il superamento di appositi corsi di formazione, collaborano con autonomia e potere di iniziativa con il responsabile di settori tecnici.

-    Collaboratore forestale con funzione di collegamento tra il settore tecnico dell'Ente o tra i tecnici della parte datoriale e gli operai forestali, con autonomia e responsabilità relativamente alla corretta esecuzione di progetti inerenti alle materie previste dal presente contratto.

Sicuri di un vostro deciso interessamento, porgono distinti ossequi.
I CAPI OPERAI

1. Reda Salvatore
………………………………………………………..…

2. Gallo Pietro
…………………………………………………………..

3. Barbieri Arcangelo………………………………………………..……….

4. Rizzuto Antonio
…………………………………………………………..

5. Greco Ernesto      …………………………………………………………

6. Lettieri Antonio
…………………………………………………………..

7. Veltri  Pietro
…………………………………………………………..

8. Lanzillotti Gabriele   ………………………………………………………

9. Muraca Pasquale …………………………………………………………

10.Cuconato Ettore
…………………………………………………………..

11 Cuconato Claudio………………………………………………………

12 Filippelli Ivo ……………………………………………………………..

13 Porco Aldo
 ………………………………………………………………

14 Falcone Giovanni ……………………………………………………….

15 Taranto Domenico  ……………………………………………………..

16 Tassitani salvatore ………………………………………………………

17 Stasi P. Carmine …………………………………………………………

18 Longobucco Angelo ……………………………………………………...
19 Martora Carmine ………………………………………………………….

20 Maritato Luigi
……………………………………………………………

21 Muglia Andrea
……………………………………………………………

22 Valente Luigi ………………………………………………………………..

23 Gencarelli Luigi
 ……………………………………………………………

24 Trotta Vincenzo
…………………………………………………………….

25 Luigi Andrea …………………………………………………………………
26 Madeo Salvatore ……………………………………………………………

27 Sposato Salvatore ………………………………………………………….
28 Greco Mario …………………………………………………………………
29 Vulcano Giuseppe ………………………………………………………….
30 Campanaro Giuseppe
………………………………………………………

31 Gencarelli Giuseppe …………….………………………………………….
32 Carricato Giacomo ………………………………………………………….

33 Gaccione Domenico …………………………………………………………

34 Raimondo Emilio …………………………………………………………….
35 Pitaro Salvatore
………………………………………………………………
     36 Fucile Marcello………………………………………………………………..
