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SCADENZA: 24 FEBBRAIO 2003 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
(CAT. PLA 1) 
 
 

SI RENDE NOTO 
 
che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato 
di Agente di Polizia Municipale, (Cat. PLA 1). 
A detto profilo è attualmente attribuito il seguente trattamento economico corrispondente alla Cat. 
PLA 1, così come previsto dalle vigenti disposizioni normative in materia: 

a) stipendio lordo iniziale Euro 866,23; 
b) tredicesima mensilità ed indennità integrativa speciale nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni; 
c) indennità di vigilanza Euro 69,17; 
d) eventuali assegni per nucleo familiare, se e in quanto dovuti per legge. 

 
Detti assegni sono soggetti alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge. Il presente 
bando viene emanato nel rispetto di quanto disposto dalla L. n. 68/99, e successive modifiche ed 
integrazioni, nonché in conformità alla L. n. 125/91, che garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche". 
 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione e su di essi l'Amministrazione si riserva eventuali 
accertamenti. 
Per essere ammessi al presente concorso, gli interessati devono possedere i seguenti requisiti che 
devono dichiarare nella domanda di ammissione:  
1. cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, 

nei limiti e con le modalità indicate dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e dal D.P.C.M. n. 
174/94, il cui art. 3 prevede, in particolare, il possesso dei seguenti requisiti: godere dei diritti 
civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza, essere in possesso, fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica, avere adeguata conoscenza della lingua italiana); 

2. età non inferiore ad anni 18 (ai sensi dell’art. 3, commi 6 e 7, della L. n. 127/97, la partecipazione 
a concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età); 

3. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 487/94); 
4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
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statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. n. 3/57 
(art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 487/94); 

5. idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce il concorso; 
6. per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con gli obblighi di leva (art. 2, comma 7-bis, 

del D.P.R. n. 487/94); 
7. essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall'art. 5, comma 2, della L. n. 65/86 ("Legge-

quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale"), per ottenere la qualità di Agente di 
Pubblica Sicurezza: 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione; 
- non essere stato espulso dalla Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito 

dai pubblici uffici; 
8. essere immuni da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, impediscano la 

costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  
9. possesso del seguente titolo di studio (ai sensi dello Schema 2 delle Declaratorie professionali 

Area della Polizia Locale del C.C.R.L. personale del comparto unico - area Enti Locali dd. 
01/08/02): 
- diploma di scuola media superiore (quinquennale); 

10. abilitazione alla conduzione di veicoli, ai sensi dello Schema 2 delle Declaratorie professionali 
Area della Polizia Locale del citato C.C.R.L. dd. 01/08/02 (possesso della patente di guida di 
categoria "B"); 

 
Nella domanda di ammissione gli interessati devono inoltre dichiarare: 
  
a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico, 

cittadinanza ed eventuale indirizzo cui inviare le comunicazioni relative al concorso; 
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero, in caso contrario, i motivi della non 

iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali; 
c) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero 

l’assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso; 
d) il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’allegato B del presente bando; 
e) di aver preso visione della parte del bando relativa al Trattamento dei dati personali (Legge n. 

675/96); 
f) di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando; 
g) di allegare copia fotostatica (fotocopia) di un documento d'identità in corso di validità, in 

relazione alle eventuali "dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà" contenute nella stessa. 
 
 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
La domanda di ammissione, redatta in carta libera utilizzando l’allegato modulo (allegato A), e 
sottoscritta dal candidato, dovrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune 
di Fogliano Redipuglia, o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il 24/02/2003 (30 giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Speciale dei concorsi). La data di 
spedizione della domanda è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
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Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunicazione di ogni variazione di indirizzo, 
presentandola direttamente al Protocollo o inviandola mediante raccomandata A.R. 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 ("Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa"), non è richiesta l’autenticazione della 
sottoscrizione delle domande per la partecipazione a concorsi per l’assunzione nelle pubbliche 
amministrazioni. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di "dichiarazioni 
sostitutive di certificazione" ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e di 
"dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà" ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. n. 
445/2000. 
L'amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ad idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di 
ammissione. Si ricorda infine che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del 
D.PR. n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga 
da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, 
egli decade dalla partecipazione alla procedura concorsuale e dall'eventuale assunzione (art. 75 del 
citato D.P.R.). Ai sensi dell'art. 38, comma 2, del citato D.P.R. i candidati dovranno allegare alla 
domanda copia fotostatica (fotocopia) di un documento d'identità in corso di validità, in relazione 
alle eventuali "dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà" contenute nella stessa. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della L. n. 675/96 successive modifiche ed integrazioni, i dati 
personali indicati dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione saranno raccolti 
presso il Comune di Fogliano Redipuglia – Ufficio Gestione risorse umane, e saranno oggetto di 
trattamento per finalità relative alla selezione e per la gestione di un eventuale futuro rapporto di 
lavoro. Il trattamento dei predetti dati avviene mediante strumenti manuali ed informatici comunque 
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 
Il conferimento dei suddetti dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso 
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Ai sensi dell'art. 27 della L. n. 675/96, il trattamento di dati personali da parte di soggetti pubblici è 
consentito soltanto per fini istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti. 
 
 

PROGRAMMA D’ESAME 
 

I concorrenti ammessi al concorso saranno sottoposti alle seguenti prove: 
 

a) 2 prove scritte consistenti: 
 
• la prima in una serie di quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie: 
Ø nozioni di legislazione inerente l'ordinamento degli Enti Locali, in particolare del 

Comune (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali”); 

Ø nuovo Codice della Strada e relativo Regolamento di esecuzione e di attuazione; 
Ø disciplina del commercio e dei pubblici esercizi (L.R. n. 8/99, L.R. n. 14/99, L. n. 

287/91); 
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•  la seconda in una prova a contenuto teorico pratico concernente la redazione di un elaborato 
teorico-pratico sulle medesime materie previste per la prima prova scritta; 

 
b) prova orale, vertente sulle seguenti materie: 
 
§ materie oggetto delle prove scritte; 
§ Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale (L. n. 65/86) e Norme in 

materia di polizia locale (L.R. n. 62/88); 
§ normativa sulla depenalizzazione (L. n. 689/81 e L. n. 205/1999); 
§ nozioni di diritto penale e procedura penale; 
§ leggi di pubblica sicurezza (T.U.L.P.S.). 

-  
Le prove scritte si terranno presso l’Istituto Comprensivo “L. Verni” di Fogliano con sede in Largo 
Donatori di Sangue n. 22, nelle seguenti giornate: 
prima prova:  mercoledì 26 marzo 2003 - ore 15,30 
seconda prova:  giovedì 27 marzo 2003 -  ore 15,30 
L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi dovranno sostenerla. 
I candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità nel 
luogo, giorni ed orari sopra indicati per sostenere le prove scritte d’esame, senza ulteriore avviso o 
comunicazione di convocazione da parte dell’Amministrazione comunale. 
L’amministrazione provvederà invece a comunicare l’eventuale non ammissione alla prova orale, 
anche a mezzo telegramma, con successivo invio del provvedimento a mezzo di raccomandata 
postale con avviso di ricevimento. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà 
data comunicazione dell’ora di convocazione, nonché dei voti riportati in ciascuna delle prove 
scritte.  
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati 
rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 
maggiore. 
Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta 
una votazione di almeno 21/30. Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato non 
consegue la votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio complessivo è determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove 
scritte e nella votazione riportata nella prova orale. 
 
 

FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE 
 

Esaurite le procedure concorsuali, con determinazione del Direttore Generale verrà approvata 
la graduatoria finale di merito, formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato e con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze di cui sopra. 

La graduatoria sarà affissa all’Albo pretorio del Comune. Di tale pubblicazione sarà data 
notizia direttamente a tutti i candidati collocati nella graduatoria medesima. 

Contro gli atti della procedura concorsuale è ammesso il ricorso al TAR del Friuli - Venezia 
Giulia entro 60 giorni dalla conoscenza dell’atto, oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni. Il termine per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla 
pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio del Comune di Fogliano Redipuglia, ovvero, quando tali 
forme di comunicazione non sono previste, dalla conoscenza dello stesso. 

 
La graduatoria rimane valida per un periodo di tre anni dalla data della sua pubblicazione per 

la copertura di posti di pari qualifica e profilo che dovessero eventualmente rendersi vacanti e 
disponibili successivamente all’indizione del presente concorso. 

La graduatoria stessa potrà anche essere utilizzata, nel periodo di validità, per assunzioni a 
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tempo determinato di personale di pari qualifica funzionale e profilo professionale necessario a 
fronteggiare particolari e temporanee esigenze. 

L'assunzione del vincitore è subordinata all'espletamento delle procedure di mobilità in ambito 
regionale, da attivare qualora nella Regione Friuli-Venezia Giulia vi siano Enti che abbiano 
dichiarato il dissesto. 
 
 
PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 

DI LAVORO 
 

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a prendere servizio entro il termine di trenta 
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione, a pena di decadenza dal diritto di assunzione, 
previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro. Alla stipula del contratto i vincitori, sotto 
la propria responsabilità, dovranno dichiarare di non aver altri rapporti di impiego pubblico o 
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.Lgs n. 165/2001. 
Verranno acquisiti d'ufficio i seguenti documenti: 
 
1) estratto per riassunto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato del casellario giudiziale; 
5) eventuali documenti attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza; 
a parità di valutazione, già indicati nella domanda. 
 
 

NORME DI RINVIO 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, semprechè applicabili, le 
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 487/94, e relative successive integrazioni e modificazioni, e 
quelle di cui al D.Lgs. n. 165/2001. 
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Fogliano 
Redipuglia, dove potranno ritirare copia del bando di concorso ed il modello di domanda. L’ufficio 
è aperto al pubblico nei seguenti orari:  
 
mattino:  da lunedì a venerdì dalle 09.00 alle 11.00  
pomeriggio: lunedì dalle17.00 alle 18.00  

mercoledì dalle 17.00 alle 19.00. 
 

tel. 0481/489178 - fax 0481/488928 
 

Copia del presente bando è disponibile anche sul sito Internet: 
http://digilander.libero.it/foglianoredipuglia 
 
 

Fogliano Redipuglia, __________________ 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
dott.ssa Maria Grazia De Rosa 
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Allegato A 
(Domanda da compilare a macchina o in stampatello) 
 
 

Al Comune di Fogliano Redipuglia  
Via S. Michele n. 11 
34070 FOGLIANO REDIPUGLIA 

 
 
 
____sottoscritt__ _________________________________________________________ 

nat__ a________________________________________________________ (prov.____) 

il _______________ residente a _____________________________________________ 

(C.A.P. ____________,prov.____) in via _______________________________________ 

n. __________ , Cod. fiscale ____________________________, tel. ________________, 

 
C H I E D E 

 
di essere ammess___ a partecipare al CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE (CAT. PLA 1). 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 
e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, (barrare la relativa 
casella e, ove necessario, completare): 
 
A)  

q  di essere cittadin Italian____ 
oppure 

q di essere cittadin del seguente Stato membro dell’Unione Europea: 
____________________________ (e, in tal caso, di essere in possesso dei requisiti 
di cui all'art. 3 del D.P.C.M. n. 74/94 citato nel bando); 

 

 
B) 

q di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
Oppure 

q di non esservi iscritt per i seguenti motivi: __________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 
C) 

q di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________ 

______________________________________ conseguito nell’anno scolastico  
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_______________ presso (indicare la denominazione dell'Istituto): 

_______________________________________________________________ ; 

 

D) 
q di essere in possesso della patente di guida di categoria "B" (indicare gli estremi):  

n. ________ rilasciata da ___________________________in data___________ 

scadenza _______; 

 
E) 

q di essere in possesso dei requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di agente 
di pubblica sicurezza, ai sensi dall'art. 5, comma 2, della L. n. 65/86 (v. bando: 
godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanna a pena detentiva per 
delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, non essere 
stato espulso dalla Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 
pubblici uffici);  

 
 

F)  che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguente: 
q Attesa di chiamata  
q Rinviato 
q Dispensato 
q Riformato 
q In servizio 
q Congedato 

 
G) 

q di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per insufficiente rendimento; 

 

H) 
q di non essere stat__ dichiarat__ decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, 

primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. n.3/57; 
 
 
I) 

q di essere fisicamente idone__  all'impiego e alle mansioni proprie del profilo cui si 
riferisce il concorso; 

 
 

J) 
q di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso 

oppure 
q di avere a proprio carico le seguenti condanne e/o procedimenti penali in corso: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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K) 

q di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (v. allegato B): 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 
L) 

q di aver preso visione della parte del bando relativa al Trattamento dei dati personali 
(L. n. 675/96); 

 
M) 

q di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando; 
 
N) 

q di allegare copia fotostatica (fotocopia) di un documento d'identità in corso di 
validità, in relazione alle eventuali "dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà" 
contenute nella stessa; 

  
O) 

q di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all'Ufficio Personale le 
eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella presente domanda, esonerando 
l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 
 
 
Indirizzo presso il quale si desidera siano inviate le comunicazioni (da indicare solo nel caso in cui esso sia 
diverso da quello di residenza): 
 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Data: _______________ 
 
 

_____________________ 
(firma autografa non autenticata) 
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Allegato B 
 
TITOLI DI PREFERENZA 
 
A parità di merito i titoli di preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, sono: 
 
1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi 
di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi e i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 
 
A parità di merito e titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (art. 2, comma 9, L. n. 191/98). 
 
 


