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~ r o t . 2  & del 3&)&08- 
Al Sindaco del Comune di Roma 
Al Segretario Generale 
All' Assessore al Personale 
Al Capo di Gabinetto del Sindaco 
Al Direttore Dipartimento 1 
Al Comandante del Corpo della Polizia 

Municipale di Roma 
Al Dirigente del Personale del Comando del 

Corpo della. P.M. di Roma 

LORO SEDI 

Oggetto: organizzazione e dotazione organica del Corpo della Polizia Municipale di Roma. 

In riferimento alla trattativa in corso relativa all'oggetto e alla nota del Dipartimento 
I sull'ipotesi di dotazione organica e del piano triennale delle assunzioni prot. 3530 del 10 
gennaio u.s., la scrivente O.S. ritiene imprescindibile al fine della sottoscrizione da parte 
del CSA di un accordo complessivo, comprendente anche la riorganizzazione del Corpo 
della Polizia Municipale, l'inserimento dei seguenti punti: 

revisione della dotazione organica e del piano triennale delle assunzioni 2007-2009 
con la previsione di 8350 unità complessive come già previsto dall'accordo 
sull'ordinamento professionale del 2003; 
sollecita assegnazione delle posizioni di lavoro ancora non attribuite in categoria D; 
ampliamento della categoria D al fine di consentire la progressione verticale al 
maggior numero possibile di idonei della selezione CD; 
conferma della sollecita stabilizzazione del personale precario della Polizia 
Municipale in analogia alle procedure già attuate dalla Protezione Civile; 
recepimento di previsto dall'art. 14 cornrna 2 lettera b) della Legge Regionale 
n. 1 del 13 gennaio 2005 con la nomina dei sottufficiali in attuazione dell'art. 29 del 
CCNL del 14/9/2000. 

I1 Respoqsabile CSA Coordinamento Sindacale Autonomo 



Preso aN3 che in data 'i fsbbraio 2008 è sia 
allegato zl pie~e13t~a cm-se parte irrtegrante e sos2anzide del presente accordo; 

.I"_ . . -- . , 
Considerato che & stato acquisito i! parere positivo da parte del Dipa~timei-iio I" - -9 

. Risorse Unlane - s~i11-cì reiativa ccpcs"i~ira ,filianziaria; Lì!. 

q l'anno 2008, il giorno 8 del mese di febbraio! in Roixa, 17eIIa Sa!a cleila Piccola 
Protom~teca di- Palazzo 

1 accordo. 
7, 
t" 
:.3 - 

Pipariirnentu I, Dr. Piiztrn Barrera i! Con-!andante del Cf;rpc, Dr. Angelo Giuliani, Il 
5r. Stefano Fabi cizl GaDi~~tto del Sindacoed i rap 

?l 

di approvare la proposti? di iioryaiiiuazione del Corpo, formulata dal &oii~ando 
Gerieiaie a seguito delle riunioni tenute suil'argunients con Ia RSU e le OO.SS, 
presentata, da ~iltirno, in data sdierna, che fa parks iritegrai-ike e sostanziale del prescrite 

\ verbale (ail. 1) attivando un tavolo tecnico di priina applicazione -- con successiva cadenza 
cernestrale - per i& verificarne la funzir,r!alità; 

le parti csndididoco che ia rlorgai-iizzazione del Csi-pc della Pooizia incii-sicipale 
raggiunger2 appieiao gli obiettivi di ri~iyliorarneriho del servizio per la ciità con il 
potenziamento degli organici. In tal seliso, si ribadisce l'obiettivo già fissato nelllaccordo 
del 2003, di portare gli orsanici a 8.350 ~iniià, ne! quadro dell'accordo complessivo sulle 

..>, nuove dotaziorii organiche ciel Coi-~une di Roma, su cui le parti hani:o già avviato il 3 
confroritri presso il Dipartimento "risorse umane". 

In Coeres-ira con ta!e percorso, Èa necessario ridefinire gli organici della categoria D, 
in rapporto alla nuova orga i iz~az is~~~e e a110 sviluppo dei piani crssunzionali, portandone il 
nuiwero coinplessivo a 3.000 unità, in equilibrata rapporto funzionale con l'incremento del 
numero degli Istruttori in categoria C. 

Tale operazione dcsvri essere portata a compiiirienio m i ro  il termine cli validità 
della graduatoria della progressione verticale già attivata. 

considerano di prioritaria iinportanna !'impegno dell'Amrninistrazion presso 
per ottenere un percorso certo di stabiiizzazicne del personale assunto a tempo 

eterrninato nel cji~adro dei poteri speciali connessi allleinergenza nei settori del traffico e 

I-'Arnininistrazionq Coinunale si irnpegi~a ad inserire I l  presente accordo all'interiio 
della Giunta hlunicipale eniro la pFe3erite consiliatura. 
impegna a dare ililmediata applicazione alla 

effettuata il  29!1/2007 

l ('/,C#? 

SCIIIO allegate al presente Verbale Ie dichiara~i~ni delle 
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DICHIARAZIONE A VERBALE 

Il  CSA, tenuto conto che sono stati accolti favorevolmente quattro punti di quaiito richiesto con nola 
prot. 257 del 3 110 112008, sottoscrive l'accordo sottoposto in dara odierna, accei-tata la verifica della copt':.ti~ra 
finanziaria da parte dell'An~rnii~istrazione. 
La firma dell'accordo è condizionatata: 

i .  all'effettivo prowediinento di Giunta Conliinale entro la presente consiliat~~ra clie dovrà recepire 
coniplessivameiite l'accordo; 

2. alla ililmediata calendarizzazione delle procedure di modifica dell' attuale pianta organica; 
3 .  ad un iilimediato awio delle procedure da parte del Commissario di Governo e della giunta Comuiiale 

per la stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato e per l'assunzioi~e. oltre quelli 
previsti dal bando, dei nuovi 500 IPM a tempo determinato dall'attuale concorso. 

11 CSA, al fine di migliorare la struttura proposta e visto che la nuova organizzazioile del Colpo della Polizia 
Municipale avrà delle verifiche semestrali, ritiene fondamentale dare una carriera certa ai lavoratori della 
fascia C che potrà avvenire attraverso quanto previsto dalla Legge Regionale n. l del 13 gennaio 2005 coli la 
iiomina dei sottufficiali in attuazione dell'art.29 del CCNL 14/9/2000. 

8 febbraio 2008 


