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Prot..e ’5% del 3/}4‘%&08 '

Al  Sindaco del Comune di Roma

Al  Segretario Generale

All' Assessore al Personale

Al Capo di Gabinetto del Sindaco

Al  Direttore Dipartimento 1

Al  Comandante del Corpo della Polizia
Municipale di Roma

Al  Dirigente del Personale de] Comando del
Corpo della. P.M. di Roma

LORO SEDI

Oggetto: organizzazione e dotazione organica del Corpo della Polizia Municipale di Roma.

In riferimento alla trattativa in corso relativa all’oggetto e alla nota del Dipartimento
I sull’ipotesi di dotazione organica e del piano triennale delle assunzioni prot. 3530 del 10
gennaio u.s., la scrivente O.S. ritiene imprescindibile al fine della sottoscrizione da parte
del CSA di un accordo complessivo, comprendente anche la riorganizzazione del Corpo
della Polizia Municipale, 1’inserimento dei seguenti punti:

e revisione della dotazione organica e del piano triennale delle assunzioni 2007-2009
con la previsione di 8350 unitd complessive come gia previsto dall’accordo
sull’ordinamento professionale del 2003;

o sollecita assegnazione delle posizioni di lavoro ancora non attribuite in categoria D;

e ampliamento della categoria D al fine di consentire la progressione verticale al
maggior numero possibile di idonei della selezione C/D;

e conferma della sollecita stabilizzazione del personale precario della Polizia
Municipale in analogia alle procedure gia attuate dalla Protezione Civile;

e recepimento di quanto previsto dall’art. 14 comma 2 lettera b) della Legge Regionale
n. 1 del 13 gennaio 2005 con la nomina de1 sottufficiali in attuazione dell’art. 29 del
CCNL del 14/9/2000.
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Preso atto che in data 7 febbraio 2008 ¢ stato sot’toseriﬁo i verbale di preinigsa =~

allegato al presente come parte integrante & sostanziale del presente accordo;

N Considerato che & stato acquisito il parere positivo da parte del Dipartimento I° - g
7 Risorse Umane - sulla relativa copertura finanziaria; <D

j Fanno 2008, il giorno 8 del mese di febbraio, in Roma, nella Sala della Piccola c
N Protomoteca di P’%l z«. Senatorio si procedg, alla sotigscrizione del prasenie“}ﬁg
3 accordo. “Er 2 ()

3 Tttt Z s =
< Sone préSsenti il Vies "’ano di Gabmmﬁo Dr L“ﬁf:a Odovalne il Dlrettoie del \%)\
:\E\ Dipariimento |, Dr. Pietro Barrera it Comandants del Corpo, Dr. Angelo Giuliani, il

Dr. Stefano | abl del Gabinetto del Sindaco ed | rappresentgnti della

RSU e delle ﬂ Sf
00.5S. CISL EPL, CGIL FP, U!é FP&, CSA e DICCAP.
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7}' NG Al termihe della discussione le ‘parti concordans g

£

anto segue’:—m;g

\ di approvare la proroata di riorganizzazione del Corpe, formulata dal ﬁémando
Generale a seguito delle riunioni tenute sullargomento con la RSU e le 00.SS,
presentata, da ultimo, in data cdiema, che fa part~ integrante e sostanziale del presente

) verbale (ail. 1) attivando un tavolo tecnico di prima applicazione — - con successiva cadenza

) semestrale — per B verificarne la funzionalita;

5 le parti condividono che la riorganizzazicne del Corpe della Polizia municipale

§ raggiungera appieno gli obiettivi di miglioramenio del servizio per la citta con il

potenziamento degii organici. In tal senso, si ribadisce I'obiettivo gia fissato nel’accordo
del 2003, di portare gli organici a 8.350 uniid, ne! quadro dellaccordo complessivo sulle N
> nuove - dotazioni organiche del Comune di Roma, su cus le parti hanno gia awviaio il @
confronto presso il Dipartimentc “ nsorae umane”. \
In coerenza con tale percarse, € necessario ridefinire gli organici della categoria D,
in rapporto alla nuova organizzazione e allo sviluppo dei piani assunzionali, portandone il
numero complessivo a 3.000 unita, in equilibrato rapporio funzionale con 'incremento del

%} numero degfi Istruttori in categoria C.
& Tale operazione dovra essere portata a compimento eniro il termine di validita

triennale della graduatoria della progressione verticale gia attivata.
Le parti considerano di prioritaria importanza {'impegno dell’ Amministrazione presso
(F&il Governe per ottensre un percorso certo di stabilizzazicne del personale assunto a tempo &
QD
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sleterminato nel quadro dei poteri speciali connessi all’ emergenza nei settori del traffico e

“della mobilita. .
I ’Ammmlstra;lone Comunal@ | lmpegm ad mseme !I pre¢ente accordo d” interno g

» LA mistrazmne si impegna a dare lmmedlata apphcazmne alla graduaton*\\Q
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é)gaﬁ’éegy nte alla seleziona C/D effettuata il 29/1/2007 /
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Sono allegate al presente Verbale le dichi iara;_lum delle seguenti O 7 X
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DICHIARAZIONE A VERBALE

It CSA, tenuto conto che sono stati accolti favorevolmente quattro punti di quanto richiesto con nota
prot. 257 del 31/01/2008, sottoscrive [’accordo sottoposto in data odierna, accertata la verifica della copertura
finanziaria da parte dell’ Amministrazione.

La firma dell’accordo & condizionatata:

1. all’effettivo provvedimento di Giunta Comunale entro la presente consiliatura che dovra recepire
complessivamente 1’accordo;
alla immediata calendarizzazione delle procedure di modifica dell’ attuale pianta organica;
ad un immediato avvio delle procedure da parte del Commissario di Governo e della giunta Comunale
per la stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato e per |’assunzione, oltre quelli
previsti dal bando, dei nuovi 500 [PM a tempo determinato dall’attuale concorso.
1t CSA, al fine di migliorare la struttura proposta e visto che la nuova organizzazione del Corpo della Polizia
Municipale avra delle verifiche semestrali, ritiene fondamentale dare una carriera certa ai lavoratori della
fascia C che potra avvenire attraverso quanto previsto dalla Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2005 con la
nomina dei sottufficiali in attuazione dell’art.29 del CCNL 14/9/2000.
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8 febbraio 2008




