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11 giorno 3 novembre 2004, alle ore 10 presso la sala Commissioni del Dipartimento I sita in
Via del tempio di Giove, 3 si sono riuniti in rappresentanza dell’ Amministrazione:

- Avv. Franca Gizzi

E i rappresentanti della RSU del Comune di Roma e delie Organizzazioni Sindacali CGIL FP
— CISL FPS, UIL FPL, CSA e DICCAP al fine di sottoscrivere un accordo relativamente al
piano della formazione per 1’anno 2004.

Premesso che il finanziamento iniziale del Piano della formazione dei dipendenti anno
2004 non corrispondeva a quanto stabilito nel CCDI e che tale situazione ha determinato una
sospensione della trattativa con le O0.SS che unitariamente hanno dichiarato di non essere
disponibili a sottoscrivere un accordo con 1’ Amministrazione a frontc di uno stapziamento
ben {ontano dall’ammontare del fondo stabilito nel CCDI;

considerato che in sede di assestamento sono stati assegnati per le attivitd di
formazione altri € 2.000.000,00 per uno stanziamento totale, per il 2004, pari a €
4.500.000,00;

che alla luce dell’asscgnazione delle risorse aggiuntive di cui sopra in data 29 luglio
_iwo- - WS € stato-sottoscritto un primo accordg per 1 immediata assegnazione delle risorse relative
all’avvio della formazione decentrata ¢ a catdlogc aile strutture del Comune di Roma; '

che occorre concordare il piano complessivo per I’anno 2004 al fine di utilizzare in
tempo utile le risorse attualmente disponibili.

Dopo approfondito esame della bozza di proposta degli interventi formativi per I’anno
2004 le parti concordano quanto segue:

1. di confermare le scelte relative alle linee di piano annuali e pluriennali prevedendo un
ulteriore rafforzamento:

e degli interventi di sviluppo delle competenze informatiche i cui piani devono essere
coerenti con i relativi programmi di informatizzazione dell’Ente e per i quali si
prevede 'indizione di un appalto triennale che vincola le risorse anche per gli anni k\—g_/
2005 e 2006;

o degli interventi in materia di salute e sicurezza dei lavoratori;
degli interventi in materia di lingue straniere finalizzati ai contenuti lavorativi ¢ a
sostegno in particolare delle prestazioni di front office.

Gli interventi di carattere generale interesserannc anche i dipendenti del corpo dei vigili
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2. di condividere la scelta di avviare programmi di formazione all’interculturalita, a sostegno
dellinserimento dei disabiti.

3. di subordinare gli interventi formativi in materia di controllo di gestione all’avvio del
relativo sistema informativo. Tale intervento interesserd anche i vigili urbani.

4, di avviare gli interventi formativi per I’applicazione detla dotazione organica legati a
processi di riconversione e mobilita sia orizzontale che verticale. La definizione di un
piano complessivo degli interventi- formativi e la quantificazione delle risorse sono
subordinate tuttavia ad una migliore individuazione di alcuni elementi di contesto, quali le
nuove regole sull’accesso dall’interno e dall’esterno. Per questo ¢ possibile, allo stato
attuale, solo programmare gli interventi legati al decoro urbano ( progressioni dalla cat. B
alla cat. C ) e alla riqualificazione dei messi comunali { progressioni dalla cat. B alla cat.
C edallacat. Callacat. D).

5. di prevedere la formazione per gli ufficiali dello stato civile e d’anagrafe ai sensi dell’art.
1 del nuovo Ordinamento dello Stato Civile di cui al D.P.R. n. 396/2000 { le funzioni di
Stato Civile possono essere delegate dal Sindaco ai dipendenti dell’ Amministrazione a
tempo indeterminato, previo superamento di apposito corso ) impegnando il 50% delle
risorse necessarie sul bilancio 2004 e assicurando comunque, nel caso in cui il Ministero
dell’Interno non finanzi la parte di propria competenza, 1"ulteriore 50% nell’anno 2005.

6. di dare atto che, in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto del Presidente della
Repubblica 21 settembre 2001, n. 422, ¢ stata prevista ’attivazione di interventi di
formazione ¢ aggiomamento per il personale gia in servizio presso gli uffici che si
occupano di comunicazione e informazione all’interno dell’Amministrazione, al fine
anche di un loro reinquadramento nei profili della comunicazione. La Regione Lazio
tramite I’Ente Regionale per la Comunicazione  Istituto Montecelio “ ha attivato

un’iniziativa formativa senza alcun onere a carico dei Comuni aderenti. In proposito ¢ gia N4
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7. di organizzare un corso-concorso per I'inserimento lavorativo delle insegnanti precarie Vi

degli asili nido comunali, al fine di consentire 1’apertura di nuovi servizi per il prossimo

anno scolastico;

stata data informativa alle OO.SS.

8. di confermare le scelte relative ai servizi formativi e informativi annuali e pluriennali del
sistema di formazionc a distanza e Knoledge Marco Aurelio;

9. di prevedere, nel piano della formazione, una quota per I’acquisto di materiale a supporto
della attivita didattica. Per P'anno 2004 & stata stabilita ung sompaa pari 2€ 150.000,00 di





[image: image3.png]cui € 100.000,00 da destinare ai vigili urbani. Le QQ.SS si impegnano ad individuare altri
settori a cui destinare la restante somma per 1’anno in corso;

10. di approvare la tabella di ripartizione del fondo per la formazione 2004, parte integrante

del presente accordo;

11. di costituire una commissione per individuare i criteri generali ¢ i fattori di valutazione
riguardanti i crediti formativi cosi come previsto dal C.C.D.L;

12. di fissare per il giorno 25 novembre alle ore 9:30 un incontro per concludere il confronto
sull’Albo dei Docenti Interni ¢ definire gli altri settori di cui al punto 9.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

DELEGAZIONE SINDACALE

/I@d,m/ator eile RSt H?,
/%/%”/ff %//ﬂ//

rsU. (A ai. \QCLM @QQMJ“W %C
Coscanble vmkué@y

Gl e

CGIL FP

3 N
CISLFPS bt <Auloung

//ojﬁo@ /{’.{s. SSuwe

g

v 2D, o oot




[image: image4.png]b R

) o D D

M;) ostadir rtmo del fondo della formazione - anno 20
§/ S JYEATIE l?“o

Mlsnre xicon‘entl gla concurdate‘

La formazione a catalogo

La formazione decentrata

€
€

294.100,00 7%
706.237,00 16%

Totale i

€. 1.000.337.0

Direttrici con percorso: pluriennal

La formazione informatica
D.Lgs. 626/94
Formazione RSPP

Formazione linguistica

o

600.000,00 13%

450.000,00 10%
160.000,00 4%
245.000,00

.455.000,00.

Formazione perlapplicazione de!
ento profes o 3

otazjone organica e ~

Formazione a sostegno dell’ordinamento professionale (Ufficiali di
Stato Civile)

205.000,00

Formazione per Tapplicazione della dotazione organica {Decoro € 160.000,00
urbano, Messi comunali)

Formazione per I'inserimento delle insegnanti di asilo nido € 515.000,00
Totale:™ . s B €~ -880.000,00

Progetti formafjvi specifici:: Import,

Formazione a sostegno dell inserimento dei disabili € 40.000,00

Formazione all'interculturalita € 45.000,00

Materiali a supporto della didattica € 150.000,00

Progettazione e valutazione della formazione: sperimentazione di € 30.000,00

strumenti metodologici per la progettazione e analisi dei risultati

degli interventi formativi

Eccellenza Amministrativa € 78.600,00 2%
Altri progetti (Progettare per tutti senza barriere, Progetto € 77.775,00 2%
Municipio IX, Formazione dei referenti, Pubblicazioni relative

alliniziativa formativa [taca, formazione all'infortunistica

stradale, in materia di polizia amministrativa, edilizia e tutela

ambientale)

Totale.” €, 421.375,00 9% =

Formazione a distanza e knp

Importo. -

Marco Aurelio 640.560,00 e
Totale © € . 640.560,00 T 14%
[TOTALE GENERALE " € 4,397.272,00 8% =]

* Le percentuali sono arrotondate alla ciffa interd pia vicing, per cui puo essery
riga dei torali e la somma delle percentuali

na non perfettc

rrspondenza tra gli importi riportati nella





