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CONTRATTO COLLETTIVO DEGENTRATO PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPCO DELLE RISGRSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' PER L’ANNO 2007
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Il giorno 26 luglic 2007, presso i! Dipartimento “risorse umare & decentramento" la

o delegazione frattanie di parte pubblica, rappresentata dal diretiore e dai dirigenti del
=5 medesimo dipartimento, ¢ i rappresentanti della R5U del Comune di Roma e delle oo.ss. *:;;/
R Cgil-Fp, Cisl-Fp, UilFpl, Csa e Diccap, riunitfi in sede di contratiazione collettiva Tj

decentrata, concordanc & sottoscrivono it seguente verbale: }{q

1. Le parti convenganp sulla quantificazione @ ripartizione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per l'anno 2007, cosi come
dettagliate nella tabella allegata (all. 1)

2.  Le parti convengono sulle seguenti specificazioni relative alla disciplina delle risorse

; 1::: importe annuo, corrispasta su dodici mensilita, pan rispettivamente a € 700,00
R (AL}, € 75000 (B7), € 80000 (C5) e € 830,00 (38), la carresponsions
dellindennita ¢essa in caso di riclassificazione del dipendente in categori
superore; FAmministraziona verificherd con 'NPDAP le corrette modalita per ia \
vaittazione di tale indennita nel calcolo delia pensione
3. alle educatrici effettivamente impegnate negl asiii nido nella fascia orana 186.30- \ih

praviste nel fondo: (
5-/ 2.1. I'Amministrazione attivera il procedimente per la progressione economica
oy allinterno della categona (c.d. “progressione economica orizzontale”} per tutti |
g dipendent che alla data del 31 dicembre 2006 abbiano maturato un'anzianita di Z
] almeno un anno nella posizione economica infericre & non ahbiano riportata
~ T provvedimenti discipiinari definitivi superiori alla censura nel biepnio precedente; <X
H: . *.1‘\ la progressione avra decorrenza giuridica dal 1° gennaio 2007 e decorrenza o j
- J' econeinica dal 1° aprile 2007; effettuano la progressione i dipendenti che, \&\i
i ¥ we  gecondo lo schema di cui all’art 43, commi 2 e 3, del CCDI, abbiano acquisite . _. %J
"L N } almena 50 punti s
i\ ki{],ﬁ‘ 2. per valenzzare la professionalila ed esperienza acquisita di tutti | dipendenti gid ?
" e collocati nelle posizioni economiche A5, BY, C5 e 08 e compensame [limpegno 3
SN Q}J per lo sviluppo prafessionale degh altri dipendenti, viene riconosciuta, con | b
L decorrenza 1" aprile 2007, una specifica indennita ex art.6 comma 2, CCDI, di A

18.00 & comsposgta una indennitd part a € 2,00 l'ora; 'ndennita & attribuita a
dec-::rrere dallinizio dell'anno scolastico 2007-2008
. per i dipendanti effettivamente assegnati nei servizi anagrafici, demografici dr
stato cwvile dei Municipi, l'hdennitd di sportellc di cui all'art.220 CCDI,
sostituita da una nuova indennitd pari a € 2,00 lora, spettapte anche al
parscnale addetto al "hack affice”, con decorrenza dal 1° oftobre 2007
. le risorse destinate ad incrementare la produttivita individuale e collettiva
finalizzata al miglioramento quali-quantitative dei servizi — comprensiva delle
risorse disponibili ¢na fanfum derivantt dalle economie dei fondi del 2005 & del
2006 — sono utilizzate in coerenza ai principi del CCNL & del CCDI, con le
seguenti modalita:
2.5.1. 11 70 per cento delle risorse disponibill & ripartito tra 1 dipartimenii. gli uffici 4
extradipartimentali e | munir*l{:ri in rapporta alla consistenza degli organiei{~
alla datg del 1 .
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. entro 1l 30.9.2007, rdlretton deu dlpartlmentl degii uffici extradipatimentaili
e dei municipi, previo confronto con e og.ss., individuang almeng un <
obiettiva per ciascuna unita crganizzativa, tra quelii gia assegnati nelia '\'Jil*.;

‘“;;/' ' “DPQ" del dirigente, cui correiare gl incentivi di produttivita per i, ‘3

) dipendenti ~5
%&Kz.ﬁ.al entte i 31 gennaio 2008, i direttori dei dipartimenti, degli  uffici \

axtradiparimentali e del municipi, sentiti | dirigenti delle unita
organizzative, accertang il raggiungimento dell'obietiivo, ed autorizzano \‘“‘:{
la liquidazione degli incentivi di produtiivita, nel rispatto dei critar di cui al .

.r;q” ~ - suceessivo punto 2.5.6. a tutti i dipendenti apparenenti alle medasime
e I / i unita prganizzative fomp s
s 2.54. il 30 per cento delle risorse disponibili & assegnato a progeti-ohisttivo di .

particolare wvalare strategico; tali progetti sono definiti, in sede qri 4.,2“3;2'
contrattazione centrale, entro il 3092007, in base agli indirizzi
N determinati dalla Giunta comunale; 1 progetti-obiettive debbono essere \é
‘% conclusi non oltre it 31 marzo 2008;
255, enfro la data di conclusione, i dirigenti individuati come responsabili del k{_—;—:
r' \)’b’ progetio-obiettive con detarminazione del direffore del Diparhmento %
Wi ‘rigorae  umane e decenframento” accertano Il raggiungimento
P \ delf ohiettivo, ed autorizzano la liquidazione degli incentivi di produttivits,
e nel rispetto dei criteri di cui al successivo punto 2.53.6. .
S 2.5.8. gii incentivi di produttivith di cui ai punti precedenti — paramctrati sulla
. y base dei frattament! fabelari inizali previsti dal contrattc - sona
b ; )%,\ . corrispast ai dipendentt che nel periodo 1°.8.2007-31.12.2007 (ovvero
y j nel periode del progetio obiettivo di cui al punto 2.5.4) abblano assicurato
~ % - una parecipaziane non inferiore a 60 giomi di effettiva presenza, salvo in
N, § . caso di grave inadeguatezza dellapporto individuale ali'attivita dell'unita |
. Q\F\ arganizzativa di appartenenza, dichiarata con nota motivata del direttore
S\ 1 ~ del dipartimento, deli'ufficio extradipartmentale o del municipio, 35U
i proposta del dirigente dela unita organizzativa, in contraddittorio con il
dipendenta assistito da un rappresentante sindacale di fiducia
2.57. le risorse non attribuite per effetto delle regole dei punto 2.5.6. sono
ridistribuite tra i dipendenti del diparimento, uificio extradiparimentale o
municipio interessato
2 5.8 per i dipendenti che, nel corso del 2007, abbiano percepito specifiche
rizorse incentivant derivanti da disposiziont di legge o da progetti di
produttivitd  nel primo  semestre 2007, gh incentivi di cui ai punti
precedentt sono decurall fino a contorrenza delle sémme percepite a
tale litolo
Le parti si incantreranno per la definitiva sottoscrizione del contratto decenirato sui
fondo 2007, conforme alla presente intesa precontrattuale, espletate le procedurs
previste dall'art.5 del CCNL deai 1" 41939
4. La sessione negoziale aperta ii 24.7 2007, proseque secondo il seguente calendario
per 'esame {ino a canclusiane dei seguenti puntt:
4 1. regolamento e piano delle progression verticall {concertazione) — 3 settembre
2007
*h-. 4.2, prano assunzionaie per i 2007-2008 {conseartaziona) — 4 sellemiire 2007
regolamento per le assunzionf a tempo determinate e completamento dei
procediment! di stabilizzazione {concerazione) - 8 settermbre 2007

o | 6 seltermbire s cienmra il calendario di uilenst incontri, da chiudare entro il 15 1\\{
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51, nuove unitd organizzative per i servizi educativi e scolastic munrmpah
{conceriaziane)

5.2, revisione degii istituti previsti dagli artt. 70 e 217 del CCDI {contrattazione)

5.3. disciplina guota dei proventi contravvenzionali di cui allart.208 del Codice
della Strada da destinare alle finalita assistenziali e previdenziali a favore del
personale della Polizia municipale

54, regolamente per la discipling delle sponsorizzazioni comprensiva delle
modalita di identificazione delle risorse da destinare ai fondo.

Le parti si impegnana ad avviare il confronto sul bilancio di previsione del 2008 del

™ Comune di Roma eniro il 31 otfobre 2007, [a delegazione trattante di parte pubblica

Delegazione trattante di parte pubblica ‘“{-' ~—t l;“a'“*—‘_’*"‘— &f

H

assfeurera it coinvelgimento dell'Assessorale aile palitiche finanziarie & di hilancio e
della Ragioneria generale. Entro 30 giomi dall’approvazione del bilancio di
previsione 2008 del Camune di Roma, le parti si riuniranno per la quantificazions e
ripartizione del fondo per il 2008, n tale sede le parti definiranno la correfta
imputazione suile risorse stabili & variabili degli oneri relativi agli istituti - derivantf
dalfaccordo 2003  sullsrdinamento  professionale  deila  Polizia  Municipale,
comrispandenti ad € 3.003.114.25 (progressione cconornica cat D, incarichi di
responsahbllith cat.D, indennia flessibilita oraria) e a € 594.000,00 per l2 nuove
posizioni di lavoro, olire agli istituti giad consoiidati nel fondo 2007 e richiamati in nota
alla tabelia aflegata,
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Il giorno 26 luglio 2007, presso il Dipartimenfo Politiche Risorse Umane e
decentramento, la defegazione frattante di parte pubblica, rapprasentata dal
direttore e dai dirigenti del medesimo dipartimento, i rappresentanti deila RSU
del Comune di Roma e delle ©0.583. CGIL-FP, CISL - FP, UIL FPL, CSA E
DICCAP, riuniti in sede di conlrattazione colletiiva decentrata, concordano e

sotloscriveno il seguente verbale:

ie ﬂpar’ﬂ concordano di definire le problematiche inerenti la nuova
arganhizzazione def {avoro, in applicazione dell'accordo sottoscritto in data 7
novembre 2008; la definizicne delle questioni economiche relative
allapplicazione delle indennita e buoni pasto per il settore educalivo
scolastico entro e non oltre Papertura dell'anno scolastico 2007/2008. dkpesae )
insabtro-c-pravi ste-pesd-groranLr agosio.py. ﬂ
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