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COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2002 - 2005

QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2006
(art. 15 e 17 del CGNL del 1° aprile 1999}

A seguito della deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 28.02.07, con la
quale & stata autorizzata la definitiva sottoscrizione del Contratto Coliettivo Decentrato
Integrativo, contenente la quantificazione e la rlpamzmne del fondo per 'anno 2006 per il
personale non dirigente del Comune di Roma, di cui alla preintesa contrattuale sottoscritta
in data 2 febbraio 2007, il giorno 15 marzo 2007, alle ore 10.00, presso il Dipartimento |,
ha avuto luogo lincontro tra il Presidente della Delegazione Trattante del Comune di
Roma e le Rappresentanze Sindacali del Comparto Regioni Autonomie Locali, al termine
della quale le parti hanno sottoscritto I'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale non dirigente del Comune di Roma in materia di ripartizione e destinazions
delle risorse finanziarie indicate nellart.15 del CCNL del 1° aprile 1999 per le finalita
previste dall'art.17 dello stesso CCNL per I'anno 2006.
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QUANTIFICAZIONE - RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2006

lett. a)

41,868.644,00

organizzative

CALCOLO DELLE RIPARTIZIONE SU
RISORSE STABILI 2006 RISORSE STABILI 2006
Descriz_ione ¢_:Iella fonte del Euro Finalita Euro
finanziamento
- Progressioni
Art. 14, comma 4 471.525,15 orizzontali 39.650.000,00
Art. 15, comma 1, Posizioni

6.575.000,00

Art, 15, comma 1,
lett. b)

Indennita di
comparto

13.070.000,00

Art. 15, comma 1,
lett. c)

Inden. Pers. Educ.
Asili nido

1.310.000,00

Art. 15, comma 1,

Indennita Educatori
ed Insegnanti

lett. ) ) aumento CCNL 1.750.000,00
5.10.01
nd CCNL 1.4.99 |Art. 15, comma 1,
\A et &) 5.191.941,21
N
S
AN Art. 15, comma 1,
~ lett. 1) 513.874,61
@ Art. 15, comma 1, _
lett. i)
Art. 15, comma 1,
lett. 1) 2.707.783,52
Art. 15, comma 1,
lett. 1) B
\ Art. 15, comma 5
aumento d.o. B
CONL Art. 4, comma 1 6.197.482,79
5.10.01
Art. 4, comma 2 3.499.982,51
¢ CCNL Art. 32, comma 1 3.524.033,01
22.01.04
Art. 32, comma 2 2.841.962,10
CCNL
g}\ 09.05. 2006 |- 4 comma 1 3.187.455,58
o SUB-TOTALE 70.004.684,48 62.355.000,00

SUB-TQTALE

13/03/2007

N
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QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIO DEL FONDO ANNO 2006
(artt. 15e 17 CCNL 1.4.99 e sm.i)

A

Art. 15, comma 5
riorganizzazione

58.661.774,78

CatDc. lec 2

e art. 11 Regolamento P.M,

CALCOLO DELLE RIPARTIZIONE SU
RISORSE VARIABILI 2006 RISORSE VARIABILI 2006
Descriz_ione zfella fonte del Euro Finalita Euro
finanziamento

Art. 15, comma 1, R Art/co/agloni 48.956.000,00
lett. d) orarie

Art. 15, comma 1, 1.586.708,91 dndennita di 4.132.000,00
lett. e) reperibilita

Art. 15, comma 1, R Indefvnn{ta di 2.739.000,00
lett. m) rischio

Art. 15, comma 2 6.248.612,02 Indennita di 250.000,00

maneggio valori
Art. 70 CCDI

15.820.000,00 |

Gt BB S R ]

CCNL Specif. Resp.
1.4.99 Cat. B-C 1.700.000,00
Indennita di sportello 3.000.000,00
Art. 15, c.1, lett. k) Incentivi progettaz.
Legge 109/94 s.m.i. 22.945.308,85 e pianificazione 22.945.308,85
Art. 15, c.1, lett. k) Incentivi condono
Condono edilizio 1.100.000,00 edilizio 1.100.000,00
Art. 15, c.1, lett. k) .
Recupero I1CI 775.00Q,00 Incentivi recupero ICI 775.000,00
CCNL
09.05.06 Art. 4, comma 3 4.462.437,81
Produttivitd 2.012.218,00 V|
2:218,00 I ~
)
SUB-TOTALE 95.779.842,37 SUB-TOTALE 103.429.526,85 |
- o

13/03/2007

/
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