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Le parti hanno condiviso il seguente verbale di intesa, al fine di
assicurare una pit evidente coerenza con i principi dei vigenti CCNL deglhi
impegni gia definiti con lintesa contrattuale del 256 luglio 2007.

L’ultimo periodo del paragrafo 2.1. dell’intesa contrattuale del 26 iuglic 2007
(“effettuanc la progressione | dipendenti che, secondo lo schema di cui
all’art.43, commi 2 e 3, del CCQI, abbiano acquisitc almenc 50 punti”) &
sostituito con i segquenti:

(%

1. effettuano la progressione’i dipendenti che - secondo la tabella di valutazione di
seguito descritta — abbiano acquisito aimeno 40 punti nel fattore “esperienza
acquisita”, almeno 6 punti nel fattore “valutazione della prestazione” e almeno 10
punti nel fattore “titoli culturali e formativi”

2. i punti relativi ai macrofattori “esperienza acquisita” e “titoli culturali € formetivi” sono
autocertificati dal dipendente, sotto ia propria responsabilita
3. i punti relativi al macrofattore “valutazione della prestazione” sonc attribuiti dal

Direttore de! Dipartimento, Ufficio extradipartimentale o Municipio, sentito il dirigente
della u.o. di appartenenza; quando le funzioni di Direttore e di dirigente della u.o.
& coincidono, nel procedimento di valutazione deve essere sentito il funzionario
E reposto all'ufficio dove opera il dipendente; in caso di valutazione inferiore a 6
punti, i dipendente ha diritto al contraddittorio con il Direttore del Dipartimento
”  “risorse umane e decentramento”; nel contraddittorio, che deve svolgersi entro
quindici giorni dalla richiesta, il dipendente pud essere assistito da un rappresentante
(ndacale o da un legale di fiducia; per il personale di cui allart.19 del CCNL

224.2004, e di analoghi istituti previsti dai contratti nazionali, la vaiutazione dellafq
prestazione € resa dal Direttore del Dipartimento “risorse umane e decentramento’i{
|
|

—_

)
[l processo di accumulazione da 1a 10 anni=40
| . . I dell'esperienza espresse in periodi di| da 11 a 20 anni = 45
Esperienza acquisita |‘ servizio effettivamente svolti a partire | da 21 a 30 anni = 50

| dalla data di assunzione | da 31 a 40 anni = 55

| L'attestazione positiva del dirigente di | da 5 a 10 punti
'riferimento rispetto  allg qualita del

| Macro fattore di valutazione | indicatore Punteggio
\

|
| . .
i Valutazione della prestazione
|
{

|
|
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T N P9 uola dell'obbligo = '
- Titeli ai siudio rilasciati ca istituti | ESDC IO @ Obl _g?_ 10 :
: ' legalmente riconesciuti |® Liploma prot.ie = 13 :

: - Diploma di maturita = 20 {

| | '» Specializzazione post maturita | i
% | L =23 .
L ] o | e Diploma universitario e Lauree ! N
Titoli cuiturali e formativi {*) | ‘r brevi = 25 | . W
(*) 11 punteggio viene attribuito ai | {'» Diploma di laurea (laurea |
titoli di maggior valore posseduti e | vecchio ordinamento o laurea |
viene valutato un solo titolo di | specialistica) = : ~
| studio. |» Diploma di perfezionamento | =
j ~ post lauream o master di primo |~/
i | livello = 32 ?
/<’ ' » Diploma di specializzazione }
SN | post lauream o master di |
_A\ ‘ secondo livello = 35 ‘
7 o — | » Dottorato di ricerca = 38 i
R e
‘, | FATTOR! DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI | PUNTI DA 1A 2 PER FATTORE
N \ | ( Categorie B-C-D)
\‘i‘ ; 1 \ Conoscenze professionali & preparazione tecnica necessarie . 2= conoscenze e preparazione
\ 1‘ per it corretto svolgimento del proprio ruolo. adeguate »
| 1 = conoscenze e preparazione da
\ ‘l migliorare
{2 {mpegno e qualita delle prestazioni svolte: 2= impegno adeguato
affidabilita, rispetto dei processi lavorativi, precisione ed | 1=impegno da migtiorare
| accuratezza, rnispetto dei tempi, capacita di svolgere la
L mansione con la necessaria perizia. o
3 Orientamento alfutenza sia interna che esterna ed alla |2 = atteggiamento collaborativo
| collaborazione allinterno del proprio ufficio e tra diversi | adeguato '
uffici 1 = atteggiamento collaborativo da
Capacita di laverare in gruppo. migliorare
4 Capacita di adeguamenio alle esigenze organizzative ‘ 2 = capacita di adattamento in
dellAmministrazione, nelle condizioni operative caratterizzate | condizioni di organico insufficiente
da organico insufficiente 3 1 = capacita di adattamento in
[Condiznom di organico sufficiente
5 Iniziativa personaie e capacita di proporre soluzioni innovative 2= adeguato sprrito di iniziativa
e/o migliorative dell'organizzazione del lavoro per conseguire | 1 = spirito di iniziativa da migliorare
risultati migliori in termini di tempo, efficienza, qualita &'
| risparmio di risorse \

| | TOTALE PUNTEGGIO ‘f
Dichiarazione conglunta/ Jotip
Le parti confermano l'impegno, gia assunto'con la dichiarazione congiunta n.3

allegqta al CuDl 18.10. 2005 per giungere alla definizione di un migliore sistema di
e pnma del CCDI 2008.
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& istituita una/indennitad, a norma dell ar‘17’ comma 2, lettera ). del medesnmo
CCNL ¢ d%&? del CCNL ©.5.200€. per compensare le specifiche responsabilita
atiribuite af dicendenti che alla data del 31 marzo 2007 eranc collecati nelle posizicni
economiche B7 € CE in ragione della professionalita ed esperienza acquisita nel

lavoro; entro il 31 ottebre 2007 i dirigenti provvedono con proprio ordine di servizio
alla ricognizione e definizione dei compiti loro spettanti, diversi cagli incarichi di cui
alf'art.17, comma 2, lettera /) del CCNL 1.4.199S; Pesercizio di tali compiti &

compensate con una indennita, corrisposta in dodici mensilita, di importo annuo pari
rispettivamente a €750,00 e € 800.00; taie indennita € cumulabile con eventuali
indennita percepite a norma della citata lettera /) delfart.17, comma 2, del CCNL
1.4.1998;  per 'anno 2007 Vindennita & stabilita rispettivamente in € 562,50 per | ‘
dipendenti in posizione B7 e di € 600,00 per i dipendenti in posizione C5. o
per valorizzare la professionalitz e 'esperienza acquisita dai dipendenti che alla data
dei 31 marzo 2007 erano coliocati nella posizione economica D6, 'Amministrazione,
con determinazione de! Direttore del Dipartimento risorse umane e decentramento,
approva annualmente un progetto-obiettive finalizzato a promuoverne 'impegno per
lo sviluppc professionale degli altri dipendenti; il progetto di produttivita deve
prevedere la partecipazione attiva, nell’unita organizzativa di appartenenza, ad
almenc undici incontri formativi di aimeno due ore, promossi con cadenza mensile dai
rispettivi dirigenti, nvolti ai dipendenti della medesima categoria;, spetta ai citati
dipendenti un compenso annuo pari a € 850,00 (D6), a condizione/Ghe, fermi i motivi
di esclusione stabiliti dal CCDI: ;)/{ AN
a) abbiano assicurato gli interventi formativi di cui al precedentén
b) abbiano riportatc una valutazione positiva da parte del direttore del
Dipartimento, Ufficio extradipartimentale o Municipio, sentito il dirigente della
u.o. di appartenenza, circa la qualita dellimpegno profuso per lo sviluppo
professionale degli altri dipendenti; la valutazione & dovuta eniro i
gennaio dell’anno succassivo

%3, per Fanno 2007, il progetto di produttivita deve prevedere non meno di 6 interventi
Y formativi e una presenza effe’mva non infericre a 45 giorni nel periodo 1°.10.2007-
] gg 31.12.2007; il compens ntivant fronte di tali condizioni, & comsposto in
\\Z\J misura pan at 637,50 k}“({ﬁf/ﬁ&/ 7‘//% C//L G C@-’*’C,{f;;
Lo
Y //‘j//fzu & /7 L A %
L L’Amministrazione™ si fa seguente scansione dei tempi dl A
3 attuazione dell'accordo: NG
S a) i pagamenti relativi alle progressioni orizzontali sono previsti nella busta paga def
/’\\ N mese di ottobre 2007, salvo gli arretrati, da corrispondere nel piu breve tempo
\\1 > possibile, e comungque non oltre il 30 novembre 2007 ;
N b) i pagamenti relativi alle indennita per specifiche responsabilita attribuite ai J
dipendenti in posizione B7 e C5 sono previsti a partire dalla busta paga del mese di i
novembre 2007 RN
c) i pagamenti relativi al progetto di produttivita che coinvolge i dipendenti in posizione \\\

economica D6 sono previsti nella busta paga del mese di gennaio 2008

d) le scadenze previste per l'attivazione del sistema di produttivitda definito nel
paragrafc 2.5. dell’intesa contrattuale del 26 luglio 2007 saranno rimoduiate entro | ‘o
termini piu brevi possibili, considerando finsie degli adempimenti conseguenti P/{ (

agli imp%ottoscritﬁ‘
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Roma, 20 settembre 2007



