
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE 
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2007 

Il giorno 26 luglio 
delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal direttore e dai dirigenti del 

decentrata, concordano e sottoscrivono il seguente verbale: 

dettagliate nella tabella allegata (all. 7) 
2. Le parti convengono sulle seguenti specificazioni relative alla disciplina delle risorse 

previste nel fondo: 
2.1. l'Amministrazione attiverà il procedimento per la progressione economica 

all'interno della categoria (c.d. "progressione economica orizzontale") per tutti i 
dipendenti che alla data del 31 dicembre 2006 abbiano maturato un'anzianità di 

3 almeno un anno nella posizione economica inferiore e non abbiano riportato 
provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura nel biennio precedente; 

r. . 

almeno 50 punti 
.2. per ualorizzare la professionalità ed esperienza acquisita di tutti i dipendenti già 

collocati nelle posizioni economiche A5, B7, C5 e D6 e compensarne l'impegno 
per lo sviluppo professionale degli altri dipendenti, viene riconosciuta, con 

superiore; ~'~mministrazione verificherà con I'INPDAP le corrette modalità per la 
valutazione di tale indennità nel calcolo della pensione 

decorrere dall'inizio dell'anno scolastico 2007-2008 
2.4. per i dipendenti effettivamente assegnati nei servizi anagrafici, demografici e di 

stato civile dei Municipi, I'indennità di sportello di cui all'art.220 CCDI, è 
sostituita da una nuova indennità pari a € 2,00 l'ora, spettante anche al 
personale addetto al "back office", con decorrenza dal lo ottobre 2007 

2.5. le risorse destinate ad incrementare la 'produttività individuale e collettiva 
finalizzata al miglioramento quali-quantitativo dei servizi - comprensiva delle 
risorse disponibili una tantum derivanti dalle economie dei fondi del 2005 e del 
2006 - sono utilizzate in coerenza ai principi del CCNL e del CCDI, con le 
seguenti modalità: 

i 



degli uffici extradipartimentali - e dei municipi, previo confronto con le oo.ss., individuano almeno un 
-3 obiettivo per ciascuna unità organizzativa, tra quelli già assegnati nella 

"DPO" del dirigente, cui correlare gli incentivi di produttività per i, 
dipendenti 

2.5.3. entro il 31 gennaio 2008, i direttori dei dipartimenti, degli 
extradipartimentali e dei municipi, sentiti i dirigenti delle unità 
organizzative, accertano il raggiungimento dell'obiettivo, ed autorizzano 4 

-7 
la liquidazione degli incentivi nel rispetto dei criteri di cui al 
successivo punto 2.5.6.. a tutti i dipendenti appartenenti alle medesime 
unità organizzative f-;? 

2.5.4. il 30 per cento delle risorse disponibili è assegnato a progetti-obiettivo d k = ?  
particolare valore strategico; tali progetti sono definiti, in sede C$ 
contrattazione centrale, entro il 30.9.2007, in base agli i n d i r i u w  

v determinati dalla Giunta comunale; i progetti-obiettivo debbono essere 
conclusi non oltre il 31 marzo 2008; 

$ 2.5.5. entro la data di conclusione, i dirigenti individuati come responsabili del 

a pK progetto-obiettivo con determinazione del direttore del Dipartimento 
"risorse umane e decentramento" accertano il raggiungimento 

dxh 
dell'obiettivo, ed autorizzano la liquidazione degli incentivi di produttività, 

L 
nel rispetto dei criteri di cui al successivo punto 2.5.6. 

2.5.6. gli incentivi di produttività di cui ai punti precedenti - parametrati sulla 
base dei trattamenti tabellari iniziali previsti dal contratto - sono 

9 
nel periodo del progetto obiettivo di cui al punto 2.5.4) abbiano assicurato 

caso di grave inadeguatezza dell'apporto individuale all'attività dell'unità 

$ . .. corrisposti ai dipendenti che nel periodo 1°.9.2007-31. 12.2007 (owero ,-., 

una partecipazione non inferiore a 60 giorni di effettiva presenza, salvo in @ Li 

organizzativa di appartenenza, dichiarata con nota motivata del direttore 
Ji 

del dipartimento, dell'ufficio extradipartimentale o del municipio, su 
proposta del dirigente della unità organiuativa, in contraddittorio con il 
dipendente assistito da un rappresentante sindacale di fiducia 

i 
2.5.7. le risorse non attribuite per effetto delle regole del punto 2.5.6. sono 

ridistribuite tra i dipendenti del dipartimento, ufficio extradipartimentale o 
municipio interessato 

2.5.8. per i dipendenti che, nel corso del 2007, abbiano percepito specifiche 
risorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progetti di 
produttività nel primo semestre 2007, gli incentivi di cui ai punti 
precedenti sono decurtati fino a concorrenza delle somme percepite a 
tale titolo 

3. Le parti si incontreranno per la definitiva sottoscrizione del contratto decentrato sul 

t 
fondo 2007, conforme alla presente intesa precontrattuale, espletate le procedure 
previste dall'art.5 del CCNL del l O.4.1999 
La sessione negoziale aperta il 24.7.2007, prosegue secondo il seguente calendario 
per l'esame fino a conclusione dei seguenti punti: 
4 regolamento e piano delle progressioni verticali (concertazione) - 3 settembre 

2007 
4.2. piano assunzionale per il 2007-2008 (concertazione) - 4 settembre 2007 

regolamento per le assunzioni a tempo determinato e completamento dei 
procedimenti di stabilizzazione (concertazione) - 6 settembre 2007 

1 
1 



2 
511. nuove unità organinative per i servizi educativi e scolastici municipali 

(concertazione) . , ...Q 
5.2. revisione degli istituti previsti dagli artt. 70 e 217 del CCDI (contrattazione) ''4 

5.3. disciplina quota dei proventi contrawenzionali di cui all'art.208 del Codice 
della Strada da destinare alle finalità assistenziali e previdenziali a favore del 
personale della Polizia municipale 

5.4. regolamento per la disciplina delle sponsoriuazioni comprensiva delle 
modalità di identificazione delle risorse da destinare al fondo. 

6. Le parti si impegnano ad awiare il confronto sul bilancio di previsione del 2008 del 
E 

'Comune di Roma entro il 31 ottobre 2007; la delegazione trattante di parte pubblica 
assicurerà il coinvolgimento dell'Assessorato alle politiche finanziarie e di bilancio e 
della Ragioneria generale. Entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio di 
previsione 2008 del Comune di Roma, le parti si riuniranno per la quantificazione e 
ripartizione del fondo per il 2008; in tale sede le parti definiranno la corretta 
imputazione sulle risorse stabili e variabili degli oneri relativi agli istituti derivanti 
dall'accordo 2003 sull'ordinamento professionale della Polizia Municipale, 
corrispondenti ad € 3.003.114,25 (progressione economica cat.D, incarichi di 
responsabilità cat.D, indennità flessibilità oraria) e a E 594.000,OO per le nuove 
posizioni di lavoro, oltre agli istituti già consolidati nel fondo 2007 e richiamati in nota 
alla tabella allegata. 

Delegazione trattante di parte pubblica 
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Al Coordinatore R.S.U. I 
I 

Qpgcttor CCDI per La quanhficadons e d f ) ~ i i h i ~ n ~  del bndo per h poiittchb ' i w i h p p ~  cisih 
risonr u m i .  a per h pMunMU pbr ~'(PPO 2007.8gtb~oisrlM II Zl.fl9.0l 
Dlipoabioni iu materia dl produttlvlrli. 

L Catf colleghi, d nella sattiniane pmeate abbiama lavorato tutti aasim p r  batd rapi& o c9mtta 
amidone alle disposizioni del CCDI fkiali~ab a v a l r r r i ~  la proferggianalitb uisita dai dlpendefili del 
Comlino di Romt in una mgione aar8ttcri- dn una intmsr artiviti i da orp & ici cart&men@ non aempra 
adeguati. Mi riferisoo dls dlsposizionl pef la progr9acione economica orizzon la (eh8 ha whvolto oXtm 
19.000 dipndentì), alla nuovei indennità per lo epecifloho rsspangabilità ik 96g11i1tB al d i p e n d d  in 
posiziofie 87 e CS, d prwgbteo di produttiviti rlaemato ai fhnzianari in p08izio+ D6. A questi istimti si 
aggiunge la nuova indenniti per i sevizi magrafici municlpdf (con deconbnza dal l e  oWbrt\), t si 
aggiunger8 quella per il di~agio di fine turno negli asili nido (oon doooknza dslltInizb dell'anno 

I scolaspico). 
Vi ringrazio por LI preziow c~llaboraziona che ha mai pei~ibile il Ilsptto delle 

mingenti scsdenzt stabilite dal CCDI. 11 rirulum cobeguito 4 davvaru eccezipàle, per il grande numero 
dei diparidenti coinvolti a la campfacsit8 degli adempimentl necessari. Del wfo, par I'inaiome di qumi  
!&tituti i1 CCDI b stanziato oltre 17 milioni di euro, 

A queatu punto dobblam~ operere, cog pari lmpbao e rigare, per dare 
atnrdons alle d i m p ~ ~ z i o ~ l  in materia di pmduttivltb (paragrafo 2.7 del %sto camdina&o" che glB 
E O ~ ~ S ~ ) ,  ohc doridoro tlchikmare subito alls Vostra altmziona. 

27. "le rialrwn durinde ad hwemantm In produ~fvitlid tndfilduol~ t cdl$tttva )hdkatu rtf nrig1Iwam~nts 
quuliqwntitallvo del sewkl - compfefiftvvo delle rl?o'0ruo dlsponibill WQ t a n ~ ~ i d c r b a n d  dalle ccouomk dei 
jiondl del 2005 e del 2006 - J P ~ O  utilimate c~ersrttd al principi del CCNL !e dal CCDI, mm [e seguenti 
m~dui'ltd: 
2.7,1. 11 70 pdr cdnto della risorsa dbponlblll B rlpartlro rro i dlpmrlmsnti, gli:'@ci grr&dblJiCU?in8~ftdi e I 

mwiiclpf 1~ rapporto alla comlsfe~a degli orgunlcl alla data d91 I S P.2POy 



Comuna di Ramr l 
I 

del prog~tm~abd~fthio con a, 

G 
2.7.6. gll Incenrfif di prodarlttvltit dì nrl ai punti pracedentl - pw~iutrati  rullp bmo &l iraftamuntl tahelluri 

inPIdI prevlsrl do1 ubntrotto - sono ovfrirsppgll al dìpenabntr che nrtperiodq lD.9.f007-31,12,,200? 
( m r o  nel perlodo d#l p r ~ ~ o t t o  ubfettlvo di cut al pruito 2,7,4 ~bbiunq anstwatv qnna pmrdc$mitme 
non i&larr 41 60% dl @diyivupre&emd, tdlvo In caso dl grave inud~gqutam dell'qportd hP$iuihak$ 
all'atthlrii L l l ' u n l t L 3 - o t g j o  ~uppurtenenxa, diciùmdtci con motbutu del direttore del 
d ì p d k e n l o ,  delt'it4;uio ~ ~ ~ r t t m e n l a l t !  I dal maurlc$lo. assunto + proparla del dlrlganis dslk 
unfM ogankzaiivq in contruddittw10 con il digwdartte ssshrl& da yn rdpptsantanra s lNmld di 
jiiucia 

2.7. Z Ie rlmrr4 aon attrIbuiI4 pdr uflttv ddie r ~ p l e  del punro 2,7,6, BWO ridlpirlb~lt~ ?n I d#mdsintl d6l 
dlpmtiniento, M c i o  ext~ad~ai ' lm~ntulr i  Q maini~ìplo i~rera~sad 1, 

2.7.8. per I dlprndsMI chdi k d l  cor5u dd 2007, ubblari~ parcayilfo ~pecìjlcha Incenthmtt 4srJvmrl da 
d l ~ p o  e P da prdgrinlpr i irnìv lr t ì  hdptlmo smrnutrr incenthl di cui @i punti 
p r e c ~ c w t u r C p n o  Q conconutio deIIermrnd p<vsrp»e o tdd tltolarW 

I O  

Queste disposizioni, qumto alio scadenze temporali, bbbonoi,issm latta dls luce dl una 
suomsiva nonna aontrattualq che cosl reoiW k soademe p r a ì s f ~  p#? l 'aifhim$m del 6lJlemd dl proùunhiitd 
dejuiio nd patugit$o 2.5. del1 'intesa co~astuale  d d  d b  luglio 2007 (NB: 2,7. h#/ praenfa Iato coordinato) 
saranno rimudukiru mtro I twmìnl p/& brevi possìblii, mcoraoiderando I1lnrisme &gIE admptmenrl com8gudlyI ugìf 

L Impegni somscrìrti. La rimodulazione 6 stata dafinita nell'inconkol della ''wmrnissigna mista 
paritotica" da11'8 ottobre 2007, 

Di ei$uito, coma di oonsusto, Vi pruporrh la note tecnicjie da rispattara p r  queati 
adempimmti. Prima prb ponettotcml di aQttblinam maoni I'lmpwtana e h dolicam%a dell'hpern~, 
Da mi nella nostra A m m i n i a ~ a n e  non era .W poaalblle individunrs risirse sufflolenti par una seria 
politica dalla ptoduttivitrl (so non in pochissirri, u s c i ,  per lo più facendo ricor)io a thme e leggi sptaieAl). 
Quatu nnno abblnmo Lnveca la pcradibiiith d l  "fritw qui &edoW, Resando oblettlfi s8rj e iitimcilanti, 
veiiflcandooe VefXettlva raggiunglmcnb, atholando In qussto modo illmpyzm IndMdtale e 
coUmh.p i i l  iakgilorameat. concnb e rniaurrblle M rdld n s l  alla comlnitd citMlni. ?q60rnp0mmq le 
risonr finanziarie amo ImponwU (e non sat8 facile zinnevats nel tempo un &pegno di p 4  rpiawa), o la 
a c o m m e ~  non deva essom ponq pmh4 qul s i  mison il vdoie LI nem CC\>& )I penino Ia oòdnnza m 
gli impegni che sono rtpU selectnanente mtte6oritH dalle oe.u., dal Qovcrno ,L dille nppwamtm@ delle 
mministrazionì locali nel ~ r n ~ r a n d u r n ' ~  dalla primavara scorsa 

h. attuattq 

l. Lc risone per l i  produdvlth mno ripartite In d ~ $ , m d i  iott~i~siami,  P ~ U i v a m u n t e ' d  70 e d 
3 0  per cento dnlInralQ. Parliamo ora della vima quota - il 7Q der ~cnto - sapendo che M ~ l t e  
regolo s a m n ~ ~ l e n c h c  wr i "proma" &e saranno realhati con il 

,tu - 
30 per CeatQ -sol%- 
C-u 

! ' /--? 



OMA L. 

Ls risors? pari a] 70 per dsl ''rn~fite~~ m ripartite tra 4 i Dipanimanti, gli VWQI 
txtradipar-t e i Muaici i in properzione al peramale essegneto ( 2,7.1,) seconda i consueti -3- parametri rstnbutivi (cfr. 2. .6,); prirns psssibilalaT).D. e PPu~idqiala" 
del nostro Dlprastimonto comlinlched le iiacins oosl disponibili cc ldas~u.na ~trwum C&loolw 
wado canto d d ~ d i  p ~ % ~ h i o  n m ~ d c p m i i a  di7jppar@m@ zni 
I'lndioazions d ~ l  va visto puslzlone infzialtdi omr -h. I dhu@rkapicali 
dovranno ripu-tim le rìs- tra Ie dilrer~a .U.O. con=o r n w .  ' 
La produttivits di aui stiama patlando ha Ic cmtterhtiaha di ''p+duttlvitA ooUuttivaf', come 
espressamente previm hll'art. 17, letbra o), del CCNL la prodrrnkitd e il 
migliormento dei servki arlmvers o la cwresponsìone di e ull'impegm 
di gruppo per cerifri di C O J ~ O ' ~ .  Serve dunqua a premiare un "risu1tato i squrrdta't &t cumpito di 
ciascun Oirigmte minvolgaio I dlpndcntl o i l  Iivom,.d svsntualrn~nts %naogw =top< gli adinari 
stnimenri diaciplind - ohi non d~ussss &ire i! necessaria apporlo kn'di'iiidu~la. lLaG Weatnzza 
dsll'impegno di oiaecun dipcndibnte 4 ~omunque g d t a :  t 

e) dal rimontro' della e f f d v a  resema, pui>lrnsnq al 60% dal ranpe di I a v m  (cfi 2.7.6 rd in 
pàrgicu3u.ie h letieru -T--- C s! s~ccesslvo punto I l )  W - 

b). dalla possibilit& per il dirigente, a co 1 pmpetto:di ibw(ars i in&gbitaar 
dell'upport. individuale" (ibidan: cp-nto M d w i f t o ]  

Le nuove s c a d t m  tsmpomli sana mel atsblllte: - r n h i l r e  2QQLcicbbono eesm Individuati gl4, obiettivi di olmetma unita 
O T - ~ ~ B  

I. c.-c 

11: ii pro etto dwe aa* m p -  (gli obimiri realizza@) 
la vai-udvr (q%. 

A qwato punto, nall'mblro di olascurir 
obiettivi, alro rappmsantino il w r e  8 ~ i n e ~  - 
madaima USO. Owiamenlc non saranno pfù 
cadenza annuale 43 scadenza al 3 1 dlcambru), 
p r o ~ m a z l o n e  mi?, PEG, DPO, a=.); insomma debbono usure vai, iic3anttali'', sfidplat1Jnon i 
vecchi 'progetti obiettivo" che sì oonmtra~ano spaaso su la medea in otdltia degli etctlivto 4u altri 
adbmpimenti di smoondo piano , . ,). 
Il CCDI chiede Ir indlvMuakiane di ~ a l n a i o i n  obiettivo pw cimw udd": pu6 essa. uno solo, 
possono ossm di pi5; rconsi lhmd un numero troppo a m p i o i i v i 3 e  ne r~ndarabbe dlffioile 
la effettiva vaiutazione. %tti r-tte&$&$A+dhjor: uq 
hequlvocibilo prweko di misdiur~$d," i o  6' b m p  vero 
(par gll obiettivi del PEQ, della DPO, delle pia vero, in q ~ 4 4 t 0  
taw, p s h d  abbiamo 1'uigsnza: 
a) di Cirncludera ld vabldons in tempi rspìdiaejmi, a oo~lusione del *odo prefieisato, w m  la 

necessità di particolari approfondimenti tecniai 
b) di trar20 14 oonelusicrni della valutazione (obiettivo rqglunlo planamento, W w t a  

dirn che q-~vo vale wme 
41w= p ~ 5 t r a r n m o  
indiremente (lavarando 
con cib conaerttcindo ai 
modo, alle fina del 
riverbera in modo Ugude SU tutti i dfpsndbntl &Il& U.0. 

1 /cc 



<o,amuni dl4omr I 

i 
. Rieapitolanda; l 

a) 4 compito del dlrcttore spiale s c~ l l ew  gll obiettivi dl U,O.h ~ntahda 1 dlrlgenti 
iutenislti,, acqpuendo na@nlieaote gU Indirbl pti~18a di rifefiminfb " 
(~ssee~ore, pmìdiate)j 011 obiefflvl wno~dednjtl ron d w a z i i I a )  

b) gli oblettlvi debbono eusere pochii rllwPalli ddintl,  mieurnMU . 
C) b dOd110na deve ms=iF prre,dutP d i  un c o n h i t d  rea le 00,8&~'k'Hvs1ii1 di illpirtimiiW, 

municlpia o'uffl$o w a r t l m e n h l a  II coiilFo?ildns pe* uun, vero r ltnìa; I#r 
questo nan canviknte lb OO.SS. ml19u1tlm~ minuto, ma una logl da 'pr idsre  o Inaclare", P ma aerutedi', co-t t , " ~  01. n~lh,individnaoi~nr dcll*,prl ,dM; ~ t l  obl&fivih,$hk . . ,  , .  ,.C. dd:.: . . 
melodo di.,mkbrruiioai- i piikipetri ' ' " ' i' 

d) di dblettpi'cal dcfinltl debbono num eomuntrrtl J ~ i ~ @ m c b t ù  I ~ ~ l & h a  
umana e ~ e c ~ n t r i i u t n t o ~  0667/0&14) , ' ,  I , 

16. Anahe la v ~ l m i o n a ~ a  oonclusione dal progettq b' compito del  di^ 'm 'tipicale, awt'rti f dWg6nti J intereemti. S d  un' adempimento facilo, sa gli obiettivi saranno stati n fMi, è la misurazione dei 
parametri proaederh di mnssguanza. Se in une U.O. sono stati indic8tiipih obi&vl, la misurazione 
&ve ponderare i p m e t r i  dei diversi obiattivi ia modo da potar diPe che la U,O. ha raggiunto 
pbnmenb, parzialrnmte, o per nulla I'insisms dagli obieMvi prcfise~ti. ' 

l i .  Rlmpltoltsrno anche le neole p4r la valutazione dsllqepportp indklduaie di r lmun 
dipcndenta: 
a) in line& di principio, i1 coppenso !n&htivante, spetts a tutti i dbrnden?~ deUi 0.0, . da . di 

ruolo che ooa contratta a teuipo dettrm~ubto;. ' .  I 

b) spetta n1 100%, ih.  *O dl .obbettlvq. tvi@unto, al 7q%,:;ìn c a o  di. obiattivo .rsgg$uto 
primialmcints; per nulla '$rio'dlablattivo non. raggiunto; , . .  C,;vi. . 

O ,m. ~ ~ a t . a  a chi . b ~ + ~ . i ~ f i r ? t ~  1.. .fi=im ~ ~ e ~ ~ w  +eriOk9 *I a% & ~ + ~ ; g i n i c ~ i t d  41 
iemro ad peiiodcr; dl'riv?2gimeuto dlpl progetto ,(30,llao07- 31.il$2Ml8), fermo motamìa ebe 
non pasuono B l d r l  aamput~te come aawnze I coneadi dei geairpirl ex artt 4 C 5 L iNfl1, 
nancbb i permeael sind~caii e, owlaments, i pumeasi brevi in quanto dl durata Infarlom 
alla glarnata lavarativa; 
Per il psrapnale oon contratto di lavoro a btrnpo par;da 
calcolata sulle domato dl hvoro I~vorebUi tu baie 

L coneordsto; 
d) non:;rpettsi a. CM, pur,. P T ~ u , ~ ~ , ,  d 

i e ~ ' ~ u ~ ~ ~ d i ~ p a  , ,  , , iidi$!idu?~~ 
d i ~ h i a ~ ~ w ,  con ' C n& '. ' m&+& :' 
~xfradlpartimsutale 0 del , putrlcipio, 
contrmdpi,$odo/cun il dlpendaate nrisisd 

e) ùaho & c ~ ~ Z i ' ~ d ~ ~ i t ~ " i n  ,pir+jil v$,ejqaIe:+, I j . . .  ., 
pertidb'dl uvblfimbntp deì ~mgetco; ; " . .:.ir I . 

i )  ai dlpcndqofi che: p1200) I . . I  .. ..., abbiano , . ~ f f e t t i ~ & $ h t e ; . p i ~ p ~ t ~ .  - puvd, M s  
-. cassa e',non q *xnpitenza ,- idtri a~mpe~allhcéutivanti ,(Linso& 

specifiche diaposiziani di legge" - e's. cd' "li&e ~klcmi. ecc. - o *da pwetii di 
produttivlth nel primo semestre 2007" - di aui non, fa p*, te, il propatto "'&krgenza 
migde nel mogi oativiw) t p e h  & d o  perla'pkh non r k o ~  (ii;,i#pemdente 
che - In conreguonza ddk'reable ddlu prsaerrte circolare - avreBbe diritto ad' un Inceutivo 
di produttività pnrl a 100 ma sibbla giP percepito 88 per altri btltuti inceatirsi~CI'aeli'8naa 
2007, rlcsvanl ua compenéo pari dia dlff~rienza e qulndl a 20); i. 

12. Quanta atlr rigarse che alla fino del procodlmento di valutazione rootcrhnno non utiiizzatd, valgano 
la seguenti tegdls: 
a) I= risorre non u i i i h t e  p n o ~  ~'c~uttivo'i!  ststo faito, o raggiutdi salo p a i d m m j  -Q 

aasapàte al fonda oentramialo, e ~atapllb iiutilizutc nell'anno suc~wsivo secundo.,qt&b,, *r& 
, , ,  - , , .  

prizvisto dal CCD12008 

I , 
l, 

1: 
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b) Ic risome ncn utlllPate pmhd uno o woluaE dd r i p w t ~ ,  per ',-a. 

la cause indicate al prwedentr n. l aila U;O. .e &i+:". 
cidistribuita ma gli altri dipendenti posto dei ~'ollsghi' ' ' 

assenti o inattivi), h prop4rzlonb al c4mpmai ipetteati a ciaauno 
C) le r i m e  non utilizzate per la aon- di altre 

nssegnatu al fbndo contratniila, t $wmno sardi 
previsto 'dal' CCDT 2008. 

13. A conclusione del procedimento e camsmque entro 11 7 aprila 2008 .:i direttori dc&bno; 
a) adottum unta determinuzlone d lr lge~uis  che3 ,prude  a,W da con~luaione ~d~.,pkgett$ 

deiit UU.Oq, della proprfm d r ~ t t u n ,  neaèa&tl'Irl~u~trti (ah tvi pitnairmtp ,mgslin(l, 
raggiunti puddmsnb, non raggiunti), sqrUfle4i , ,  . !~oalnlliM i dipandsud'deh::buino 
psrciscipnto, ed Indichi ie suantrroli rWic1ublonì. , , .  

f 
Ai .,,,, dipendenti. I 'cqn:. epttattP di -via n, tsbp parrdnie: 
p r o ~ d o n n i q ' m t e  nUa pereelitusia di attivi* l b y t i v o ,  pmi 

b) trasintttew mila U.O. Trattamento ecua;6mlaa e'lPrérvidenzl 
mmpltb digli .avtntl dirltb mUslq~ilti~~,:'r.~nahnri~ IJ 
i l ione fuantlvanti (@r. n.1 l, IettsrrrJ) r indlcoridb ahche 
punto 12 delli pmentc che sono,ntnte dpartite.in proPqnìaao 
La U.O. Trattamento economioo e Pmvidwiziale del D 

pradispasiziona della Daerminsziane Dir~genzida di liquìd 
prowedimenti adottati dalle singola slluth~re come sopra indicato. b 

pui a-hto dai wtnle dille rhene 14. Per la 
qui richiamato, qM la a o g u m ~ ~ n n :  

, a gli obieitivl In bada d.QIwionq, sulla b y e  dcg$'%dirizzl 
determinati W a  Qfunra aowuntiIB 

b) tali obittrivi debbono avere una d h ~ n t n  sirate iaa er L'insi b mb d e l ~ ' A . m m ~ n i ~ o d 6 ;  
riguarderanno fio&. k plb r i l s ip t ior i t& o di h f i i a i i o n ~  
o r i g m  interaass perde  

C) i proptti paimna r & d a r a  sin oli ufioi, anchh apparttnenti a pia dipatthnenti, u f - i  
o-entdl e w i p i ;  & unqrre nwassarirs una chiars, id tificszione dei dlpndentl 
che vi poutwipranno 

t!-- 

b 

n 
ci) ia tempiitiaa i l i  ateisa d o w r i ~  i punto 4, c ~ i  s o m  I. regalo pb ~ a ~ u z i t m e  iqdividuaie 

1 - 
delllinw&vw, I ..i a< .A, ' 'i , 1. 

15. TI CCD12008, sulla base dello risorse dieponlbili, e del bllnnato di qua@ prima $rnnde oqmriènzb 81 
praduttlvh8 cdlettivsi. definlrh le regole per migliorarne l'afficacia, 

16, Per o p i  ulteriore tblnrimento a inibrmdoas, patttc rimlgewi a: 
I 

\ 

. U.O. Formazione 
tal. 06 67103544 a mail: 
~ c o ~ r n m a , ~  

. 
U.0. Tmtlnmento Edonamlco i 
Pwldedala  
01.06 67 10 - P mtll: 
-e.rgma 

Buiporta --in rn4srlri di  indtvidaaaioué 
o bittdvi 

,. i I l 
l - 

'Supporto ru aeeg+&ae fondo e suc~e~b9vl  
a d  di iiqahidona 1' 

. . 

, I 


