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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2007 A\

~ TN
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Il giorno 26 luglio 2007, presso il Dipartimento “risorse umane & decentramento”, Ia
delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal direttore e dai dirigenti del
meeesimo dipartimento, e i rappresentanti della RSU del Comune di Roma e delle oo.ss. %/

", Cudgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Csa e Diccap, riuniti in sede di contrattazione collettiva
decentrata, concordano e sottoscrivono il seguente verbale: gj

v

1. Le parti convengono sulla quantificazione e ripartizione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2007, cosi come
dettagliate nella tabella allegata (all. 1)

2. Le parti convengono sulle seguenti specificazioni relative alla disciplina delle risorse
previste nel fondo:

‘;&/ 2.1. 'Amministrazione attivera il procedimento per la progressione econormrica
\3 all'interno della categoria (c.d. “progressione economica orizzontale™) per tutti i
dipendenti che alla data del 31 dicembre 2006 abbiano maturato un’anzianita di
J almeno un anno nella posizione economica inferiore e non abbiano riportato _
provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura nel biennio precedente; <>
la progressione avra decorrenza giuridica dal 1° gennaio 2007 e decorrenza
. econemica dal 1° aprile 2007; effettuano la progressione i dipendenti che, Q s
~X o secondo lo schema di cui allart.43, commi 2 e 3, del CCDI, abbiano acquisito Y

L BN V almeno 50 punti >§
% \)&’/C 2. per valorizzare la professionalita ed esperienza acquisita di tutti i dipendenti gia §
S AY collocati nelle posizioni economiche A5, B7, C5 e D6 e compensarne limpegno
O Q}j per lo sviluppo professionale degli altri dlpendentl viene riconosciuta, con )t
o N decorrenza 1° aprile 2007, una specifica indennita ex art.6 comma 2, CCDI, di _/
oY importo annuo, corrisposto su dodici mensilita, pari rispettivamente a € 700,00
(A5), € 750,00 (B7), € 800,00 (C5) e € 850,00 (D6); Ila corresponsione
BQ dell'indennitd cessa in caso di riclassificazione del dipendente in categoria
superiore; 'Amministrazione verifichera con I''NPDAP le corrette modalita per la \
valutazione di tale indennita nel calcolo della pensione ‘
2.3. alie educatrici effettivamente impegnate negli asili nido nella fascia oraria 16.30-
18.00 € corrisposta una indennita pari a € 2,00 'ora; lindennita & attribuita a
decorrere dall’inizio del’'anno scolastico 2007-2008
~ 2.4. per i dipendenti effettivamente assegnati nei servizi anagrafici, demografici e di
stato civile dei Municipi, l'indennita di sportello di cui all'art.220 CCDI, é
\3 sostituita da una nuova indennita pari a € 2,00 I'ora, spettante anche al
personale addetto al “back office”, con decorrenza dal 1° ottobre 2007
2.5. le risorse destinate ad incrementare la produttivita individuale e collettiva
finalizzata al miglioramento quali-quantitativo dei servizi — comprensiva delle

i risorse disponibili una tantum derivanti dalle economie dei fondi del 2005 e del
2006 — sono utilizzate in coerenza ai principi del CCNL e del CCDI, con le
seguenti modalita:
2.5.1. i1 70 per cento delle risorse disponibili & ripartito tra i dipartimenti, gli uffici 4 /

extradipartimentali e i municipi in rapport, alla consistenza degli orgamctt~

alla datg deI1 .9.2007 b.’w
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.(? f'—‘ﬁZ 5.2. entro il 30.9.2007, i direttori dei dipartimenti, degli uffici extradipartimentali

" ‘q,“i"‘ e dei municipi, previo confronto con le oo.ss., individuano almeno un (:

\\,f;- obiettivo per ciascuna unita organizzativa, tra queIIl gia assegnati nella {3 Y
“DPO" del dirigente, cui correlare gli incentivi di produttivita per i,

dipendenti
2.5.3. entro il 31 gennaio 2008, i direttori dei dipartimenti, degli uffici
extradipartimentali e dei municipi, sentiti i dirigenti delle unita
organizzative, accertano il raggiungimento dell'obiettivo, ed autorizzano Q{
_ - _ la liquidazione degli incentivi di produttivita, nel rispetto dei criteri di cui al Q
5 ). 7 successivo punto 2.5.6., a tutti i dipendenti appartenenti alle medesime \‘Q"
,? 7y yh unita organizzative F<z
S 2.5.4. il 30 per cento delle risorse disponibili & assegnato a progetti-obiettivo di P
particolare valore strategico, tali progetti sono definiti, in sede d ,ZS?
contrattazione centrale, entro il 30.9.2007, in base agli indirizzi<"”
determinati dalla Giunta comunale; i progetti-obiettivo debbono essere
conclusi non oltre il 31 marzo 2008;
. entro la data di conclusione, i dirigenti individuati come responsabili del
progetto-obiettivo con determinazione del direttore del Dipartimento
‘risorse  umane e decentramento” accertano il raggiungimento

dell’obiettivo, ed autorizzano la liquidazione degli incentivi di produttivita, E%g

nel rispetto dei criteri di cui al successivo punto 2.5.6.

. gli incentivi di produttivita di cui ai punti precedenti — parametrati sulla
base dei trattamenti tabellari iniziali previsti dal contratto - sono

. corrisposti ai dipendenti che nel periodo 1°.9.2007-31.12.2007 (ovvero
nel periodo del progetto obiettivo di cui al punto 2.5.4) abbiano assicurato
una partecipazione non inferiore a 60 giorni di effettiva presenza, salvo in
caso di grave inadeguatezza dell'apporto individuale all'attivita dell'unita
organizzativa di appartenenza, dichiarata con nota motivata del direttore
del dipartimento, dell'ufficio extradipartimentale o del municipio, su
proposta del dirigente della unita organizzativa, in contraddittorio con il
dipendente assistito da un rappresentante sindacale di fiducia

. le risorse non attribuite per effetto delle regole del punto 2.5.6. sono
ridistribuite tra i dipendenti del dipartimento, ufficio extradipartimentale o
municipio interessato

. per i dipendenti che, nel corso del 2007, abbiano percepito specifiche
risorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progetti di
produttivita nel primo semestre 2007, -gli incentivi di cui ai punti
precedenti sono decurtati fino a concorrenza delle somme percepite a
tale titolo _

Le parti si incontreranno per la definitiva sottoscrizione del contratto decentrato sul

fondo 2007, conforme alla presente intesa precontrattuale, espletate le procedure

previste dall'art.5 del CCNL del 1°.4.1999

La sessione negoziale aperta il 24.7.2007, prosegue secondo il seguente calendario

per 'esame fino a conclusione dei seguenti punti:

4.1.  regolamento e piano delle progressioni verticali (concertazione) — 3 settembre

2007

piano assunzionale per il 2007-2008 (concertazione) — 4 settembre 2007

regolamento per le assunzioni a tempo determinato e completamento dei

procedimenti di stabilizzazione (concertazxone) 6 settembre 2007 ‘

EntroNl 6 settembre SI defmra il calendario di ulterjdri incontri, da chiudere entro il 1 Q\Z

»

Z.



5.1. nuove unitd organizzative per i servizi educativi e scolastici mumcxpah
(concertazione) "

5.2. revisione degli istituti previsti dagli artt. 70 e 217 del CCDI (contrattazione)

5.3. disciplina quota dei proventi contravvenzionali di cui all’art.208 del Codice
della Strada da destinare alle finalita assistenziali e previdenziali a favore del
personale della Polizia municipale

54. regolamento per la disciplina delle sponsorizzazioni comprensiva delle
modalita di identificazione delle risorse da destinare al fondo.

6. Le parti si impegnano ad avviare il confronto sul bilancio di previsione del 2008 del
" Comune di Roma entro il 31 ottobre 2007; la delegazione trattante di parte pubblica

assicurera il coinvolgimento dell’Assessorato alle politiche finanziarie e di bilancio e

della Ragioneria generale. Entro 30 giorni dallfapprovazione del bilancio di

previsione 2008 del Comune di Roma, le parti si riuniranno per la quantificazione e

ripartizione del fondo per il 2008; in tale sede le parti definiranno la corretta

imputazione sulle risorse stabili e variabili degli oneri relativi agli istituti derivanti
dallaccordo 2003 sullordinamento professionale della Polizia Municipale,

corrispondenti ad € 3.003.114,25 (progressione economica cat.D, incarichi di

responsabilita cat.D, indennita flessibilita oraria) e a € 594.000,00 per le nuove

posizioni di lavoro, oltre agli istituti gia consolidati nel fondo 2007 e richiamati in nota

alla tabella allegata.

Delegazione trattante di parte pubblica *‘l/vd /22&-»—)—/\—/ @
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Oggette:  CCD! per la quantficazione e ripartizions del fonda per le politiche _?i sviluppo dsile
risorse umane ¢ per in produttivith per 'anno 2007, sottoscritto il 24.09.07,
Disposlzioni lu muteria di produttlvith. :

- Carf colleghi, ' j : ’

nelle ssttimane passate abbiamo laveorato tuttl assiewnol per dare rapida ¢ comeite
attuazione alle dlsposrzxom de] CCDI flnalizzate a valorizzare la profeasmnahtéercquisltn d=i dipendenti del
Comune di Roms in.una stagione caratterizzate ds una intense attivitd e da orgenici certamente non aempre
sdegueti. M riferisoo alle disposizioni per 1a progressions economica orizzonfale (che ha colnvolto oltre
19.000 dipendenti), alla nuova indennitd per le specifiche responsebilitd assegnate ai d1pundemi in
posmcme B7 ¢ C§, al progetto di produmwﬁ riservato ai funzionari in posizione D6. A questi istituil si
aggiunge la nuova indepnitd per | servizi anagrafici municlpall (con decorrenza dal 1° ottobre), & si
aggiungerh quella per il disagio di flne tumo negli asili nido (con ducomnza dall'imzxo dell'anno
scolastico).

Vi ringrezio per Ia preziosa collaborazione che ha reso possibile il rispetto delle
stringenti scadenze stabilite dal CCDL. 1l risultato cobseguito & davvero eccezianale, per il grande numero
dei dipendenti coinvelti e la complessitd degli adempimenti necessarl, Del resto, per l’inmmc di questi
igtituti il CCD] ha stanziato oltre | 7 milioni df euro,

A questo punto dobbirmo operare, cot parl imppgoo ¢ rigore, per dare
attuazions alle disposizionl In materia di produttivith (paragrafo 2.7 del *‘testo soordinato”™ che gia
cohoscate), che desidere richiamare subito alle Vostra eftenzione.

2.7.  “lg rizorse destinate ad incrememare la produnivitd tndividuale ¢ collettiva Wna!mma al m:glwrmnema
quali-quantitativo del servizi ~ comprensiva delle rivoree disponibili una tantumiderivant! dalle economie dei
Jondi del 2005 e del 2006 - sonc utiliszate in coerenzd al principl del CCNL & de) CCDI, con e seguenti
modalitd:

2.7.1. 1 70 per cento delle risorse disponibill 2 ripartito tra i dlparﬂmcmz gl ufici extradipartimeniali ¢ {

municipt In rapporeo alla consistenza degli organic! alla datg del 1°.2.2007 /}//
| (g
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2.7.2 entro Il 30,9.2007, i direttori def dipartiment!, degli uffici extradipartknentali e dei munteipi, pravio
ConfromiB SRR DO, SS., Tndividiane gimeno un oblettivo per clascund unité organizzattva, bra quelll
gld assagnati nslia "DPO" del dirigents, cui corrdlaré gil incentVl al broduttivid per | dipendenti
2.7.3. entro 1l 3] gennaio 2008, | divetori dei dipartimentl, degil wffic! extrudipartimentalt e dei municip!,
sentit! | divigenii delle wmitd organizrative, acceriano il raggiungtmenio Jdeil'oblantive, ed autorizsoio la
ngmaa'—%' zlone degll incemt VT AT produttivitd, mel ¥ispeite dal criter! dt CT 31 sucesssivo punto 2.7.6,, a tuttl
{ dipendenti_appartenertl allé medeésima unit organimative !
. i 30 per cento delle Flsorse disponibili s assagnato d Progetti-obiettivo gl particolare valore strategico, | ]
tall progeni-sono definiti, in sede di conirattazione centrale, eniro il 30.9.2007, in base aglt indirizzi [/
determinati dalla Giunta comunals; i pragetti-obientive debborig a5sére eonclus non oltre 1l 31 marzo |/
2008 .
amro—ia data di conclusione, | dirigenti individuati come responschili de! progetto-obiettive con
determinasione _del dirstiore dal ﬁpammmlo “pl¥OFIE wmane e |dacentramemto” accertac il
ragglafgimento dall 'gblettivo, 6d auloriziaho 1a liquidazione degli incersivi dl produnitvité, nel rispetto
Azt TrIEPT ar cui al successivo punto 2.7.6. P
2.7.6. glf incenttvi di produtttvitd di cul i punti precedent! — parametrati sullp base dal iratiament! tabollari
iniziall previsti dal oconiratto - 300 corrisposti ol dipendanti che nel periode 1°.9.2007-31,12.2007
(ovvero nel perfodo del praogetto oblenttvo di cul al punto 2.7.4) abbiang asstcurato una partscipatione
non trferiore al 60% di effettiva presenze, salvo in caso di grave inadsguatezsa dell'apporto individuale
all'atttvira dell'unitd organizZaiva di uppariensnza, dichiarata con npta mothvata del direttore del
dipartimento, dell'yfficio extradipartimeniale o del municiplo, assunéo fu proposta del dirigente della
unitd organizzativa, in comtraddittorio con il dipendente assisiito da uwn ragppresenants stndacale di
ducla : ,
2.7 _);i risorza non attribulte par ¢ffettv delle regole del punto 2,7.6, sono rl'm’lr#lbulta tra | dipendenti del
dipartimenro, wilicio extradipartimeniale 0 municipio inveravsarl !
2.7.8. per | dipendenti cha, nal corse del 2007, abbiana percapito specifiche risorse incentivant! derlvamil da
disposizintdt-legge o da progatt dl produnivitd nel prima samestre 2007, gll incentivi di cut af pynti
precedent! sono decuriarl fino a concorrenza dellg Scmme percepita a talé titolo,

[
¥

. Queste disposizioni, quants alle scadenze temporali, debbonol sssere letts alla luce di una
gUCCessiva horma contrattuale, che cosl recita: /e soadenze pravisia per I'attivazione del sistsma df produttivits
definito nel paragrafo 2.5. dell'intesa contrattuale del 26 luglhio 2007 (NB: 2.7. hel presenta testo coordinato)
saranno rimodulate entro 1 termini plic drevi possibill, considerando !'insieme deglt adempimenil conseguenti agli
Impegni oggl sattoscritti La rimodulazione & stata definita nell’incontro della “commissione mlsta
paritetica” deli'8 ottobre 2007, - ey

Di seguito, come di oonsueto, Vi propord lo note tecniche da rispattare per questi
adempimenti. Prima perd pormettetem] di sottolinears ancore importanza e la delicateezz dell'impegne,
Da anni nella nostra Amministrazione non era stato possibile individuare risgrse sufficienti per una seria
politica della produttivitd (se non in pochissimi uffici, per lo pill facendo ricotho a risorse e leggi speciali).
Questy aono abblamo invece la poasibillth d! “fare sul serlo®, flasando oblettivi sexi o dtimalantd,
verificandone [‘effettlvo raggiungimento, stimolande in quests modo ['!mpegno individuale e
collettivo @ il miglicramento concreto e misurabile dei servizi resl alla comaniti clttadina, Insomma, le
Hsorse finanziarie sono imponentl (# non serd facile rinnovare nel tempo un ifpegno 4i parj misurs), ¢ la
scommessa non deve sssere persa, perché qui si misura il valore dsl nostro CCDL, 2 persine la coerenza con
gli impegni che sono stati solennemente ssttoseritti dalle 0o.ss, dal Gavemno ¢ dalle rappresentianze delle
amministrezioni locali nel “memorandum” della primavera scorsa. : N

atty

1. Le tisorse per la produttivith sono ripartite In due, grandi sottcinsiemi, parl dapetivaments al 70 e al
30 per cento deltoisle. Parliamo ora della prima quota — iI_70 pep cento ~ sapendo che moite
regole saranno wtjll aniche per i @ i valore strategico™ che saranno realizzati con il
3Q per cent jeorse ' T -
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Le risorse pari al 70 p jer_cento del “monte” sono ripartite tra turdl i Dipartimenti, ghi Ufficl
extradipartimentall e i Municipi in properzione al personale assegnato (g 2.7.1,) seconda I consueti
parametri retributivi (e 2.76% prima pessibile Ja U.0. “Trattamehto Bconomico o Previdenziale™
de] nostro Dipartimento comunleheri le risorse gosl disponibili o Clascune struttura: calcolm
tenendo conto del eto di persopale in gervizio nonchid delln categoria di”appartensrza on
("indicazione del va VIETO per_m;mg posizioné iniziale d_‘_gzlgg;eggrm I direitoti-apicali
dovraniio ripartjre le risorse tra le diverse U.O, con lo #tesso metodp. ™
La ‘produttivitd di cui stiamo parlande ha le carafferistiche di “pr{:duttlwté oolluthvn", comne
espressaments previsto dall’art. 17, lettera 2), del CONL (“incentivare la produnivitd e il
miglioramento dei servizi attraverso la corvesponsione di compensi corrlati al perite ¢ all 'Impegno
di gruppo per centri di costo”).  Serve.dunque a premiare un “risultato di squadra”: . sard compito di
¢iascun dirigente coinvolgere | dipendenti nel Invoro. &d eventualmantc ionare — con g ordineri
strumenti disciplinari ~ chi non dovesse offtire il necessario apporto iidividuale. La ﬁonoretem
dell’impegno di sisscun djpendents & comunque garantita: ! ‘
a) dal riscontre della effettiva presenza, pati almeng a) 60% del ternply di lworo (aﬁ 2.7.6 ed in
particolare la letfera ¢ del successive punta 11) =
) dalla possibilith, per il dirigente, a eonclugione del progetto,’di amqa:e la “‘grave madggum
dell*spporto individurle” (ibidem. cft, il procedimento vl descritto)

Le nuove scadenze tempotali sone coei stabilite:

- entro_il 30 novembre 2007, debbono essere individuati gh obiettivi d: clsseuna unitd

orgmizzativa
@ﬂ-— il progetto deve asgere comp,_gt_q (ghi obiettivi realizzat) en&o i} 31 mmq_mos ”
- la valutazione concluslve (g 2.7.5,) deve essere completate pntro.il | & aprily 2021_

A questo punto, nell ambito di  ¢lascuna Unitd Organizzativa, debbono Esem identificati uno'o pit
obiettivi, che tuppresentino il core dusiness — gli impegni plt wignificativi ed importanti - della
mededima U.Q.. Ovviaments rion saranno pll ssattamente ricshdotti alla DPO del dirigente (che he
cadenza annuale o scadenza al 3] dicembre), ma debbono ¢ssere comunﬁue riconductbili agli atti di

programmazione (RPP, PEG, DPQ, ecc.); insomma debbono. ossers verii, “oentrali”, sfidami (gon
vecchi “progoetit obiettivo™ che si concentravano spesso su a messa in ordina degli a:chw( o &y altri
adempiment! di sscondo piano ...).
1l CCDI chiede 1a Individuazione d “aimeno’ un ohisttivo pecr ciasouna wit™ pué essere uno solo,
possono essere di pll; sconsigliame un numeto troppo ampid dl ‘obiettivi; che ne ronderebbe dlﬁ'mle
la effettiva valutazione. Inftt . l’obxetuVo (eli obiemvx) «deve, eusere -carel 488 un .
(nequivocabile pardmstrs df mmui-nzi‘ons. e pass:bile in. tmmni mtmattnl, questo & sempra' vero '
(per gll obiettivi del PEG, dells DPO, delle posizioni orgammtwe), ma é ancora pit: verd, in quasto
caso, perchs abblamo Pesigenza: .
@) di conclvders I« valutazione in tempi mptd:ssiuu, 2 conclusions del penodo preﬁssato, senza la

necessitd di particalarl approfondimenti tacnici
b) di trarre l& conclusioni della valutazions (obiettivo raggiunto p!enamente, raggiuuta
parzialmente, non ragglunts) senza al!mentnre 1hoerte:ze & conflitti con i dlpindenﬂ ) v

Nel tiostro caso I*obiettivo’ deve essere cosu-tgw in ‘mode da sonseftlre tre possibr
oblettivo raggiunto pleuamantn, cbiettivo raggiunto pmmlmcntc. ablettivo non ragginit
L’ abiettivo riguarda-tuita la U.0,; questo non vucl dire, ovviamente, che futt { dipendenti ei.la. U.0.
s/ano materialmente coinvolt nel lavore per il suo m@ungimento Mgho pid sampﬂeem«ante, ol
dire che quallfoblettivo vale come “indicatore”.per il buon lavere vero della intera unitd orghr ifive’ In
alere pardle, potremmo dire che futti i dipendenti vi hanfo collaboratd, o di ente, o
indirettamente (lavorando bene su altrl fronti, comunque connessi perché inseriti nella stnsaa uo., s
son ¢id consentendo &i colleghi di concentrars] con efficacia sull’obiettivo prescelto).” In' questo
modo, allz fine del progetto, il sucoesso (0 l’ihsuccasaol) relativo a[l’ bletttvo (aglx ob:.etﬂvx) si.
riverbera in modo uguale su tutti i dipendenti della U.O.

m\
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Ricapitolando;
a) & compito del direttore apicale scegllere gll abiettivi di claacun U.0., sentairda | dirigenti |
intecessati, acquisendo naturalmente gll indivizzl dell’orgado polities di riferimento
(ussassore, presidante); gll obiettivi sono definifi con una detorminazions dirigenzinle’
b) gl oblettlvi debbono essere poch, rilevanti, sfidantl, misurabili -
¢) la decisione deve essere praceduta da un ¢confronto con le OO, 88;, 8 Tvello di dipartimento,
municipio o ufficio &tradipartimentale: i cofifronto deve perd essers vero e leale; per
questo nan canvocate le OO.SS. all'ultimo minuto, con una logicn da “prendere o lasclare™,
ma cercate di colivolgere tutti sla nelln individna'zlnne della. pr! rith ~ gH oblettivi » the del -
metode di mlsurazione - 1 parametri
d) uli oblettivi cosi definiti debbono essere comunimﬂ al Dipartimemn I Politiche delie'Risorse
Umane ¢ Decontramento” (fux 0667103314) -
Anche |a valutazione,’s eonclusione del progetto, & compito de} dirett bzre apleale, sentiti { dirigenn
interegzati, Sard un adempitmento facile, se gii obiettivi saranno stati fattl, e la misurszione dei
parametri procederd di conseguenza, Se in una U.O, sono stati indicatiipid obisttivi, la misurazione
deve ponderare i parametri dei diversi oblettivi in modo da poter dire ¢he la U.O. ha raggiuato
plenamente, parzialmente, © per nulla I'insieme degli obietrivi prefissati.”
Rieapltoliamo anche le regole per la valutazione dsll’npportp individuale di clascun
dipendents:
2) in linea di prineiplo, il compenso incentivante spettz a tuttl i dtpendeml della U.0,, sia di
ruole che con contratto 2 tempo duurmlnnto, E
b) spetta al 100% In ¢mio di obiettlva ragglunto, al 75% in caso di obletﬂvo raggiunto
parzialmente, per nulla in caso dl ablettivo non rngglunto, o
¢) ‘'non spetta a chi abbla assictirato una effettiva pressnza infariore al §0% delle glot‘nnte di
lavoro nel periodo di svolgimento del progetto (30.11.2007- 31.03.2008), fermo restando che
non possono essere computute come assenze | congedi dei genitgri ox artt. 4 & 5 L, 1204/71
nonehé i permessi sindacali e, ovviamente, i permessi brevi in quanto 4l durata intquors
alla giornata lavarativa;
Per il perspnale con contraito di Javoro a tempo parzlale v
calcolata sulle glornate di lavoro Javorablli in bmse alia
coneordato; e
d) unon’ spetta. @ chi, pur presente, abbla dimostriato : inequt ocabilmente “yna . gravs
Inadeguatezza dzll’ppporto individuale a.ll’attlﬁti dell’unita. ohg izzativa di;‘n ]
dichiarata con’'. nota - motivata  del ' dlrettnru -« del " dipe
extradipartimentale o del municipio, assiinta gu; prop onn 'dexl dirigénte d#ll
contreddittorio con 1 dipendente ausistito da un ﬁppmentante gl ﬂdlmh”' :
e) sang esclsf i dipmdentl In part-time vmicale ¢he in raglonede o:asdentt ne)
periodo di svolgimento del progetto;
f) Al dipendent! che nel 2007 abbiano eﬂettivamanta percepito - pulla base del: b neipio di
* cassa @’non dl competenza - ‘altri contpehsl lncentivanﬂ (“r:som incentivant] derlvanti da
specifiche dlﬂposmom di legge” = es, c.d} "legge Merloni, tribull, ess. — o “da progerti di
produttivita nel pnrno semestre 2007" ~ di cui non fa parte, ovviamante, il progetto “emergonza
anagrafe nel mesi sstivi”) spetta solo per la parte non “coperta™ da talt rivorse (1l dipendente
che - In conseguenza dellé regole della presente circolare — avrebbe diritto ad un Incentivo
di produttivith part 8 100 ma abbla gld percepito 80 per altri istituti incentivant! nell’anno
2007, rlcmﬁ um compenso par} alta differenza e quindt a 20);
Quanto alle riserse che alla fine del procedimento di valutazione resternano non utilizzats, valgeno
le seguanti regole:
B) le risorse non utllizzate perché *obiettivo s stato fallito, o raggu.mtb solo parzialments; restano

assegnats al fondo contrattuale, ¢ sarannd rlutilizzate nell'anno sucdessivo secondo qumm sara
previsto del CCD1 2008

cale, la presenza verri
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b) le rizorse non utilizzate perché uno o pld dipendenti della U,0. song stati esolusi del riparta, per -

le cause indicate al precedents n.ll (lettere cd ed ¢€), restano msssgnate alla U.O. e semio

ridistribuite tra gil altrl dipendenti (che evidentemente hanno lavorafo anche al posto dei colleghi'

asgenti o inattivi), in proporzions af compensi spettanti & ciasouno df loro

c) le risorse non utilizzate per la concorrenza di altre risorse incentivent! (n.11 lettera f) rastano
sssegnate al fondo coatrattuale, e saranno rivtilizzate nell'anrid’ suqbesswo seconde quanto sard
previsto dal CCDI 2008,

A conclusione del procedimento ~ e comungue entro il 7 aprile 2008 Li direttort debbono:

) adottare una determinazione dirigenziale che prends atto daE conclusione déi progetti

delle UU.00,, della propria strutéura, ne aceért! | risiltati (oblegtivi plenaniente raggiunt,
raggluntl parzialmente, nor ragglunti), qerﬂﬂchl I nominnﬂvi i dipendenti che'vi hanuo
partecipato, ed indichl le sventual asclusjonl. i
Ai dipendenti con: contratio di lavers a tqmpo parziale. i
propoulonnlmmta alla percentunle di attivitd lavarative pmuu
b) trasmettere alla T.0. Trattamento eéconomico o ‘Previdenziale det’ Dipartlmanto I'Telenco
completo degh avent! diritto all’incentivo, segnalande Peventuale: copcorrenzd di- altre
. risorse incentivantl (ofr. n.11, lettern /) o indicando auche le risofse di cui alla latf’érn 'b) del
punto 12 della presente che sono atate ripartite in proporzian agll altri dipeadentl,
la U.O. Trattamento economico e Previdenziale del Dipartimento I cureri pertanto la
predisposizione della Determinezione Dirigenziale di liquidazione del compensi sulla base dei
provvedimenti adottati dalle singole strutture comes sopra indicato. :
Per 1a seconda quota del “sistema produttivita” - quella pari al 30 per tento dal totale deile rizorse
iscritt nel fondo = valgona fuffe I¢ regole che abbiamo qui richiamato, cpn lo seghent differenze:

mpenao viene liquidato

Lo

.8) gli obiettlvi sono definiti centralmente, in sede di confrattaziong, sulla base degll. indmzzl

determinati dajja Giunta comunale
b) tali oBIEWivi debbono &vere una rilsvanza strategios per l’msuLma dell’ Amministraziane;
tiguarderanno ciod le plt rilevand] pricritd, o specifiche emarggnzl@, o progetti di innavazione

organizzative di interesse generale L‘

c) i progetti possono riguardare singoli uffici, anche appartenenti| a pil dipartimend, uifioi
extradipagimentall & munjcip; & dunque necesseria una chiara identificazione dei dipendentl
che v{ pmeclperanno

d) la tempistica & lu stessa descnm a.l punto 4, 408l come le regole pbr l'atu'[bunone md' _iduale
dell'incentivo: * -~ B ;

I CCDI 2008, sulla bass delle risorse disponbili, e del bllancio di questq prima grande a:peﬂenza di

produrtivita collettiva, definird le regole per migliorarne 1'afficacia,

Per ogui ulteriore chiarimento o informarione, potete Fvolgorvi a;

. U.O. Formazione , Supports in mnkerla di indhriduuione
tel, 06 67103544 » ¢ mail: obietdvl ;
Rpletrebon@comune,roma, |t . '|

| .
U.O. Trattamento Ecanomico o Supporto su assegnazione fondo e auecesslvi
FPrevidenxiale 22 attl di liquidazione
tel. 06 6710 — o mail: R3-
ellegri e.r i - ,
i
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