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A tutti gli A.E.C.

1l giorno 16 Luglio us. si € svolto I'incontro tra
I’ Amministrazione Comunale e le OO.88..

Nella circostanza, come al solito, € mancata la presenza
degli Assessori interessati e quindi non ¢1 sono state
risposte relativamente al rccupero, psico - fisico dei
lavoratori in alcuni periodi dell’anno, alla formazione, alla
valorizzazione con relativo inquadramento in fascia C ecc..

In tale incontro abbiamo “ STRAPPATO 7 I'allegato
documento alla rappresentante dell” XTI Dipartimento, sul
quale sono necessarie alcune riflessioni ¢ altrettante
modifiche.

Abbiamo chiesto, per gli AL.C., uno specifico
regolamento.

il Sindacato ¢ comungue Impegnato  a
“COSTRINGERE® la parte politica ad assumersi le
responsabilita che gli competono.

LA SEGRETERIA
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Premessa

Il Comune di Roma sta procedende ad una rlorganizzazione della rete dei servizi
educativi, nidl e scuoie dell'infanzia, con Uobisttivo di rispondere con offerte sempre pid
qualificate e differenziate al bisognl del bambini e delle loro famiglie. Rientra in questo
guadre una migliore definizione del processo di inserimento dei bamhbini diversamenta
akili nel contesto scolastico.

La legge 104/92 olire a definire il diritto all'inserimento dei bambini d.a. nei nidi e
nelle classi "comuni” dl ogni ordine e grade, indica come obietiive dell'integrazione
scolastica fo sviluppo delle potenzialita nell'apprendimento, nella comunicazione, nelle
relazioni e nella soclatizzarlone. Individuz quindi_gli strumenti operativi che ne
garantiscono P'effetiiva realizzazionpe, tra cui le attivita di sostegno nelle classi in cul sono
presentt bambini d. a., realizzate mediante ['assegnazione di docenti specializzati e
'assistenza per I'autonomia & la comunicazione.
in tale contesto & necessaria una programmazione coordinata dei servizl scoflsticl con
quelli sanitari, soclo-assistenziali, culturali, ricreativi, sportivl ete.

Me emerge un concetto ampio ed articolato del processo di Integrazione, inteso come
valore aogiunto rispetto al semplice jnserimento.

Esso richiede intarvent] pluriprofesslonali { didattico-pedagogicl e soclo-assistenzialil con
llvelii diversi di programmazione ed interazione ed una stretta coflaborazione tra le diverse
flgure che cperanc all'interno della scuola.

La scugla diventa punto di facilitazione per la famiolia in un’ottica di coordinamento dei
diversi intervent] relativi al bambino diversamenta ablle,

il percorse di integrazione scolastica prende avvlo con la richiesta da parte de

genitori della certiflcazione per il sostegne cul provvedonoe gli specialisti in servizlo presso
le Azlende Sanitarie Locali o accreditati alla quale seguono la diagnosi funzionale ed il
piane educative individualizzato predlsposto congiuntamenta dagll operatori sznitari e da
guelli della scuola.
L'indicazione della necessita di un sostegne didattico & un momento importante, che
richiede una collaborazione tra i servizi sanitari e quelll educativi, per evitare Il rischio di
Interventi inappropriati o anche dannosl, quali, per esempio, la richiesta automatica di
sostegno anche in assenza di effettivo bisogno ovvere la rinuncia a proporlo In situazioni
in cui sarehbe necessario.

Cbisttivy del_presente documento &, pertanto, la definlzlong delle mnda]itg‘ cperative
orientatz_a facilitare fafe percorso od 2 permettere 'uso migllore dells risorse
concretamenta disponlibili.
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Modalita organizzative

E' indispenszabile che la definizione del rapporto insegnante di sostegno-bambing
nen sia effettuata in maniera rlgida, ma avvenga sullz base di una attenta valutazione del
contesto scolastico in cur il bambino deve essere inserito, Pertanto & necessarlo che ali
operatori della ASL incaricati della certificazione (Meuropsichiatri infantili & Psicologil non
indichino nellz stessa il rapporte insegnante/bambing in termini numerici ma certifiching
la necessitd di un insegnante di sostegne efo di un assistente educative culturale
attraverso la definizione della diagnosi e del livello di gravitd. A tzle certificazions deve
essere allegata la diagnosi funzionale, cha indica le difficolty e e potenzialita del bambinag.,
solo tale documento pud costituire la base per Passegnazione delle rlsorse a livello
municipale e di ambita  scolastico & per la formulazione del Fiano Educativo
Individuallzzato (7. E. 1.0

Per una maggiore efficacia del processo di integrazione dei bambini diversameante
abili, anche al fine di renderlo il pid parteclpato 2 condiviso possibile, & indlspensabile
definire diversi livelli operativi - dipartimencali, municinall , di ambite scolastico:

G.LH. Dipartimentale
con le seguenti Tunzioni

v Forpire al Municipi indicazioni e orlentamenti omogenei sulle assegnazioni delle
insegnanti di sestegno & sull'utilizzo compatikile di tutte le risorse umane e
finanziarie a disposizione

» definire la linee di indirizzo per ' aggiormamente del perscnale docente e nen
docente

+ realizzare azion! di supporto, verifica e valutazione sull’andamento dei processi di
Integrazions

+ Promuovere a livello cittadino il coordinamente dei GLH Municipali

e Valutare l= richizsie i parmanenza oltre |$= Grima anno

v Valutare lz richieste di continuita didattica in relazions a sindromi di particoiari
gravita

del GLH Dipartimentale fanno parte:
T, [ Birigentigalla ll e T L0 del Dipartimento 1
2. Il respensabile dzl servizic "gestions scuola dell'infanzia®™ del Dipartimento ¥
3. Il responsabile del sarvizio” tematiche dell’handicap” del Dipartimento ¥i

Un rappresentanis tecnico per i Servizi psico - padagogici del Municipi

Un Coordinatore Educative della scuola dell'infanzia
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Ln Dirigente scolastico dailo Stata

Due rappresantanti del Servizio Tutela Salute Mentale e Riabilitazione in Era
Cvolutiva, parle aSL.

Fossono partecipare | referent di specifici settori dalie Amministrazioni Lozali,

it |
a

G LH. Municipale
Lon @ seguenti funzieni

s organizzars @ condividere, Con Lutti § soggetti che operano ned sellore 2 con la
scuola statale per quanto riguarda gii ALC., il piazne territoriale  di
integrazione degli alunm d. a., nell'ambito delle indicazioni generali dettage
dal Dlpartimante X1 e sufla base delle risorse disponibili per ambito con
particolare riferimento all'zsziztenza di base & specialistica

» realizzare azioni di supporto, wverifica e valutazione sull'andamenta dej
processi di integrazione

*  programmare la continuita educative con i nidi & con la scuola elementare per
i bambini diversamente akili.

»  proporre &l GLH dipartimentala piani di aggiornamento del personale docente
g non dacente con rappresentazione dal fabblsogno formativo

» realizzare autonomi percorsi di formazione e aggiornamento

Del GLH municipale fanno parte:

1. Il Dirigente U.OSECE

Il responsabile tecnico del Servizio psico - pedagegico o figura tecnica
dell’arza

Il responsabile dall'ufficio scualz

4. Il referente del sarvizio per 'handicap

Pl
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5. Il responsabile del Servizio tutela della salute mentale & della riabllitazione
nell’etd evolutiva del Distretto Pes i

2. | Coorginatori Educativi delle scuule dell'infanzia del Dipartimento %1 | it By

7. un Coordinatore Educativa dai Nid] - _",r :

8. un Dirigente Scolastico

fossono gartecipare i referenti di specifici setiori del Dipartimento X1, del Municipio &

deila A.5.L., nonché degli Enti accreditati e i Dirigenti Scolastici.

IF referentie per 'handicap coordina gli interventl 2 le risorse presenti sul territorio e
supporta operativamente il precesse di attivazione delle risorse & delle progattualitd del
bambine d.a.; partecipa ai GLH Muricipali nonché a quelli di ambito seolastico.

G.LH, di ambito scolastico
con le seguenti funziont:
» coordinare | GLH operativi per la predisposizicns dei P.EL
sformulare il pianc di inserbmente dei bambini d. 2. da proporre al Callealo dei
Daocanti, anche in relazione alla formazione delle classi



sprecdisparre || plano di accoglienza d=l bamhbln! diversamente abili nell’ambito
della programmazicns di accoglienza della scuola

vdafinire la programmazions delle zttivita di integrazions del bambino d.z, con
particolars  riferimenta al lavore & dgruppo e alle attivitd i lahoratorio,
neli'ambito delle linee progetiuali del P.OUF. dells scucla

eeffettuare la verifica dell'andamento degli inserimanti & delio svoigiments delle
attivitd programmaie, durante e al termine dzll'anno scolastico

acurare il progetio di continuita educativa con i nidi/scucta elementare

sesprimere proposte per Paggiornamento professiopale & la formazione cel
personale educativo

sformulare proposte al Consiglio di Scucla per acquisto di materiale didattico
speciflco

sgarantire le infziative di integrazione & sostegno dalle famiglie dei bambini d.a.

Il 5.L.H opara nell’ambito scolastico, sulla base delle indiczzioni & degli orientameanti

dettati dai GLH Dipartimentali e Municipali.
Cel G.L.H. dl "ambito” fanno parte;

-

L R LN

coordinatore educativo che lo presleds

un insegnante di sostegno per ogni singola scuela dall’ambito
un'inseanante di sezione per oani singola scuolz dell’ambitao
urt BEC &/o un QS53E .

Fossono partecipare il referante per handicap del Municipio, gli specizlisti della AS.L
e/o degli Entl accreditati che seguono i bambini d.a. inseriti.
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Orientamenti operativi dell'insegnante di sostegno

L'insegrante di sostegno deve eszers considerato una risorsa imporlants per la
costruzions dal delicato orocesse di Intagrazione, non zolo per il bambino diversamente
abile, ma anche per la classe & per la scuola nella sua totalita.

L'insegrante di sostegrno & assepnato alllambite scolastico: & membre del
Collzglo del Docanti ed  opera in raccorde con gli insegnantl di classe sia per il
raggivngimente degli obiettivi educativi di tutti | bambini, sia per I'attuazione del piano
aducativo individualizzate definlte per il bambine diversamente akile dal team educative
sullz base delie indicazloni del C.L.H. operativa,

Tuttl gli insegnanti, sia di sezione che di sostegno, sono Congiuntamentes

rasponsahil] dali'attuazions dei pereorst dl integrazione nonché dello svolgimento delle
attivity previste dall'ari. 18 del Regolamento della scuola dell’infanzia.
La consapavolezza che Pinsegnante di sezione mantiene inferamente 3 responsabilita
sducatlva 2i tutti i bambini, compreso il bambine d, a.. comporta che gli insegnantl, di
sazione e di sostegno, sona tenuti a collzborare neila programmagione e realizzazions
di tutte le attivitd didattlco-educative; in particolars:

« nallelaborazione del P.E.L. da definire entro 2 non oitre il 30 novembre di ogni

anno, secondo le lines progeftuali del P.OUF

+ nella programmazione articolata, anche attraverso l'eventuale utilizeo della

flessibilitd orariz, in fre dglversi piani:
o attivitd didattica individuale
o attivitd didattica in piccoli gruppi allinterne del contesto classe
o attivitd dl laboratorio in interzezions in gruppi.

« nelia predisposizione del piano di accogllenza per | bambini diversamente abili
e le loro famiglie, ali'interno del piano di accoglienza della scuola che dave
prevedere:

1. collogui individuali pre-inzerimento can le famiglie
2. facilitazlone della comunicaziane affettiva all’interno della classe e
della scuala tra bambini @ bambini e tra bambinl ed adulti

3. lavore in piccoli gruppi, predizponendo a tad fine attivita @ contesti
educativi.



Criteri per I'assegnazione del personale dj sostegna,

I percorso scoizstico dzl bambing d.a. & strettamenie collegato allz rezlizzaziones
del P.E.l. che ne costituisce elemantc di continuita. 1l percorso educative &, inolre,
garantito, nel suo complesso, dal team educativo ed ausilfzrio della scuala con il quale il
bambino d.a, ha interagito durante tutte Iiter scolaslico: Uinzegnanie di sezione, gli
insegnanti di sostegno della scucla, il personale non docente et gli operatori con i
quall sono statl realizzati laboratori tematici e costruite relazioni cignificative.

Meil'attivitz didattica il rapporto insegnante - bambing si caratterizza in una dimensione
educativa - collettiva. in modo talz che il bambino viva totalmente 'ambiente dellz scuola.
scongiurando la costituziene di ambienti asetricl @ parallali, gicotomici all'integrazions.

Per le caratteristiche delle attivitd svolte nella scuola dell'infanzia 2 in
considerazione defle necessitd specifiche dei bambini in guesta fascla d'etd, che
Cormporang una maggiore accentuazione degli aspetti affettivo-relazionali rispetto ad altri
ardini di scucla, sono assicurate assegnazioni che garanliscono un rapporto insegnante di
socstegho-bambino uguale o superiore a 112,

Di_norma "ambito scolastico dispone di 2 insegnanti di sostegno ogni 2 bambini
d.3. par terno.

li C.L.H, Municipale, su proposta del G.LH. di ambito scolastico, potra richiedere
entro il 30 novembre di ogni anno ulerior assegnazionl di insegnantl per casi i
particoiare gravitd per | gquali dovri essere elaborato uno specifico progetto  di
integrazione. il G.LH. Dipartimantale valutarid |e richiesie pervenute, sulla base della
disponibilitd di organico e tenendo conto anche del Aumero de] Bambini presenti nella
scunla,

Per una migliore organizzazione de! servizio il Colleglo dei Docenti potra valutare,
sentito il parere del GLH Municipale, I'opportunity di applicare la flessibilita d'orario degl
insegnanti, in rapporto alle necessitd dal progetto educativa,

Qualora siano presenti nella classe pilt bambini con diszbilitd, non sard assegnato alla
classe pid di un insegnante di sostegno per turno.

Mell'ipatesi di cessazione o interruzione della frequenza del bambing d.a .durante anno, il
GLH di ambito individua e definisce le attivita didattiche maggiormente significative ai fini
dell'implego del’insegnante di sostegno di reolo nella scuela 2/o neli'ambito.

Il contratte dell'insegnantz supplents dij appeqggio alla classe =i risoive per il venir meno
delle necessita,



Per consentire ia programmazionoe delle atthvita didattiche gli insegnanti di
sostegno zono assegnati zlle scuols entro il 17 settambra di ogni anna.
A tal fine entro & 15 giugno di ciascun anno | Municipi comunicano al Dipartimanto X fe
richieste di insegnanti di sostegno, suddivise per ambito scolastico, secondo Il piano
predisposto dal GLH municipale, sulla base dellistruttoria delle domande effettuata dal
CLH di amblto scolastico.

Per i casi evidenzlatl successivamente alla data def 15 givgno, le richieste di
assegnazione di ulteriore personale di sostegno sono presentate 2l Dipartimentos X
entro il 20 novembre di ogni anno; i Dipartimente X1 provvede alle relative assegnazioni
fino al 15 gennaio.

Al fine di rendere operative le linee programmatiche elaborate dalla
Commissione Tecnica sull’integrazione del bambino diversamente abile nella
scucla comunale dell’infanzia, a decorrere dall'anno scolastico 200372004 s
individua la seguente modalita di assegnazione del personale docente di sostegno
di ruplo.

senza il conferimento della titolaritd delle sede.,

Compatibilmente alle asigenze di organico dell’ambito, il docente di sostegno di
ruelo resta assegnato all’ambito/scunla dove ha prestato servizio nel precedente
anno scolastico. E' consentita la richiesta di assegnazione di ambito/scuola diverso
limitatamente al personale in servizio presso la scuola in cui il bambina d.a. ha
concluso il ciclo scolastico, fermo restando ['esigenza di organica degli ambiti
stessl



