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QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DEL SERVIZIO SCOLASTICO
DOCENTI

ANNO SCOLASTICO 2012/2013

Cari colleghi vi invitiamo ad esprimere la vostra valutazione

Grado Scolastico: O Scuola dell'Infanzia O Scuola Primaria O Scuola Secondaria | Grado
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% ASPETTI ORGANIZZATIVI
1. SPAZI sono adeguati e funzionali

Unione Europea
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Aule

Palestra

Laboratori (informatici e scientifici), L.I.M., Biblioteca

Pulizia all'interno della scuola

Sicurezza all'interno della scuola

2. ORGANIZZAZIONE GENERALE
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Dirigente Scolastico (favorisce la tempestiva diffusione dei documenti d'istituto e delle
comunicazioni)

Dirigente Scolastico (€ disponibile all'ascolto e promuove la collegialita e l'innovazione nella scuola)

Collaboratori D.S. (efficienza e disponibilita)

Funzioni Strumentali e Referenti (coordinano adeguatamente, facilitano il passaggio di
informazioni, promuovono la collegialita)
segnalare le funzioni che devono eventualmente migliorare...............cccccvvvinivrinnrinnns

Orario settimanale della classe (distribuzione oraria delle discipline nellarco delle giornate)

Orario di servizio

3. ALTRI ASPETTI ORGANIZZATIVI
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Attenzione verso le difficolta di apprendimento

Continuita tra ordini di scuola differenti (infanzia-prima, primaria-secondaria)

Rapporti con il territorio (enti locali e realta esterne)

Condivisione criteri di valutazione

Comunicazione tra docenti

Comunicazione tra ordini di scuola e tra plessi diversi

Chiarezza sulle responsabilita di ciascun incarico (& chiaro chi svolge l'incarico e quali sono le
sue mansioni)

Attenzione e considerazione delle opinioni di ogni docente

SOLO DOCENTI SCUOLA SECONDARIA: Orientamento (efficienza e utilita)

SOLO DOCENTI SCUOLA SECONDARIA: Schede di valutazione infra-quadrimestrali

SOLO DOCENTI SCUOLA SECONDARIA: Condivisione provvedimenti disciplinari




4. SERVIZI AMMINISTRATIVI ED AUSILIARI
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Organizzazione uffici di segreteria

Tempestivita nelle comunicazioni e informazioni

Supporto nelle pratiche burocratiche amministrative

Rapporto con il personale ausiliario

5. ORGANI COLLEGIALI
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Collegio Docenti (€ un momento di dialogo e confronto, partecipazione autentica alle decisioni d'istituto)

Consiglio di Classe (e produttivo ed efficiente)

Consiglio di Istituto (€ rappresentativo dell'Istituto)

Incontri di continuita verticale tra docenti

6. CLIMA DELLA SCUOLA E COLLEGIALITA'
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Aderenza del POF ai reali bisogni formativi degli alunni

Qualita dei rapporti e comunicazione con le famiglie

Qualita dei rapporti tra alunni

Qualita dei rapporti insegnanti-alunni

Qualita dei rapporti con i colleghi

+ GESTIONE DELLE RISORSE
7. RISORSE PROFESSIONALI (adeguatezza e gestione delle risorse umane)
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Utilizzo supplenti (la gestione e rotazione é adeguata)

Partecipazione dei genitori alla vita della scuola

8. RISORSE ECONOMICHE
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Chiarezza dei criteri di utilizzo delle risorse

Disponibilita di risorse a supporto della didattica

Disponibilita di risorse per ampliamento dell'offerta formativa (progetti)

Disponibilita di risorse per la formazione e aggiornamento dei docenti

GRADO DI SODDISFAZIONE COMPLESSIVO: =N IEE

Quale dei seguenti temi ritieni costituira una esigenza prioritaria ai fini della tua formazione e/o del tuo

aggiornamento professionale?

Informatica

Inglese

Prevenzione e approccio al disagio
Integrazione handicap

Didattica

L.L.M.

Non sono interessato/a
Altro
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Psicologia e comunicazione
Valutazione delle competenze

PROPOSTE PER MIGLIORARE LA SCUOLA:

Grazie per la collaborazione



