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Oggetto: 

Assegnazione clientelare di personale al fine di procurare a questi posizioni di vantaggio, a danno dell’azienda,  per future progressioni di carriera. 

Non rispetto delle indicazioni del medico competente per tutela salute dei lavoratori.  

Si deve denunciare ai destinatari che :

1-nonostante le nostre ripetute e reiterate denunce il Servizio Infermieristico da quando è stato istituito non ha mai provveduto ad una riorganizzazione del personale ed ad  un suo giusto utilizzo. Un esempio sono i coordinatori infermieristici, diversi dei quali assegnati a servizi collaterali od a strutture semplici,  e  quelli dei tecnici di laboratorio , con 10 coordinatori nel solo laboratorio di analisi. 

Si è invece nel tempo operato nel senso opposto   togliendo infermieri dai turni ed assegnandoli a reparti dove non hanno alcuna specificità . Tutto ciò contribuisce all'  aumento esponenziale dello straordinario che è passato a cifre record di oltre 25 mila ore mensili. Tale aumento di straordinario è alimentato anche dai tanti infermieri e tecnici che "autodefinendosi" facenti funzione di coordinatore, oppure con produzione cartacea fasulla,  hanno ridotto la loro attività professionale a solo determinati aspetti della loro professione causando un danno all'azienda. 

2-Nell'attuale stato di sfascio dell'ospedale è un'operazione scellerata quella, fatta in questi giorni, di togliere un'altra unità infermieristica dal Pronto Soccorso (dove vi è già una grossa carenza infermieristica ) per assegnarla a soli turni antimeridiani con lo scopo dichiarato di far svolgere al beneficiato il compito di facente funzione di coordinatore nel reparto di Neurochirurgia d'Urgenza(questa operazione clientelare costerà almeno altre 150 ore mensili di straordinario) 

Mentre il Coordinatore di ruolo viene mandato ad ingrossare le file del personale, già abbondante,  del corso universitario per infermieri(uno dei buchi neri del Cardarelli), per creare il posto libero.  Tutta questa sollecitudine nel portare a termine un'azione clientelare (che costa all'azienda) contrasta con i dinieghi che la Direzione Infermieristica dà  ai lavoratori ,con esenzioni medico-legale, richiedenti esenzioni dai turni protratti od assegnazioni ad unità operative idonee. 

L’unica giustificazione per tale spostamento di personale è la spartizione clientelare.

Codesta Direzione Infermieristica mesi fa ha deliberato una mobilità del personale che dovrebbe essere ispirato a criteri di trasparenza. Tale progetto è rimasto nel cassetto.L’ assegnare un ennesimo coordinatore infermieristico oltre ad essere giustificato da una necessità impellente, cosa che non è anzi le condizioni dell’ospedale richiedono l’opposto, avrebbe necessitato di un bando e di una selezione per individuare chi per curriculum formativo-professionale e per predisposizione personale fosse il più indicato a svolgere opera didattica in un corso universitario. 

Niente di tutto questo. Si è proceduto soltanto ad un’operazione clientelare ai danni dell’azienda.          

Nel Cardarelli anche la  tutela dei lavoratori è subordinata alle operazioni clientelari.

La Direzione Infermieristica non può cadere dalle nuvole:è più che informata sul fattaccio. 

Sta ripetendo l'operazione fatta in Rianimazione Pediatrica l'anno scorso.Li  si assegnò un infermiere nei turni antimeridiani. Questi non aveva alcun requisito specifico per andare a lavorare in quel reparto mentre Infermiere Pediatriche , con esenzioni medico-legali ed ultratitolate e non nostre iscritte, sono state costrette a continuare nella turnazione delle 24 ed a lavorare in altri servizi per lasciare spazio al beneficiato che ora si "atteggia a coordinatore"

Non vogliamo sentirci ripetere ancora una volta la storiella di tragedie familiari o di pseudo-invalidità.

La Direzione sanitaria ed infermieristica sono succubi e complici di tutte queste manovre clientelari. Non riescono a dare un minimo di riorganizzazione, calpestano sistematicamente la tutela dei lavoratori  …e, grazie a loro. lo sperpero dello straordinario continua ad aumentare. Mentre tanti lavoratori sono costretti a lavorare in condizioni che mettono a rischio la loro integrità  fisica.

Dobbiamo ancora una volta denunciare che oramai il Cardarelli non ha più una Direzione che sia tale.

IL LIVELLO DI INCIVILTA' A CUI SI E' GIUNTI E' ALLUCINANTE !

Nel Cardarelli sembra a che a nessuno importi la tutela dei degenti e dei lavoratori, sé un argomento marginale.

3-Inoltre ci risulta che gli organi dirigenziali in indirizzo vogliono continuare sulla stessa falsariga togliendo altro personale dai turni per assegnargli , questa volta , funzioni di coordinamento (qualcuno va blaterando per il  13 aprile, in sfregio aperto al Contratto). Invitiamo tutti i lavoratori a diffidare l’amministrazione nel perseguire  tali operazioni clientelari.

Tale situazione non si può continuare a sostenere ed alimentare.

25 mile ore di straordinario al mese  decine di pseudo-facenti funzione di coordinatori stanno portando al collasso l'ospedale facendo aumentare i costi e svuotando le unità operative dagli infermieri. Una giusta riorganizzazione del lavoro ed un’eliminazione dei pseudo-facenti funzione di coordinatore e di imboscati porterebbe almeno ad una riduzione del 50% dell’utilizzo dello straordinario..

Il Cobas non vuole rivolgersi agli organi esterni ed ancora oggi ha stima nel Direttore Infermieristico, ben sapendo le pressioni a cui è soggetto, chiede quindi un incontro con gli organi in indirizzo sia come Cobas che come RSU.

Nel caso di riscontro negativo ci si vedrà  costretti a rivolgersi alle autorità costituite per i risvolti penali che vengono ravvisati, pensiamo che la magistratura non possa sempre continuare a far finta di non sapere.

Napoli 7.4.08                                              L’ESECUTIVO COBAS OSPEDALE CARDARELLI
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             ALL'ASSESSORE ALLA SANITA' REGIONE CAMPANIA


             AL DIRETTORE INFERMIERISTICO AORN "A.CARDARELLI"


             AL SERVIZIO TECNICO SANITARIO AORN "A. CARDARELLI"


    e p.c. AL DIRETTORE GENERALE AORN "A. CARDARELLI"


              AL DIRETTORE SANITARIO AORN "A. CARDARELLI"
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