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U TRASPARENZA
({ neghi atti. Rischio radio-

logico, problematiche
che riguarduno munsioni di se-
preveria di conumissioni ¢ concor-
&1 50 chiy come ¢ quando quesic
vengono svolte, disagt del perso-
nale che potrehbe presupporre
1potest di straining, mancato ac-
conto delle incentivazioni 2007
normalmente liquidate nel mese
di’ gidgnos. Sono quest aleuni
dei punti insoluti a livello locale
che il referente della segreteria Ci-
sl per PAsl n. 1 Marcello Romeg-
ginl (nella foto con Ulderico
Sbarrajha posto alla base della
rortura del sindacato con s dire-
zione  dell'azienda  sanitaris
dellatta Uimbria, «L’Azienda —
spiega il rappresentante Cis| —
non risponde oppure dilaziona
in tempi lunghissimi le istanze
cheil sindacato regolarmente pre-

Poca trasparenza
E’ rottura
tra Asl e sindacati

senta illa sua attenzione in forma. uno spiraglio di trattativa: «Que-
verbule o per via protocollatas.  sto non significa volere la roliura
Un comportamento — tuona Ulderieo

che a questo punio esi- Sharra segretario ge-
ge lo stop. ba quila MNELMIRINO perle  dell'Unione
decisione dapurie del-  Visite, concorsi  Confederali Territo-
la Cisl di ntirare la e disagi rale di Perugia —
propria  delegazione bensi intendismo
sindacale dalle Rsu Peril personale aprire il dialogo, che
della stessa Asl. Unat- o aid ora & 5ato pit

to forte di protesta per lanciare  un monologo ad onor del vero,
un messaggio pubblico edineqm-  per creare nuove condizioni di
viwzbile che lascia, perdaperto  irssparenza ed efficienza affin-

ché le istarize del lavoro e del be-
nessere dell’inters utenza abhia-
o T‘[HSHEIE CELTE, positive ¢ rapi-
des. Diversi, insommd, 1 nedi
che i vertici Jdell'Asl dovranno
sciogliere per tornare ad sllaccia-
te fuovi e serend tapporti con il
sindacato. Mentre & ancora Shag-
i A condannare con delerming.
zione qimpegni assunti dalla me-
desumn puundnistrazione aziendn-
le ¢, purtroppo, fatti scivoliure nel
dimenticitolo, Passaggi, sposia-
menti di purmmuﬁ: interno
all'ospedale tifernate, cosi come
anche di aleune unic chie operi-
no nelle strutiure rerritoriali, su
cui calano ombre troppodille & so-
pra le quali deve essere fatta pie-
na luces, Ung seme di motivazio:
ni, portate di fronfe all'npinione
pubblica, che hanno spintg gli
esponenti della Cisl 3 mobilitar-
gi. Inianto lunedi la direzions
dell’Asl ha convocaro il tavelo
sindacale per fare il punto della si-
mazione,



