H3G rifiuta la trattativa sul contratto integrativo!
Le Segreterie Nazionali di SLC, FISTEL e UILCOM, unitariamente al coordinamento nazionale delle RSU del gruppo H3G denunciano il grave comportamento dell’azienda, che in maniera improvvisa ed unilaterale ha deciso, per di più dopo 5 mesi dalla presentazione della piattaforma, di rinviare l’apertura del confronto in relazione al 2° livello di contrattazione. 

Tale rinvio è giudicato grave, in particolare perché siamo un’azienda con più di 7 anni di vita, senza nessun accordo integrativo, considerando che H3G è l’unica azienda del settore a non aver ancora intrapreso la contrattazione di 2° livello. 
Le lavoratrici ed i lavoratori del gruppo, pur privi di un contratto di secondo livello, hanno sempre dato il proprio contributo fondamentale allo sviluppo dell’azienda e non possono essere oggi ulteriormente privati dei loro diritti sia economici (premio di risultato, indennità, ecc.) che normativi (orari, gestione ferie, ecc.).

Vi ricordiamo alcuni punti fondamentali proposti per il contratto di 2° livello:

ORARIO DI LAVORO:

· Riconoscere il lavoro oltre il normale orario anche per chi ha il 6° o il 7° livello
· Permessi specifici per effettuare visite mediche, anziché utilizzare Rol, Ferie o Ex Fest 
· Visibilità di una turnistica definitiva a lungo termine per i Contact Center
· Riconoscere per il lavoro prestato nella fascia serale una specifica maggiorazione
SALARIO E TICKET RESTAURANT:
· Adeguamento a 7 euro del ticket ed estensione dello stesso ai lavoratori part-time
· Trasferte: migliorare il processo ed evitare l’anticipo da parte del lavoratore delle spese di trasferta
PROFESSIONALITA’: 

· Previsione per i lavoratori del call center di arrivare il 5° livello
FORMAZIONE:

· Possibilità di utilizzo delle “150 ore” retribuite per studio condividendo con le RSU i criteri di applicazione (art.33 del contratto collettivo TLC)
· Utilizzo dei permessi per esame universitario (art. 34 del contratto collettivo TLC)
PREMIO DI RISULTATO:

· Istituzione di un Premio correlato ai risultati raggiunti dall’impresa, individuando obiettivi di produttività, efficienza, qualità fissando parametri per la loro misurazione pienamente visibili (ad esempio Mol, Ebitda, Loyalty)
Rinviando continuamente le trattative l’Azienda non vuole dire ai lavoratori come stanno le cose, quando invece sarebbe interesse anche dell’azienda rendere trasparenti le erogazioni economiche e poter valutare, con i lavoratori, le possibilità di crescita e di sviluppo. Il 2 aprile ci sarà l’assemblea sindacale (seguirà altra comunicazione) su queste decisioni aziendali.
L’azienda deve dire chiaramente alle Organizzazioni Sindacali, alle RSU e a tutti i dipendenti, se intende ulteriormente penalizzare il personale di H3G, magari scaricando su una riduzione dei diritti e dei costi, eventuali cambi di strategia. 
Metteremo in atto tutte le iniziative necessarie per fargli cambiare idea
La Bacheca Sindacale è sulla Intranet!

Potete trovare tutti i comunicati sindacali e gli approfondimenti sulla Intranet aziendale nella sezione “VIVERE IN 3”
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Attenzione!

Relativamente alla Policy sul conflitto di interessi ci hanno chiesto di firmare dei moduli che violano la legge sulla privacy, male applicando anche il decreto sul conflitto di interessi.
Leggi la lettera delle Organizzazioni Sindacali con gli approfondimenti legali: la trovi nella Intranet, sulla BACHECA SINDACALE, nella SEZIONE DI MILANO.  
Informati sui tuoi diritti!

Infine…

Vi anticipiamo che martedì 17 aprile faremo un’assemblea sindacale sul TFR, dove parleremo dettagliatamente del FONDO TELEMACO.

Segnati questa data! Vi daremo ulteriori informative nei prossimi giorni. 

Tieniti sempre aggiornato sui tuoi diritti direttamente dal tuo PC, con 

la BACHECA SINDACALE SULLA INTRANET!
RSU – Milano: Chiara Buselli, Cristina Corona, Giuseppe Marziano, Sergio Fittipaldi, Vito Silvestro. 
Per informazioni, segnalazioni, iscrizioni. I nostri numeri sono sulla Intranet.
