
COMUNE  DI  CASOLA  DI  NAPOLI
(Provincia di Napoli)

AVVISO PUBBLICO

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la formazione di una graduator ia per la costituzione del
rappor to di lavoro a tempo determinato e pieno di  n.1   istruttore direttivo contabile  della durata di
mesi 12, prorogabili  per ulter ior i 12 mesi, cat. D1.

               IL RESPONSABILE AREA CONTABILE

VISTO il regolamento comunale sull’ ordinamento generale degli uffici e dei servizi e sull’accesso agli
impieghi vigente;
VISTO l’art.7 del C.C.N.L. 14.9.2000;
VISTA la delibera di G.C. n°96  del 04/08/2005;

    RENDE NOTO

è indetta prova selettiva pubblica per la formazione della graduator ia per la costituzione di rapporto a
tempo deter minato della durata di mesi dodici , prorogabili per ulter ior i dodici mesi,  a tempo pieno;
PROFILO PROFESSIONALE : Istruttore Direttivo Contabile
Categor ia : D - Posizione economica D1
Trattamento economico computato in ragione d’anno:

- Stipendio tabellare 
�
 18.131,79 suscettibile degli aumenti secondo le nor me contrattuali;

- Indennità di compar to 
�
 51,90 mensili;

- Eventuali quote di aggiunta di famiglia per le persone a car ico secondo le disposizioni di legge;
- Tredicesima mensilità;
- Indennità o trattamenti economici accessor i o aggiuntivi previsti dalla legge o dai contratti

collettivi vigenti.

Requisiti
1.Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato Membro dell’Unione Europea;
2.Idoneità fisica all’ impiego;
3.Godimento dei diritti politici;
4.Posizione nei riguardi dell’ obbligo militare;
5.Età non inferiore ad anni 18;
6.Essere in possesso del diploma di laurea in Economia e Commercio o equipollente;
Domanda:
In car ta libera con le dichiarazioni di cui ai punti da a) ad l) fatte sotto la responsabilità del candidato
ai sensi del DPR 445\2000, deve  pervenire al protocollo del Comune, a pena di esclusione, entro 30
giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretor io del Comune di Casola di Napoli stabilita a partire
dal 15 settembre 2005. Le domande spedite a mezzo ufficio p.t., per raccomandata con r .r ., entro il
predetto termine, dovranno pervenire, tassativamente e a pena di esclusione, entro 10  giorni dalla
data di scadenza del bando.
I candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
a) il cognome (quello da nubile per le donne) ed il nome, il luogo e la data  di nascita, nonché la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ;
c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;
d) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero le eventuali
condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso; di non essere sottoposto a provvedimenti
definitivi per l’applicazione di misure di sicurezza e di non avere procedimenti in corso per l’applicazione di
dette misure;
e) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da imperfezioni o difetti che possano influire
negativamente sul rendimento del servizio;
f) di avere assolto  gli obblighi  di leva e del servizio  militare   (indicare il  periodo), ovvero  i motivi per cui
non è in regola (solo per i candidati di sesso maschile);
g) il possesso del titolo di studio prescritto per l’ammissione al presente concorso con l’ indicazione della
votazione riportata nel conseguimento;



h)  i titoli di precedenza e preferenza a parità di merito;
i) Di non essere stato destituito da precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato;
l) il recapito (compreso il codice di avviamento postale e l’ eventuale numero telefonico)   presso cui il
candidato intende ricevere le comunicazioni inerenti il concorso.

In calce alla domanda è prescritta, a pena di esclusione, la firma autografa per esteso del candidato;
Le prove d’esame consistono in una prova preselettiva a quiz ed in una prova d’esame orale.
E’  ammesso a sostenere la prova selettiva orale un numero di candidati pari a cinque, individuati

secondo l’ ordine della graduatoria redatta in base al punteggio riportato nella prova preselettiva a quiz.
Verranno ammessi alla prova orale anche i candidati che avranno conseguito lo stesso punteggio del quinto
in graduatoria.

Prova preselettiva: Il candidato, per essere ammesso alla prova selettiva orale, dovrà riportare una
votazione non inferiore ai 21/30 nella prova a quiz.
La prova preselettiva è intesa ad accertare il possesso del grado della professionalità richiesta e consisterà
nella somministrazione  di 40 quesiti a risposta multipla  in 40 minuti sulle seguenti materie:

- Normativa Enti locali;

- Contabilità di Stato;

- Contabilità finanziar ia;

- Dir itto tr ibutar io;

- Elementi di dir itto amministrativo;

- Elementi di dir itto costituzionale;

- Elementi di dir itto penale;

- Elementi di dir itto del lavoro.

La valutazione delle risposte è la seguente:

- per ogni  r i sposta esatta       punti + 0,75
- per ogni  r i sposta errata punti - 0,375
- per ogni  r i sposta non data punti - 0,15
La prova preselettiva si svolgerà in data 31 ottobre 2005, alle ore 16:00, presso la sede dell’ aula
consiliare di via Roma , 27 in Casola di Napoli.
La presente vale come notifica per la presentazione a detta prova.
La prova selettiva consisterà in un esame orale sulle stesse mater ie, con attr ibuzione di punteggio in
trentesimi e per ottenere l’ idoneità occor rerà una votazione di almeno 21/30.
La graduator ia finale sarà redatta sommando il punteggio della prova a quiz con quello della prova
orale.

I  candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di r iconoscimento.
La graduatoria di merito è formulata sommando al punteggio relativo nella prova selettiva.
Questa Amministrazione  garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.
Per quanto non previsto nel presente bando si applica l’art.7 del C.C.N.L. del 14.9.2000 e quanto altro
disposto in materia di enti locali e di contratto a tempo determinato.

Dalla Residenza Municipale, lì
 Il Responsabile Area Contabile

                                                                                                              (Dr. Sabatino Iavarone)


