
 
 

IL RAPPORTO DI  LAVORO  SUBORDINATO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si avvale di 

Collaboratori autonomi (art 2222 c.c.) Collaboratori subordinati (art 2094 c.c.) 

NOZIONE ECONOMICA 
 

È colui che si procura i fattori della produzione (risorse naturali, 
capitale e lavoro) e li organizza al fine della produzione di beni o 
servizi destinati al mercato, svolgendo, quindi, attività d'impresa 

NOZIONE GIURIDICA (art. 2082 c.c.) 
 

È imprenditore colui che esercita professionalmente un'attività 
economica organizzata al fine della produzione o dello 
scambio di beni o di servizi 

L’IMPRENDITORE  

 FONTI NORMATIVE DEL  

DIRITTO  DEL LAVORO 

 
1) costituzione   
2) codice civile (V libro) 
3) leggi speciali (es. statuto dei 

lavoratori) 
4) regolamenti 

5) contratti collettivi 

6) contratti individuali 

7) usi 

 

� CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI  

� CONTRATTI COLLETTIVI AZIENDALI 

natura: contratti  normativi 

IL SALARIO 

• natura 

• caratteri 

• classificazioni 
Salario e costo del lavoro (salario + contributi) 

  nascita del rapporto  di lavoro 

IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO   
natura, caratteri: 

• consensuale 

• non solenne (ad eccezione dell’assunzione a 

termine e in prova) 

• ad effetti obbligatori 

• sinallagmatico 

• di durata 

LO SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 

� GLI  OBBLIGHI DEL  LAVORATORE: 
 

1. Lavorare con “diligenza” 

2. Osservare le direttive del datore di lavoro 

3. Fedeltà (non fargli concorrenza - non divulgare notizie inerenti l’azienda 
 

� I DIRITTI DEL  LAVORATORE: 
 

1. Retribuzione “equa” 

2.  Limite all’orario di lavoro , riposo settimanale, ferie annuali 
3.  Mansioni relative all’assunzione 

4.  Mantenimento posto di lavoro in caso di malattia, infortunio,  gravidanza e puerperio. 
 

  L’ESTINZIONE DEL RAPPORTO  DI LAVORO 

⇒ recesso unilaterale del lavoratore (dimissioni) 
⇒ recesso unilaterale del datore di lavoro (licenziamento) 

• il licenziamento individuale  per giusta causa e per giustificato motivo 

• i licenziamenti collettivi sono concordati con le OO.SS dei lavoratori  

  LA  LEGISLAZIONE  SOCIALE: 

Insieme delle leggi che danno attuazione al 
principio costituzionale dell’assistenza (art.38 

Cost.). Essa prevede 

• L'ASSISTENZA SANITARIA prestata a tutti i 
cittadini dal Servizio Sanitario Nazionale (SSN). 

• L'ASSISTENZA E LA PREVIDENZA SOCIALE 

gestite dall’INPS e dall'INAIL. 
La previdenza sociale è gestita da INPS e INAIL, 
tramite assicurazioni sociali obbligatorie in 
forza del quale il datore di lavoro è tenuto a 
versare contributi previdenziali per ogni 
lavoratore dipendente. 

RIFERIMENTI STORICI 
Rivoluzione industriale e movimento operaio 

in Europa e in Italia 
(1861 - 1948) 

LIMITI ALL’AUTONOMIA PRIVATA NEL 

CONTRATTO  DI LAVORO 

• nei diritti ed obblighi delle parti 

• nella scelta del lavoratore 

• alla durata del rapporto 
 

(gli ultimi due in gran parte superati 
dall’introduzione della “flessibilità”) 

• Categorie 

• Mansioni 

• Qualifiche: 
1. Dirigenti 

2. Quadri 

3. Impiegati 

4. Operai 

Rappresentanti 
dell’Imprenditore: 
 
� Institore 
� Procuratore 
� Commesso 

IL LAVORO NELLA COSTITUZIONE 

REPUBBLICANA 
(artt. 1, 2, 3, 4, 35, 36, 37, 38, 39, 40)  

 

DIRITTI GARANTITI 

DALLA COSTITUZIONE 
 

• diritto alla retribuzione  (art. 36 cost.) 

• diritto al sindacato (art. 39 cost.) 

• diritto allo  sciopero (art. 40 cost.) 

 

Lo Statuto dei lavoratori (legge 

300/70) cala nella realtà specifica 

del rapporto di lavoro le garanzie 

già previste in generale dalla 

Costituzione per tutti i cittadini. Esso 

tutela due aspetti della vita 

lavorativa: 
 

a) Libertà e dignità del lavoratore sul 

posto di lavoro 

b) Liberà sindacale 

  GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI 

 

• Cassa integrazione guadagni ordinaria (CIGO) 

• Cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS) 

• Mobilità  

IL LAVORO  “FLESSIBILE” 

E LA “LEGGE BIAGI” 

• Il lavoro in affitto 

• Lo staff leasing 

• L’apprendistato 

• I contratti d’inserimento 

• Lo stage 

La tutela del lavoro femminile  
e minorile 

I COLLABORATORI SUBORDINATI 

DELL’IMPRENDITORE (art. 2094 c.c.) 
Caratteristiche: erogazione di energie lavorative – 

inserimento continuativo nell’impresa – soggezione 
gerarchica all’imprenditore.) 

 

• I licenziamenti illegittimi 


