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CAPO |
Disposizioni generali
Art 1t
Finalita e definizioni

1. Le dispesizioni contenute nel presente decreto, nel dare atiuazione organica
alla direttiva 93/104/CE del Consiglio, del 23 novembre 1983, cost come
modiicata dalla direttiva 2000/34/CE del Parlamento europec e del
Consiglio, del 22 giugno 2000, sono dirette a regolamentare in modo
uniforme su tutto il territorio nazionale, e nel pieno rispetto del ruclo della
autonomia negoziale collettiva, i profili di discipiina del rappono di lavoro
connessi alla organizzazione dell'orario di lavoro.

2, Agleffetti delle disposizioni di cui a! presente decreto siintende per.

a) «orario di favoros: qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavore, a
disposizione dei datore di lavoro e nell'esercizio della sua attivita o delle sue
funzioni,

b} «pericdo di riposor: qualsiasi periodo che nan rientra nell'orario di lavorn;

¢} «lavero straordinario: & il lavoro prestato oltre 'orario normale di lavoro cosi
come definito alt'articolo 3;

d) «pericdo notturnos: periode di almeno setta ore consecutive comprendenti

~lintervallo tra 1a mezzanoite e le cingue del mattino;

e} «lavoratore notturnos:

1) qualsiasi lavoratore che durante il periedo notturno gvolga almeno tre

- ore del suc tempo di lavoro giornaliero impiegato in moda normale;

2) qualsiasi lavoratore che svolga durante il periedo netturno almeno una
parte del suc orario di lavoro secondo le norme definite dai conkrath
collettivi di Javore. n difetto di disciplina collettiva & considerato
tavoratore notturng qualsiasi lavoratare che svolga [avoro notturno per
un minimao @i ottanta giorni lavorativi alfanne; il suddetto limite minimo &
riproporzionato in caso di lavoro a tempo parziale,

f) «lavoro a turnis: qualsiasi metodo di organizzazione del lavaore anche a
squadre in base al quale dei lavoratori siano successivamente occupati negli
stessi posti di lavore, secondo un determinato ritmo, compreso it ritmo
rotativo, che pud essere di tipo continug o discontinuo, e il quaie comporti 1a
necessita per i lavoratori di compiera un lavoro a oré differenti su un periodo
determinale di giorn! o di seftimane,

g) «lavoratore a turni=; qualsiasi lavoratore il cui orario di lavore sia inserito nel
tuadre del lavoro a turni;

h) «lavoratore mobile»: qualsiasi lavoratore impicgato quale membro del
personale viaggiante o di volo presso una impresa che effettua servizi di
trasporte passeggeri o merci su strada, per via aerea o per via navigabile, o a
impianto fisso non ferraviario;
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i} «lavoro offshores; laftivitA svolta prevalentemente su una instaillazione
offshore (compresi gli impianti di perforazione) o a parlire da essa,
dirsttamente o indirettamente legata alla esplorazione, alla estraziong o alle
sfruttamento di risorse minerall, compresi gli idrocarburi, nonché le attivita di
immersione collegate a tali attivita, effeftuate sia a partire da una instafiazione
offshora che da una nave;

I} ~riposo adeguatos: il fatto che | lavoratori dispongano di periodi di
riposo regolari, la cul durata é espressa in unitd di tempo, e
sufficienternente iunghi e continui per evitare che essi, a causa della
stanchezza della fatica o di altri fattori che perturbano la organizzazione
del lavore, causino lesioni 2 se stessi, ad altri lavoratori o a terzi ¢
tianneggino ia jora salute, a breve o a lungo termine;

m) =contratti  collettivi  di  lavoron: contratti  collettivi  stipulati  da
organizzazioni sindacali dei lavorateri comparativamente  pil
rappresentative.

At 2
Campo di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto si applicano a tutti i setlori di
attivitd pubblici e privati con fe uniche eccezion del lavoro della gente di mare
di cui alla direttive 1999/83/CE, de! perscnale di voio nella aviazione civile di
cui alla direttiva 2000/79/CE e dei lavoratori mobill per quante attiene ai profili
di cili alla direttiva 2002/15/CE.

2.  Neiriguardi delle forze armate e di polizia, dei servizi di protezione civile, ivi
compresi quell del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché nelfambito
delle strutture giudiziarie, penitenziarie e di quelle destinate per finalita
istituzionafl alle attivita degli organt con compitl in materia di ordine e
sicurezza pubblica, delfe biblioteche, dei musei e delle aree archesiogiche
dellc Stato le disposizioni contenute nel presente decreto non trovano
applicazione in presanza di particolari esigenze inerenti al servizio espletato
o di ragioni ¢cennesse ai servizi di ordine ¢ sicurezza pubblica, di difesa ¢
protezione civile, nanche deqli altri servizi espletati dal Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, cosit come individuate con decrato del Ministro competante, di
conearto con i Ministri del lavoro e delle politiche sociali, delta saluto,
del'economia e delte finanze e per la funzione pubblica, da adottare entrg
centoventi giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni del presente decrete non si applicang al personale della
scuola di cui al decreto legisiativo 16 aprile 1994 n, 297.

4. La disciplina contenuta no! presente decreto si appiica anche aglh apprendisti
maggicrenni.
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CAPO it
Principl in materia
di organizzazione dell’orario di lavoro
Art, 3
Orario normale di lavoro

1. L'oraric normale di lavoro & fissato in 40 ore settimanali.

2. | contratti coliettivi di lavoro possono stabilire, ai fini contrattuali, una durata
minore e riferire ['Crario normale alla durata media delle prestazion: lavorative
in un periode nen superiore all'anno.

Ant. 4
Durata masgima dell'orarie di lavoro

1. | contratti collettivi di lavoro stabiliscono 1a durata massima settimanale
dell'orario di lavoro,

2. Ladurata media dell'orario di lavoro non pud in ogni caso superare, per ogni
periodo dl sette giomi, le quarantotio cre, comprese le ore di lavoro
stracrdinario.

3. Al fini della disposizione di cul al comma 2, la durata media dellorario di
lavore deve essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a
quattro masi.

4. | contratti cofiettivi di lavoro possono in ogni caso elevare it limite gi cut al
comma 3 fine a sei mesi ovwvero fino a dodici mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche © inerenti allorganizzazione del lavorp, specificate negli stessi
conhtratti collettivi.

5 In caso di superamento delle 48 ore di javoro seftimanale, atiraverso

prestazioni di lavoro straordinario, per le unita produttive che occupano pit di
dizci dipendenti il datore di Javoro & tenuto a infarmare, alla scadenza del

periodo di riferimento di cui al precedenti cemmi 3 e 4, la Direzione -

provinciale dafl lavoro ~ Settore fspezione del lavorp competente per termtorio.
| contralti collettivi di lavoro pessono stabilire le modalitd per ademplere al
predetto obblige di comunicazione.
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At 5
Lavoro straordinario
1. lricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto,

2. Fermi restando | limiti di cui elfarticolo 4, i contratti collettivi di lavoro
regelamentano le eventuali medalita di esecuzione delle prestaziont di lavoro
straordinario.

3. In difefto di disciplina collettiva applicabile, il ricorso at lavoro stracrdinario &
ammesso soitanto previe accordo tra datore di lavoro e lavaratore per un
periodo che non superi le duegentocinquanta ore annuali.

4. Saivo diversa disposizione dei contratti coliettivi il ricorso a prestazioni di
lfavoro straordinario & ingitre ammesso in relazione a:

a) casi di eccezionali esigenze tegnico-produttive e di impossibilita di
fronteggiarle attraverso 'assunzione di altri lavoratori:

b) casi di forza maggiore o casi in cui la mancata esecuzione
prestazioni di lavoro straordinario possa dare luogo a un pericolo
grave e immediato ovverg a un danno alle persone ¢ alla produzione;

¢} eventi particelari, come mostre, fiere ¢ manifestazioni coilegate afla
attivita produttiva, nonché allestimento di prototipi, modelli o simili,
predisposti per i stesse, preventivamente comunicati agli uffici
competenti ai sensl dell'articolo 19 della legge 7 agostc 1990, n. 241,
come sostituito dallarticole 2, comma 10, dela legge 24 dicembre
1993, n. 537, e in tempo utile alle rappresenianze sindacall aziendali,

5. |l lavoro straordinario deve essere computato a parte € compensato con le
maggiorazioni retributive previste dai cortratti collettivi di favoro. 1 contratti
colettivi possono in ogni caso consentire che, in alternativa o in aggiunta alle
maggicrazioni retributiva, i tavoratori usufruiscano di riposi compensativi.
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Art. &
Criteri di computo

1. 1 periodi di ferie annue e i periedi di assenza per malattia non sono presi in
considerazione ai fini del computo della media di cui aiarticolo 4. :

el caso di Javore straordinario, se 1 rippse compensativo di cui ha
beneficiate il lavoratore & previsto in alternativa o in aggiunta alla
maggiorazione retributiva di cui ai comma § dell'articolo 5, le ore di lavoro
straordinario prestate non s computano ai fini della media di cui allarticolo 4,

[

CAFO I

Pause, riposi e ferie

Art. 7
Riposo giornaliero

1. Ferma restando la durata normale dell'vraric settimanale, il lavoratore ha
diritto a undici ore di rposo congecutivo ogni ventiquattro ore. 1l riposo
giornaliero deve essere fruito in modo consecutivo fatte salve e aftivita
caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante ta giornata.

At &
Pause

1. Quatora t'crario di lavere giormaliero ecceda il limite di sei ore il favoratore
deve beneficiare di un intervalio per pausa, le cui modalith e la cui durata
s30N0 Stabilite dai contratti collettivi Qi lavers, ai fini de! recupero deille energie
psico-fisiche e della eventuale consumazione del paste anche al fine di
atienvare il lavoro monotono & ripetitiva.

2. Neile ipotesi di cui at comma 1, in difetto di discipiina coliettiva che preveda
un intervallo a2 qualsivoglia titolo aftribuito, al lavoratore deve essere
£oNgessa una pausa, anche sul posico di lavoro, tra [inizio e la fine di ogni
periodo giornatiere di lavero, di durata non inferiore a dieci minuti e la cui
collocazione deve tenar conto delle esigenze tecniche del processo
lavorativa,

3. Selvo diverse disposizioni dei contratti coilettivi, rimangono non retribuiti o
computati come favoro ai fini del superamento dei limiti di durata i periodi di
cui all'articolo 5 regic decreto 10 settembre 1923, n. 1955, e successivi affi
applicativl, e deli'articalo 4 del regio decreto 10 settembre 1823, n. 1856, @
successive integrazioni. ‘
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Art. 8
Riposi ssttimanall

It lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un petiodo di tiposo di almeno
ventiquattro ore consecutive, di regola in coincidenza con [a domenica, da
cumulase con le ore di riposo giornaliero di cui alfarticolo 7.

Fanno eccezione alla disposizions df cui al comma 1;

a) le attivita di lavoro a turni ogni velta che il lavoratore cambi squadra e
non possa usulruire, tra la fine del servizio di una squadra e linizip d
quelip dellz squadra successiva, di periodi di riposo giornaliery o
settimanale;

b) le ativitA caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la

‘giornata;

c) per il persanaie che lavora nel settore dei trasporti ferroviari: le attivita
discontinue; il servizio prestato a bordo dei treni; le attivitd connesse
con gl orari def trasporto ferroviario che assicurano 'a contfinuita e Ia
regolarita det traffico ferroviario,

d) 1| contratti collettivi possone stabilire previsiont diverse, nel rispetto
delle condizioni previste dall'articolo 17, comma 4.

Il riposo di ventiquattro ore consecutive pud essere figsato In un giorno
diverso dalla domenica e pud essere attualo mediante turni per il personale
interessato a modelli tecnico-organizzativi di turnazione particolare ovvera
addetio alle attivitd aventi le seguenti caratteristiche:

a) operazioni industriali per le quali si abbia 'uso di forni a combustione o
a energia elettrica per lesercizio di processi carafterizzati dalla
continuita della combustione ed operazioni coliegate, nonche atfivita
industriali ad alto assorbimento di energia elettrica ed operazigni
collegate;

b} attivitd industriali i cui proceseso richieda, in tutto o in parte, lo
svolgimento continuativo per ragioni tecniche;

¢) industrie stagionali per le quali 81 abbiane ragioni di urgenza riguardo
alla materia prima o al prodotto dal punto di vista del foro
deterioramento e della loro utiizzazione, comprese le industrie che
trattano materie prime di facile deperimento ed Il cui pericdo di
lavarazione si svolge in non pid di 3 mesi all'anno, ovvero guando nella
stessa azienda e con lo stesso personale si compiano alcune delle
suddette attivitd ¢on un decorso complessivo di lavorazione superiore
a 3 mesi; ‘

d) | servizi ed aftivith il cui funzionamento domenicale corrisponds ed
esigenze techiche owvero soddisfi interessi rilevanti della collettivita
owero sia di pubblica utilith;

e) attivith che richiedano Pimplego di impianti @ macchinari ad aita
intensita di capitall o ad alta tecnologia;
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f) attivita di cui allarticolo 7 della legge 22 febbraio 1934, n, 370;
g) aftivith indicate agli articofi 11, 12 e 13 del decreto Tegisiativa 31 marzo
1998, n. 114, e di cui all'atticolo 3 della legge 24 oftobre 2000, n, 323.

4, Sono fatte saive le disposizioni speciali che consentono fa fruizione del
ripeso settimanale in giorne diverso dafla domenica, nonché le deroghe
previste dalia legge 22 febbraio 1934, n. 370. '

5. Con decreto det Ministro del lavoro e delle politiche sociali ovvero, per i pubblici
dipendenti, con decreto del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il
Ministro del lavoro & delie politiche scciali, adottato sentite le organizzarioni
sindacali nazionall di categoria comparativamente pit rappresentative, nonché le
arganizzazioni nazicnali det datori di lavorg, saranno individuate le attivity aventi
le caratteristiche di cui al comma 3, che non siano gia ricomprese nel decreto
ministeriale 22 giugno 1935, e successive modifiche e integrazioni, pubblicato
nella Gazzetta ufficiale n. 161 del 12 luglio 1985, nonché quelle di cui al comma
2, lettera d), salve le eccezioni di cui alle leftere a), b} e ¢). Cen ¢ stesse modalitd
il Ministro del lavoro e delle politiche sociali ovvero per i pubblici dipendenti |l
Ministro per la funzione pubblica, i concerto con il Ministro del lavoro e delle
poltiche sociali, provveds all'aggiornamento e alla integraziona delle predetie
attivitd. Nel case di cui al comma 2, leff. d), e salve le accezioni di cui alle lettere
a}, b}, e ¢) l'integrazione avra senz'altro luoge deceorsi frenta giorni dal deposito
delfaccordo presso it Ministero stesso.

Art. 10
Ferie annuall

1. Fermo restando quanto previsto dallarticolo 2109 del Codice civile, il
orestatore di Javoro ha diritto a un periodo annuale di ferie retribuite non
inferiore a quatiro settimane. | contratti colletiivi di lavoro possono stabilire
condizioni di miglior favore.

2. Il predefto periodo minimo di qualtro settimane nen pud essere sostituito
dalla relativa indennita per ferie non godute, salvo il case di risoluzione del
rapporto di lavorg.

3. Nel caso di orario espresso come modia ai sensi dell'articalo 3, comma 2, i
contratti collettivi stabiliscono criteri e modalita di regelazione.
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CARPO Iv
Lavora notturno
Art. 11
Limitazioni al lavoro notturno

1. Linidoneitd al lavoro notturno pud essere accertata attraverso le competenti
strutture sanitarie pubbliche.

2. | contratti collettivi stabiliscono i requisiti dej lavoratori ¢che possono essere
esclusi dall'obbligo di effettvare lavore notturno. €' in ogni caso vietato
adibire fe donne al lavora, dafle ore 24 alle ore 6, dall'accertamento delle
stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambine. Non
sono inolire obbligati a prestare lavore notturng:

a) la lavoratrice madre di un figlic di etd inferiore a tre amni o, in
alternativa, ! lavoratore padre convivente con la siessa;

b) fa lavoratrice o il lavoratore che sia f'unico genitore affidatario di un
figho convivente di atd inferiore a dodict anni;

c) la lavoratrice o it lavoratore che abbia a propric carico un soggetio
disabile ai sensi della legge 5 febbraic 1992, n. 104, & successive
modificaziont,

Arn. 12

Modalita di organizzazione
del lavore notturno e obbiight di comunicazione

1. L'introduzione del iavero notturno deve essere preceduta, secondo i criterl e
con fe modalita previsti dai contratti ¢collenivi, dalla consultazione delle
rappresentanze  sindacali  in  azienda, se costituite, aderenti’ alle
organizzazioni firmatarie del contratte collettivo applicato dalfimpresa. In
mancanza, tale consuttazione va effettuata con le organizzazioni territoriali
dei lavoratori come sopra definite per il framite dell'Associazione cui I'azienda
aderisca o conferisca mandato, La consultazione va effettuata e conclusa
entro un perigdo di sette giorni,

2. 1l datore di lavero, anche per il tramite deil'Associazione cui aderisca o
conferisca mandato, informa per iscritto i servizi ispettivi della Direzione
provinciale de! lavoro competente per territorio, con periodicita annuale, delia
esecuzione di Javoro nofturno svolto in modeo continuativo o compreso in
regolari turni periodici, satvo che esso sia disposto dal contratto collettivo.
Tale informativa va estesa alle organizzazioni sindacali di cui al comma 1.
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Art. 13
Durata del faveoro nofturno

1. L'erarin di lavorg dei lavoratori notturni non pué superare ie otto ore in media
nelle ventiquatiro ore, salva lindividuazione da pane dei contrafti collettivi,
anche aziendali, di un pericdo di riferimento pid ampio sul quate calcolare
come media il suddetto limite. -

2. E' affidata alla contratiazione collettiva 'eventuale definizicne delle riduzioni
deff'oraric di lavoro o det trattamenti economici indennitari nei confronti dei
lavoratori noHurni. Sono fatte salve le disposizioni della contratiazione
collettiva in materia di traftamenti economici e riduzionl di orario per i
iavoratori notturni anche se non concesse a titolo specifico.

3. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore dei presenta decreto,
cen decreto del Ministro del favoro e delle politiche sociali ovvero, per i
pubblici dipendenti, con decreto de! Ministro per ia funzione pubblica, di
congerto con f#f Ministro. del lavoro e delle politiche social, previa
cansultazione delle organizzazion! sindacali nazicnali di  categoria
comparativamente pil rappresentative e delle organizzazioni nazionali dei
dateri di lavoro, viene stabilito un elenco delle lavorazioni che comportano
rischi particolari g rilevant! tensioni fisiche o mentali, il cui limite & di otto ore
net corso di ogni periodo di ventiquatiro ore.

4 |l periode minimoe di ripeso settimanale non viene preso in considerazione per
il computo della media quando ¢eincida con il periodo di fiferimenta stabilito
dai contratti collettivi di cui al comma 1,

5. Con riferimento al settore della panificazione non industriale la media di cui al
comma 1 del presente articolo va riferita alla settimana lavorativa.
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Art, 14
Tutela in caso di prestazioni i lavoro notturno

1.  La valutazione dello stato di salute dei lavoratori addetti al lavoro notturno
deve avvenire attraverso controlli preventivi e periodici adeguati al rischio cui
it lavoratore & esposto, secondo le disposizioni previste dalia legge e dai
contratti collettivi.

2. Durante I lavora notturno il datore di lavoro garantisce, previa informativa
alle rappresentanze sindacali di cui allarticolo 12, un livello di servizi o di
mezzi di prevenzicne o di protezione adeguato ed equivalente a quello
previsgto per it turno diurno.,

3. |l datore di lavoro, previa consultazione con lo rappresentanze sindacali di
cut all'articolo 12, dispone, ai sensi degli articoli 40 ¢ seguenti de! decretg
legislativo 19 settembre 1694, n. 626, per | laveratori notturni ¢he effetfuanc
le lavoraziomi che comportano rischi partfcolari di cui affelencoe definito
dall'articolo 13, comma 3, appropriate misure di protezione perscnale e
collettiva.

4. | centratti collettivi di lavoro possono prevedere moedalita e specifiche misure
di prevenzione relativarnente affe prestazioni di favorg notturno di particofari
categerie di lavaratori, quali quelie individuate con rifetrimento afla legge 5
giugno 1820, n. 135, e alla legge 26 giugno 1890, n. 162.

Art. 15
Trasferimento al lavoro diurno

1. Qualora sopraggiungano condizioni di salute che comporting tinidoneita alla
nrestazione di lavoro nofturno, accertata dal medico competente o dalle
strutture sanitarie pubbliche, il lavoraiore verrd assegnato ai favoro diurne, in
altre mansioni equivalenil, se esistenti e dispomibili,

2. La contrattazione collettiva definisce fe modalitd di applicazione delle
disposizion di cui al comma precedente @ individua le soluzioni nef caso in
cui l'assegnazione prevista dal comma citato non risulti applicabile.
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CAFO V

Disposizioni finsll e deroghe

Arnt. 16

Deroghe alla discipiina della durata settimanale dell’erario

1. Fafte salve !e condizioni di miglior favere stabilite dai contrafti collettivi, sono
escluse dal'ambito di appiicazione della disciplina della durata settimanate
dell'orario di ¢ui ail'articolo 3:

a)

b}

)

)

le fattispecie previste dali'aricolo 4 del regio decreto-legge 15 marzo
1923, n. 622, converito dalia legge 17 aprile 1925, n. 473, e
suctessive modifiche; . '

ie fattispecie di cui al regio decrsto 10 settembre 1923, n. 1957, e
suecassive modifiche, alle condizioni ivi previste, o le fattispecio di cui
agli articoli 8 ¢ 10 del regic decreto 10 settembre 1923, n. 1955;

le industrie di ricerca e coltivazione di idrocarburi, sia in mare che mn
terra, di posa di condotte ed installazione in mare;

le ocoupazioni che richiedono un lavoro discontinuo o di semplice.

attesa o custodia elencate nella tabella approvata con regio decreto &
dicembre 1923, n. 2657, e succesgsive modificazioni ed integrazioni,
alle condizioni ivi previste;

. i commessi viaggiatori o piazzisti:

il persanale viagaiante dei servizi pubblici di trasporto per via terrestre;
gli operai agricoli a tempo determinato;

i giornalisti professionicti, praticanti e pubblicisti dipendenti da aziende
editrici di glornalh, periodici e agenzie di stampa, nonché quelli
dipendenti da aziende pubbliche e privale esercenti servizi
ragiotelevisivi;

i personale poligrafico, cperai ed impiegati, addetto alle attivitd di.

composizione, stampa e spedizione di quotidiani e settimanal, di
documenti necessari al funzionamente degli organi legislativi e
amministrativi nazionali e jocaii, nonché alle attivita produtiive delle
agenzia di stampa;

il personale addetto ai servizi di informazione radiotelevisiva gestiti da
aziende pubbliche e private;
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m) i lavori di cui allarticolo 1 della Jegge 20 aprile 1978, n. 154, &
all'articolo 2 delia legge 13 luglic1966, n. 559;

n) o prestazioni rese da personale addetto alle aree operative, per
assicurare ia continuita del servizio, nef settor appresso indicati;

1 personaie dipendenta da imprese concessionarie di
servizi nel settori delle poste, delle autostrade, dei
servizi portuali ed aeroportuali, nonché personale
dipendente da imprese che gestiscono servizi pubblici di
trasportc e da imprese esercenti servizi di
ielecomunicazions:

2 personale dipendente da gziende pubbliche e private di
produzione, trasformazione, distribuzione, trattamento
ed erogazione di energia eleltrica, gas, calore ed acqua;

3 personale dipendente da quelle di raccolta, trattamento,
smaltimento e trasporto di rifiuti solidi urbani;

4 personale addetto ai servizi funebri e cimiterfali
limitatamente ai casi in cui it servizio stesso sia richiesto
dall'autoritd giudiziaria, sanitaria o di pubblica sicurezza;

0) personale dipendente da gestori di impianti di distribuzione df
carburante non autostradali;

p) personale nen impiegatizio dipendente da stabilimenti balneari, marini,
fluviali, lacuali e piscinali. ‘

Le altivita e le prestazioni indicate alle lettere da a) ad n} del comma 1
verranna aggiornate ed armonizzate con i principi contenuti nel presente
decretc legisiativo mediante decreto del Ministero del lavorc e  delle
politiche sociali avvero, per | pubblici dipendenti, mediante decreto del
Ministro per la funzigne pubbiica, di concerto con il Ministro del lavoro e delle
pelitiche sociali, da adottare sentite le organizzaziont sindacali nazionali
maggiormonts rapprasentative, nonché le organizzazioni nazionali dei datori
di lavora.,
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Art. 17

Deroghe alla disciplina in materia di riposo giornafiero,
pause, lavoro notturno, durata massima settimanale

1. Le dispasizionl di cui agli articoli 7, 8, 12 & 13 possond essere derogate
mediante comtrafti collettivi o accordi conclusi a fivelle nazionale tra le
organizzazioni sindacali nazionali comparativaments pilr rappresontalive e ie
associazion] nazionali dei datori di lavora firmatarie di contrattt collettivi
nazionali di kavore o, conformemente alle regole fissate nelle’ medesime
intese, mediante contratt collettivi o accordi conclusi al secondo livello di
contratiazione,

2. In mancanza di disciplina collettiva, il Ministero del lavoro e delle poiitiche
sociali cwero, per | pubblici dipendenti, # Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro del lavore & delle politiche sociali, su richiesta delie
organizzazioni sindacali nazionali di categoria comparativamente pit
rappresentative o delle agsociazionl nazionali di categoria dei datori di lavoro
firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavorg, adotia un decreto, sentite le
stesse parti, per stabilire deroghe agli articoli 4, terzo comma, ne! limite di sei
mesi, 7, 8, 12 e 13 con riferimente:

a) alle attivita caratterizzate dalla distanza fra il luogo di favere e it luogo di
residenza del lavoratore, compreso il lavoro offshore, oppure dalla
distanza fra i suoi diversi iuoghi di lavaro;

b} alle attivith di guardia, sorveglianza ¢ permanenza caratterizzate dalla
necessitd di assicurare la profezione dei beni e delle persone, in

- particolare, auando si frafia ¢i guardiani ¢ portinai o di imprese di
sorveglianza; '

¢) alle attivitd caratierizzate dalla necessita di assicurare la continuitd del
servizio o della produzione, in particolare, quando si tratia:

1} di servizi relativi allaceettazione, al trattamente 0 alle cure prestati da ospedali ©
stabilimenti analoghi, comprese le attivita del medici in formazione, da case di ripese
e da carceri:

2) det personale portuale o aeroportuale;

3) di servizi delfla stampa, radiofonici, televisivi, di produzione ¢inematografica,
postali 0 delle telecomunicazioni, di servizi di ambulanza, antincendio o di protezione
civile;

4) di servizi di produzione, di conduzione e distribuzione del gas, delacgua e
dell'elettricita, di servizi di raccolia dei rifiuti domestici o degli impianti di
incenerimenta;

5) di industrie in cui il lavoro non pud essere interrotto per ragioni tecniche;

B)di attivita di ricerca e sviluppe;

7) dell'agricaltura;

B)di iavoratori operantt nei servizi regoiari di trasporto passeggeri in ambito urbano at
sensi defl'articolo 10, comma 1, numero 14), 2° periodo, del decreto del Presidente
della Repubhlica 26 ottobre 1972, n. 633;

— 81 —



14-4-2003 .S'uppiemcnm ordinario alla GAZZETTA UTI"ICIALE Serie generale - n. 87

d} in caso di sovraccarico prevedibile di attivitd, e in particolare:
1} nell'agricoltura;
2) nel turismo;
3) nel servizl postali;
€) per personale che lavora ne! settore dei trasporti ferroviari:
1) per le attivita discontinue;
2) per il servizio prestato a hordo dei treni;
3) per e attivitd connesse al frasporto ferroviario e che assicurano fa regafaritd,
del traffizo ferroviario:

f) a fafti dovuti a circostanze estranee al datore i lavorg, eccezionali @
imprevadibili o eventl eccezionali, e consequenze dei qualt sarebbero
state comungque inevitabili maigrado iz diligenza osservata;

g} In caso d! incidente o di rischio di incidente imminente.

3. Alle stesse condlzioni di cui al comma 2 si pud derogare alla discipfina di cui
all'articole 7.

a) per Iattivita di lavoro a furni tutte le volte in cui 1 lavoratore cambia squadra e

non puo usufruire tra la fine del servizio di una squadra e lini2io di quello della

squadra successiva ¢t periedi di riposo glornaliers;

b} per le atlivita caratterizzate da periodo di lavoero frazionati durante Ja giornata,

in particclare del personale addetto alle attivith di pulizie,

4. le deroghe previste nei commi 1, 2 e 3 possono essere ammesse soltanto a
condizione che ai prestatori di lavoro siano accordati periedi equivalanti di
rposo compensative o, in casi eccezionali in cui 1a coneessione di tali perodi
equivalenti di riposo cumpensatwn non sia pﬁSSIblle per motivi oggettivi, a
condizione che al lavoratorl intereseati sia accordata una protezione
appropriata.

%. Nel rispatio dei principi generali della proteziona della sicurezza e della saiute
dei lavoratori, le disposizioni di cui agli articoli 3, 4, 5, 7, 8, 12 e 13 non si
appiicano al lavoratori & cui durata deWorario di lavere, a causa delle .
caratteristiche dell'aftivité esercitata, non & misurata o predeterminata o pud
essere determinata dal tavoratori stegsi e, in particolare, quando si tratta;

a) di dirigenti, di personale direttiva delle aziende o di altre persone aventi
poters di declslong aulonoma;

h) di manodapera famiffare;

¢) di lavoratort nel settare liturgico deile chiese e delle comunita religiose;

d) di prestazioni rese neifambito di rapporti di lavorg a domigilio @ di tele-
lavoro.

6. Nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza o dalla satute
dei lavoratori, le disposizioni di cui agli articoli 7, 8, 2 e 13, non si applicano al
personale mobile. Per i personale mobile dipendente da  aziende
autoferrotranviarie, trovano applicazione le relative disposizioni gi cui al regio
decreto-legge 19 ottobre 1823, n. 2328, convertite dalla legge 17 aprile 1925,
n. 473, e alla legge 14 febbraio 1958, h. 138,
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Anicolo 18
Lavoratori 2 bordo di navi da pesca marnittima

1. Gl articoli 4, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14 e 15 non si appiicano ai favorateri a bordo di
navi da pesca marittima,

2. Fatte salve le disposizioni dei contrathi collettivi nazicnali di categoria, la durata.
delforaric di lavoro a bordo delle navi da pesca @ stabilita in 48 ore di lavoro
settimanale medie, calcolate su un periodo di riferimentd di un anna, mentre i
limiti dell'orario di lavero o di quello di riposo a bordo delle navi da pesca sona
cosi stabiliti:

a) Il numero massimo delle ore di lavoro a bordo non deve superare:
1) 14 areinun periodo di 24 ore;
2) 72 ore per un periedo di sette giorni;
OVVero;
b} | numero minimo delle ore di riposo non deve essere inferiore a:
1} 10 ¢ore in un periodeo di 24 ore;
2) T7 ore per un periode di sette giomi.

3. Le ore di riposo non possono essere suddivise in piu di due periodi distinti, di cui
uno & almeno di sei ore consecutive e lintervallo fra | due periodi consecutivi di
riposo non deve superare [2 14 ore.

Art. 18
Disposizioni transitorie e abrogazioni

1, Entro un anno dalla data di entrata in vigore del presente decreto il Ministro
del lavoro e defie politiche sociaf, unitamente al Ministro per 1a funzione
pubblica, per quanto coinvolge © pubblici dipendenti, convoca e
organizzazion! dei datori ¢i lavoro e le organizzazioni dei lavoratori
comparativamente pill rappresentative al fine di verificare fo staio di
attuazione del presente decreto nelia contratiazione collettiva.

2. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo sono abrogate
tutte le disposizioni legislative e regolamentari nella materia disciplinata dal
decrefo jegislative medesime, salve le disposizioni ospressamente richiamate
8 la disposizicni aventi carattere sanzionatorio.

3. Per il personale dipandents da aziende autoferrotranviarie, addetto ad attivita
caratterizzata dalla necessita di assicurare la continuita del servizio, fermo
restando guanto previste dagli articali 8, comma 5, 16 e 17, restang in vigore
le relative disposizioni contenute nel regio decreto-legge 18 ottobre 1923 n,
2328, convertito dalla legge 17 aprile 1825, n. 473, e nelia legge 14 febbraio
1958, n. 138, in guanto compatibili con lo disposizioni del presente decreto.
legislative.
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