Oggetto: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE COMPARTO REGIONI-AUTONO-
MIE LOCALI. TRATTAMENTO DI TRASFERTA-DISCIPLINA DI DETTAGLIO
Prot. n. (PER/ 01/12458)

LA G UNTA DELLA REG ONE EM LI A- ROVAGNA
Vi st o:
["art. 35, comma 11, del CCNL 1998-2001 dell’area dirigenziale del Conparto
Regi oni - Autonom e Locali, sottoscritto in data 23.12.1999, e |’art. 41, comma 12,
del seguito del CCNL 1998-2001 dei dipendenti sino alla categoria D del Conparto
Regi oni - Aut onom e Locali, sottoscritto in data 14.09.2000, i quali dispongono che
"gli enti stabiliscono, previa infornazione alle organizzazioni sindacali, con gl
atti previsti dai rispettivi ordinanmenti ed in funzione delle proprie esigenze
organi zzative, la disciplina della trasferta per gli aspetti di dettaglio o non
regolati dal presente articolo, individuando, in particolare, |a docunentazione
necessaria per i rinborsi e le relative nodalita procedurali”
Dato atto che, tenendo conto delle esigenze organizzative e delle npdalita con cui s
svolgono le trasferte presso |la Regione Emlia-Romagna, la disciplina contrattuale
delle trasferte dei collaboratori regionali richiede di essere integrata, in
particolar nodo, in ordine ai seguenti aspetti:
a. procedure autorizzative delle trasferte,;
b. conputo delle distanze tenendo conto di situazioni che richiedono val utazioni
di opportunita e conveni enza;

c. il rinmborso di spese sostenute nell’interesse dell’aministrazione e non
speci ficatanente previste dalla contrattazione collettiva nazionale, quali le
spese per |l’'uso di telefono, telefax od altri strunenti informatici e
tel ematici quando sostenute per ragioni d ufficio;

d. i casi e le condizioni in cui €& riconosciuto il rinborso delle spese per
["utilizzo dei nezzi di trasporto urbani e dei taxi, conme previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale, nonché, in relazione alle caratteristiche
delle trasferte, i casi e le condizioni in cui & riconosciuto il rinborso delle
spese per |’'uso dell’autonmezzo noleggiato e per il trasporto di nateriale e
strumenti occorrenti per |’ espletanento dell’incarico;

e. le condizioni per il rinborso delle spese di viaggio nel caso di utilizzo d
biglietti aerei a tariffa agevolata in date non corrispondenti con il periodo
di trasferta autorizzato;

f. le particolari situazioni che, in considerazione dell’inpossibilita di fruire,

durante le trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza di strutture e
servizi di ristorazione, consentono |a corresponsione, in luogo dei rinborsi d
vitto e/o alloggio, di una somma forfettaria, cone previsto dalla
contrattazi one nazional e;

g. la msura nmassinma delle anticipazioni al dipendente del trattamento econonico

spettante per la trasferta,;

h. la docunentazione necessaria ai fini del rinborso delle spese di trasferta.
Ritenuto di adottare specifica disciplina di dettaglio per le trasferte dei dipendenti
regionali disciplinante in nbdo particolare gli aspetti sopra richiamati, cosi cone
riportato negli allegati di seguito specificati:

allegato A) "Art. 35 CCNL 1998-2001 sottoscritto il 23.12.1999 — Trattanento di
trasferta dei dirigenti — Disciplina di dettaglio";
allegato B) "Art. 41 CCNL 1998-2001 sottoscritto il 14.9.2000 — Trattanento d
trasferta del personale — Disciplina di dettaglio";

Dato atto:
del parere favorevole espresso dall'Uficio di Presidenza nella seduta del 21
nmaggi o 2001 e quindi dell'intesa raggiunta con |'Uficio di Presidenza stesso
in nerito a quanto disciplinato con il presente provvedi nento;

del rispetto delle vigenti disposizioni in materia di relazioni sindacali
Acqui sito:
il parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio Anm nistrazione
Val ut azi one e Sistem |Incentivanti del Personale, Dott.ssa Patrizia Bertuzzi
il parere di legittimta del Direttore Generale all'Oganizzazione, Dott.

Gaudenzi o Garavini;
Su proposta dell' Assessore all e Finanze, Organi zzazione, Sistem |Informatici
A voti unaninm e pales

del i ber a



a.

di dettare, per i notivi specificati in prenessa e in particolare in
applicazione dell’art. 36, coma 11, del CCNL 1998-2001 dell’area dirigenziale

del Conparto Regioni-Autononie Locali, sottoscritto in data 23.12.1999, e
dell’art. 41, comma 12, del seguito del CCNL 1998-2001 dei dipendenti sino alla
categoria D del Conparto Regioni-Autonome Locali, sottoscritto in data
14.09. 2000, una disciplina di dettaglio in materia di trasferte dei dipendenti
regionali, secondo quanto risulta dagli allegati di seguito specificati che
formano parte integrante del presente provvedi nento:

- allegato A "Art. 35 CCNL 1998-2001 sottoscritto il 23.12.1999 -

Trattanmento di trasferta dei dirigenti — Disciplina di dettaglio";
- allegato B) "Art. 41 CCNL 1998-2001 sottoscritto il 14.9.2000 -

Trattanmento di trasferta del personale — Disciplina di dettaglio";
di disporre che la suddetta disciplina sia applicata dalla data di adozione
del l a presente deliberazione;
di pubblicare Ia presente deliberazione sul Bollettino Uficiale della Regione
Em | i a Ronmagna.



Al l egato A)
Art. 35 CCNL 1998-2001 sottoscritto il 23.12.1999
Trattamento di trasferta dirigent
Disciplina di dettaglio

Articolo 1
Anbito di applicazione del trattanento di trasferta
1. La presente disciplina si applica a tutto il personale con qualifica
dirigenziale dirigente dalla Regione Enmilia-Ronagna, salvo diversa specifica
disciplina contrattuale per i dirigenti con rapporto di lavoro a tenpo

det er mi nat o.

2. Hanno diritto al trattamento di trasferta i dirigenti comandati a prestare la
propria attivita lavorativa in localita diverse dalla dinbra abituale e
distanti piu di 10 km dalla ordinaria sede di servizio.

3. Le trasferte in localita che non determinano il diritto al trattamento d
trasferta danno luogo al solo rinborso delle spese di viaggio.

Articolo 2
Autori zzazione della trasferta

1. La trasferta in territorio nazionale & preventivanente autorizzata da
Responsabile del Servizio o dal Direttore GCenerale secondo le rispettive
conpet enze

2. La trasferta all’estero & preventivanente autorizzata dal Direttore Cenerale
funzi onal nente conpetente e sottoposta ai controlli e alle autorizzazion
previste dalle vigenti disposizioni in capo alla Direzione Generale della
Presi denza della Gunta o alla Direzione Generale del Consiglio.

3. L'uso del nezzo aereo, per tutti i dirigenti, e espressanente autorizzato da
Direttore Generale. L'uso del nmezzo aereo da parte del Direttore Cenerale
risulta da dichiarazione scritta del nedesino.

4. La trasferta effettuata dal Direttore Generale risulta da preventiva
di chi arazi one scritta del nedesino.

5. L autorizzazione o la dichiarazione della trasferta deve indicare il giorno e
|"ora presunti dinizio e termne della stessa. Il giorno e |'ora effettivi di
inizio e termne della trasferta devono risultare da dichiarazione scritta
dell’interessato convalidata dal soggetto autorizzante. |l giorno e |’'ora

effettivi di inizio e termine della trasferta effettuata dal Direttore CGenerale
devono risulta re da dichiarazione scritta del nedesino.

6. In casi particolari, giustificati dal | " urgenza dell a trasferta,
| "autorizzazi one puo essere rilasciata successivanmente alle nedesi me condi zi on
e secondo |le nodalita previste dalla presente disciplina.

7. Per i dirigenti regionali che prestino servizio presso amm nistrazioni, enti
istituti o aziende regionali, l|le autorizzazioni sono rilasciate dagli organ
del | " ente secondo | e conpetenze previste dai rispettivi ordi namenti

8. Per i dirigenti regionali che siano alla dipendenza funzionale di Enti |ocal
territoriali delegati, |le autorizzazioni previste dalla presente disciplina

sono concesse dagli organi degli enti nmedesim, secondo |e conpetenze previste
dai rispettivi ordinanmenti.

Articolo 3
Conputo del |l e di stanze

1. Le distanze di cui alla presente disciplina si conmputano dall’ordinaria sede d
servi zio, salvo quanto previsto nei comm successivi.

2. Ad eccezione di quanto previsto nei successivi com 3 e 4, nel caso in cui i
dirigente venga inviato in trasferta in |uogo conpreso tra la localitad sede d
servizio e quella di dinmobra abituale la distanza si conputa dalla localita piu
vicina a quella di trasferta. Ove la localita di trasferta si trovi oltre la
localita di dinora abituale | e distanze si conputano da quest’ultinma |ocalita.

3. Qualora il dirigente effettui la trasferta con partenza e rientro alla sede d
servizio |l e distanze si conputano dalla sede di servizio anche se piu distante,
dalla localita di trasferta, della localita di abituale dinora

4. Qualora, in ordine alle nodalita di effettuazione della trasferta, risulti
opportuno o econom canente pilu conveniente la partenza dalla localita d
abitual e dinora anziché dalla sede di servizio, il trattamento di trasferta é
riconosciuto dalla localitda di abituale dinmbra anche se piu distante dalla
localita di trasferta. Le condizioni di opportunita e conveni enza devono essere
espressanente indicate ed attestate dal soggetto conpetente ad autorizzare |la
trasferta.

5. Per i viaggi conmpiuti in ferrovia |le distanze di cui alla presente disciplina
si msurano tra la stazione ferroviaria di partenza e quella del luogo in cui



la trasferta & conpiuta. Se la stazione €& fuori del centro abitato o dalla
localita isolata da raggiungere, la distanza fra la stazione e il relativo
centro abitato o la localita isolata viene portata in aunento.

Articolo 4
Trattanento econonmico di trasferta

1.1l trattamento economico di trasferta conprende i seguenti benefici

["indennita di trasferta
il rinmborso delle spese

2.L'indennita di trasferta cessa di essere corrisposta dopo i prim 240 giorn
di trasferta continuativa nella stessa localita

3. Le assenze dal lavoro per notivi diversi da quelli di servizio non si
conputano ai fini della durata e del rinnovo della trasferta.

4. Al dirigenti regionali spetta il trattanento economico di trasferta relativo
alla qualifica rivestita al nonento in cui essa € ef fettuata. Event ual

variazioni di qualifica disposte con efficacia retroattiva, non sono rilevanti a
fini indicati dal presente commm

5.11 dirigente inviato in trasferta al seguito e per collaborare con nenbri de
consiglio o della giunta o che sia conponente di del egazione ufficiale dell’ente,
spettano i rinborsi e |l e agevol azioni previste per i nmenbri del consiglio o della
giunta o dei conponenti della predetta delegazione, ferna restando la misura
dell'"indennita di trasferta spettante per |a qualifica posseduta.

6. La sussistenza delle condizioni per usufruire di tali rinborsi ed
agevol azi oni deve risultare espressanente dalla preventiva autorizzazione della
trasferta.

Articolo 5
Indennita di trasferta
1. Al dirigenti in trasferta, oltre alla normale retribuzione, conpete una

indennita di trasferta, avente natura non retributiva, pari a:

L. 46.700 (Euro 24,119) per ogni periodo di 24 ore di trasferta,;

L. 1945 (Euro 1,005) per ogni ora di trasferta, in caso di trasferte di durata
inferiore alle 24 ore o per |le ore eccedenti le 24 ore, in caso di trasferte d
durata superiore alle 24 ore.

2. A fini dell"'applicazione del precedente conma, I|e frazioni di ora non
inferiori ai 30 mnuti sono arrotondate ad ora intera, le altre sono
trascurate.

3. A fini della corresponsione dell’indennita di trasferta, nel conputo delle ore
si considera il tenmpo conplessivo di trasferta, conmpreso il tenpo occorrente
per il viaggio.

4. L'indennita di trasferta non & dovuta per le trasferte conpiute:
per un periodo di tenpo inferiore alle 4 ore;
nella localita di abitual e dinora;
nelle localita distanti meno di 10 Km dalla sede di servizio.

5. La nedesina indennita & ridotta del 70% nel caso in cui il dirigente fruisca
del rinborso di cui al successivo articolo 10, conmmi 1, 2 e 3. Non & amessa in
nessun caso |’ opzione per |’'indennita di trasferta in msura intera.

Articolo 6
Ri mborso spese

1. Al dirigenti regionali inviati in trasferta conpete il rinborso per |le spese
effettivanmente sostenute per il viaggio, il vitto e |'"alloggio, secondo le
di sposi zi oni che seguono.

2. Agli stessi conpete altresi il rinmborso delle spese sostenute e debitanente
docunentate per |'uso di telefono, telefax ed altri strumenti informatici e

telematici, se effettuate per ragioni d ufficio specificanmente dichiarate da
dirigente e convalidate dal dirigente che ha autorizzato |la trasferta.

Articolo 7
Ri mborso dell e spese di viaggio
Ai dirigenti regionali & riconosciuto il rinborso delle spese effettivanente
sostenute per:
a. i viaggi in ferrovia, aereo, nave ed altri nmezzi di trasporto extraurbani,
conpresi eventuali supplenmenti, nel limte del costo del biglietto di prinma

cl asse o equi parate;



3.

b. 1'uso del posto letto in conpartinmento singolo;

c. |'utilizzo dei nmezzi di trasporto urbani e dei taxi qualora sorga |la necessita
del loro utilizzo in relazione alle caratteristiche del servizio;
d. |'uso dell’autonezzo nol eggi ato qualora sussistano eccezionali e conprovate

necessita di servizio e in assenza di idonei nezzi di trasporto. Detto uso deve
essere espressanente autorizzato in via preventiva, ovvero convalidato, da ch
ha autorizzato la trasferta;

e. il trasporto del nateriale e degli strumenti occorrenti al dirigente per
| " espl etanento dell’incarico affidato in presenza delle seguenti condi zi oni
specifica indicazione dei nateriali wutilizzati e dei notivi per i quali s
rende necessario il trasporto;
autorizzazione da parte del soggetto che dispone la trasferta,;
presentazione di idonea docunentazione attestante |le spese effettivanente
sostenute per il trasporto di materiali e strunmenti.

In caso di trasferte di lunga durata &€ ammesso il rinborso del prezzo dell'abbonanento
ferroviario o di altri servizi di linea, qualora risulti econonicanente conveniente

in relazione al costo dei singoli titoli di viaggio.
Al dirigenti regionali muniti di patente di guida pud essere consentito, quando cio0

risulti opportuno od econoni camente conveniente, |'uso dell'autonezzo in dotazione
alla Regione, con il rinborso delle spese sostenute per |'uso del predetto autonezzo.
In tal caso conpete anche il rinborso delle spese autostradali, di parcheggio e

del | " eventual e custodi a del mezzo.

Qualora 1o spostanmento della data di partenza o rientro del dirigente conporti
| " applicazione di una tariffa aerea agevolata, che determni un rinborso per |e spese
di viaggio inferiore a quello altrinmenti rinborsabile da parte dell’ Ammi nistrazione,
€ consentito il rinborso delle spese di viaggio necessarie per effettuare la
trasferta anche se le date riportate sui titoli di viaggio non corrispondono alla
data di inizio o fine della trasferta autorizzata.

In tale caso |’ Amministrazione, su richiesta del dirigente interessato e sulla base di
una propria valutazione che tenga conto, oltre che della convenienza derivante da
m nore onere econonico a proprio carico, anche dell’ opportunita con particolare
riferimento alle esigenze di servizio, pud rinborsare |e spese di viaggi o necessarie
per effettuare la trasferta, purché |a pernanenza sul luogo di trasferta si protragga
per il tenpo strettamente necessario per poter beneficiare della tariffa agevol ata.

Il rinborso delle spese di viaggio, effettuato sulla base della valutazione sopra
specificata, non inplica il prolunganento del periodo di trasferta e del relativo
trattamento econonmico alla data di effettiva partenza o rientro del dirigente
regi onal e.

Le assenze dal servizio conseguenti all’ulteriore pernmanenza sul luogo di trasferta
dovranno pertanto essere precedute da concessione di ferie o di riposi conpensativi
event ual ment e di sponibili.

Qual ora sia riconosciuto il rinborso delle spese di viaggio a seguito dell’utilizzo di
biglietto aereo a tariffa agevolata, dal trattanento di trasferta restano esclusi i
periodi di tenpo riconpresi tra |'eventuale partenza anticipata e |’'inizio della
trasferta autorizzata ovvero tra il ternmine della trasferta autorizzata e |’ eventual e

rientro posticipato.

Per biglietto aereo a tariffa agevolata si intendono tutte le nmodalita di acquisto e
utilizzo dei biglietti aerei che consentono |’ applicazione di tariffe aeree inferiori
rispetto alle tariffe normal nente praticate dalla conpagnia aerea utilizzata.

Articolo 8
Uso di nezzo proprio e indennita chilonetrica

1. | dirigenti possono essere eccezional mente autorizzati all'uso del proprio nezzo
di trasporto qualora notivate esigenze di servizio |lo inpongano o quando cio0
risulti econoni canente pi U0 conveni ente per |'Anm nistrazione.

2. L' autorizzazione all'uso del proprio nezzo di trasporto € rilasciata dal soggetto
conpetente a disporre la trasferta. Nell'autorizzazione sono indicate |e esigenze
di servizio che inpongono detto uso. L'utilizzo da parte del Direttore Cenerale

risulta da apposita dichiarazione del nedesino.

3. Nei casi di conprovata urgenza |'autorizzazione pud essere rilasciata
successi vanente, alle nedesine condizioni e con |le nodalita previste dal presente
articol o.

4. Al dirigente regionale cui siano assegnate funzioni ispettive pud essere
rilasciata, per lo svolginento di dette funzioni, autorizzazione a validita

prolungata, in ogni caso mai superiore ad un anno, per |'uso del proprio nezzo di
trasporto. In tal caso |’ autorizzazione & senpre rilasciata dal Direttore Generale
dell a Direzione di appartenenza.



5. Al dirigente autorizzato all’uso del proprio nmezzo di trasporto spetta il rinmborso
del | e spese autostradali, di parcheggio e dell’ eventual e custodia del nmezzo ed un

6. a indennita chilometrica pari ad un quinto del costo di un litro di benzina verde
per ogni Km

7. L'indennita chilonmetrica non spetta per i percorsi conpiuti nelle localita di
trasferta per recarsi dal luogo ove € stato preso alloggio al |uogo ove ha sede
["ufficio e viceversa, nonché per spostarsi da uno ad altro luogo di I|avoro
nel | "ambito del centro abitato.

8. Per il tempo strettanente necessario alle prestazioni di servizio rese da
dirigenti autorizzati all'uso del proprio nezzo di trasporto |'anm nistrazione
stipula apposita polizza assicurativa rivolta alla copertura dei rischi, non
conpresi nell'assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamento al nezzo d
trasporto di proprieta del dirigente e dei beni trasportati, nonché di lesioni o
decesso del dirigente nedesinp e delle persone di cui sia stato autorizzato il
trasporto.

Articolo 9
Ri mborso delle spese di alloggio e vitto

1. Per le trasferte di durata superiore a 12 ore al dirigente spetta il rinborso
del | a spesa sostenuta per il pernottanento in albergo non superiore alla categoria
quattro stelle e della spesa per uno o due pasti giornalieri, nel limte di L.
59. 150 (Euro 30,548)per il prinp pasto e di conplessive L. 118.300 (Euro 61, 097)
per i due pasti;

2. Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ore conpete solo il rinborso per il
prino pasto.

3. | rinmborsi di cui ai comm precedenti si riferiscono a periodi di trasferta di 24
ore, trascorse le quali decorrono nuovamente i termni per il riconoscinento d
ulteriori rinborsi.

4. 11 dirigente pud optare, in luogo del rinborso dei pasti, per |’erogazione di un
buono pasto, a condizione che |’articolazione oraria di svolginento della
trasferta determini |la presenza degli stessi requisiti richiesti per il servizio
svolto in sede. L'erogazione del buono pasto sostituisce conpletanente il rinborso
della spesa giornaliera per i pasti di cui al precedente coma 1

5. La durata delle trasferte, al fine del rinborso delle spese di alloggio e vitto, &
da intendersi quale durata effettiva, conpreso il tenpo occorrente per il viaggio,
senza al cun arrotondanento ad ora intera

6. Nei casi di trasferta continuativa nella nedesina localita di durata pari o
superiore a trenta giorni & consentito il rinborso della spesa per |
pernottanmento in residenza turistico alberghiera di categoria corrispondente a
quella ammessa per |’albergo, senpreché risulti econom canente pilu conveniente
rispetto al costo nedio della categoria consentita nella nedesinma |ocalita.

7. Nel caso di rinborso delle spese indicate nei conm precedenti |'indennita di
trasferta & ridotta del 70% cone indicato all’ultinm comma dell articolo 5. Non
€ anmessa in nessun caso |'opzione per |'indennita di trasferta in msura intera.

8. Al dirigenti in trasferta preposti alle seguenti attivita:

- protezione civile;

- servizi di energenza anbiental e;

- altri servizi di energenza

che si trovino nell’inpossibilitd di fruire, durante le trasferte, del pasto o del

pernottanento per nancanza di strutture e servizi di ristorazione viene corrisposta,
in luogo dei rinborsi di cui al comma 1, |la sommua forfettaria giornaliera di L. 60.000
| orde (Euro 30,987).

1

Articolo 10
Rientro

Il dirigente inviato in trasferta, anche per incarichi di lunga durata, deve
rientrare giornalmente in sede qualora la natura del servizio che esplica,
riferita alle possibilita pratiche di rientro, lo consenta e la localitad d
trasferta non disti, dalla sede di servizio, piu di novanta mnuti di viaggio, con
il mezzo pi0 veloce, desunmibile dagli orari ufficiali dei servizi di |inea.

Articolo 11

Anti ci pazioni e |iquidazion

Per le trasferte in territorio nazionale e all’estero al dirigente regionale viene
corrisposta, su sua richiesta, |'anticipazione di una somm pari al 100% delle
spese che saranno presum bilmente sostenute nel corso della trasferta. Non sono
ri conosci ute anticipazioni sulla corresponsione dell’indennita di trasferta.



2. Qualora il dirigente regionale svolga attivita ispettive che richiedono trasferte
frequenti e progranmmebili, |’anticipazione pud essere richiesta in un' unica
soluzione per tutte le trasferte programmate ed autorizzate nel nese.

3. Qualora la trasferta sia disposta per notivi inprevedibili ed wurgenti
|"anticipazione di cui al comma 1 pud essere richiesta anche nei giorn
i nedi at anente  successi vi all’effettuazione della trasferta. In tal caso
| " anticipazione sara pari al 100% dell e spese effettivamente sostenute nel corso
della trasferta.

4. In casi eccezionali, debitanente notivati, in cui il dirigente in trasferta ha
sostenuto spese non prevedibili in msura non inferiore a L. 300.000 (Euro
154,937) |’ anticipazione pud essere integrata anche nei giorni imediatanente
successivi all’effettuazione della trasferta.

5. 1 dirigenti titolari di conto corrente bancario possono richiedere |’ accredito

del | " anti ci pazi one sul conto corrente nedesino.

6. L anticipazione deve essere imediatanmente restituita all’ente qualora Ila
trasferta non abbia | uogo.

7. Al termine della trasferta si provvede alla l|iquidazione delle indennita e delle
spese sostenute, che non siano gia state anticipate, previa presentazione d
apposita parcella corredata della relativa docunentazione, firmata dal dirigente e
controfirmata da chi ha autorizzato la trasferta. Qualora |’anticipo corrisposto
superi |’inporto da liquidare si procedera ad equivalente ritenuta stipendiale.

Articolo 12
Trattanmento econonico per |la partecipazione a corsi 0 a concorsi e corsi selettiv
indetti dalla Regione

1. Al dirigente regionale che debba recarsi fuori dalla ordinaria sede di servizio a
fine di partecipare a corsi di formazione, riqualificazione, riconversione o
aggi ornanento professionale, nonché al fine di partecipare a concorsi o0 cors
selettivi di reclutamento e formazione indetti dalla Regione, conpete |'ordinario
trattamento econonico di trasferta secondo |le nodalitd previste dalla presente
disciplina. 1l trattamento di trasferta €& riconosciuto a condizione che sia
debi tanente docunentata |'effettiva partecipazione alle prove concorsuali ovvero ai
corsi .

Articolo 13
Trasferte all'estero

1. Salvo quanto disposto dall’articolo 2, comm 2, le trasferte all’estero sono
di sciplinate dalle disposizioni dettate per le trasferte in territorio nazionale
con |l e seguenti nodifiche:

["indennita di trasferta di cui all’art. 5 & increnentata del 30%
i rinborsi dei pasti di cui all’art. 9 sono increnentati del 30%
2. Lindennita di trasferta all’estero & pertanto pari a:
- L. 60.710 (Euro 31,354) per ogni periodo di 24 ore di trasferta,;
- 2.528 (EBuro 1,306) per ogni ora di trasferta, in caso di trasferte di durata
inferiore alle 24.
3. Il limte del rinborso dei pasti per le trasferte all’ estero € il seguente:
- L. 76.895 (Euro 39,713) per il prinpo pasto
- L. 153.790 (Euro 79,426) conpl essive per due pasti.

4. A termne della trasferta all’estero il dirigente &€ tenuto a presentare alla
Direzione GCenerale della Presidenza della Gunta sintetica relazione della
trasferta effettuata.

Articolo 14
Docunent azi one necessaria ai fini del rinborso delle spese di trasferta
1. Il dirigente interessato ha diritto di chiedere il rinborso di tutte |le spese
sostenute nell’anbito della trasferta purché debitanmente docunentate in rel azione
all’entita e al titolo della spesa. Il rinborso delle spese €& soggetto alla

vigente disciplina fiscale.
2. Le spese sostenute possono essere docunentate tramte:
a) presentazione di docunentazione in originale;
b) presentazione, ai sensi degli artt. 47 e ss., D PR n. 445/2000, d
di chi arazione sostitutiva dell’atto di notorieta recante specifica indicazione
di luoghi, tenpi e titolo delle spese effettuate.
3. Ove la legge preveda che per il servizio di cui il dirigente ha usufruito sia
rilasciato dal soggetto erogante un docunmento fiscale, |’interessato € tenuto ad
indicare nella predetta dichiarazione gli estrem identificativi del nedesino



L'interessato deve altresi dichiarare che per le stesse spese di cui donmanda i
ri mborso all’ Ammi ni strazi one regionale non ha chiesto analogo rinborso ad altri

enti.

4. Il dirigente pudo altresi presentare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
nei seguenti casi:
a) nell’ipotesi di furto della docunentazione in originale. La dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta deve recare specifica indicazione di |uoghi
tenpi e titolo delle spese effettuate e gli estremi della denuncia del furto
all”Autorita di Polizia qualora copia della stessa non sia allegata alla
di chi ar azi one.
b) Irregolarita riscontrabili nei titoli di spesa presentati in originale
deterninate da
correzioni non convalidate da tinmbro e firma del soggetto enmittente ovvero
nmancata indi cazi one dei seguenti requisiti: generalita del dirigente, data
del l a sonmini strazione, natura e qualita dei servizi prestati;
illeggibilita della data e/o dell'inporto in titoli di spesa a stanpa;
smarrinmento della docunmentazione attestante |e spese sostenute nel corso
della trasferta, qualora il dirigente utilizzi, per il paganento delle
stesse, carta di credito rilasciata dall'Anm nistrazione. La dichiarazione
sostitutiva dell’ atto di notorietd deve recare specifica indicazione d
luoghi, tenpi e titolo delle spese effettuate.

5. L'interessato deve altresi dichiarare che per |le stesse spese di cui chiede i
ri mborso all’ Ammi ni strazi one regionale non ha chiesto analogo rinborso ad altri
enti.

6. Sulla wveridicita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
" Ammi ni strazione espleterd idonei controlli, anche a canpione, ai sens
dell’art.71, D.P.R n.445/2000 con |le conseguenze previste dagli artt. 75 e 76
dello stesso D.P.R qualora energa la non veridicita del contenuto della
di chi arazi one stessa.

Al l egato B)
Art. 41 CCNL 1998/ 2001 sottoscritto il 14.09.2000
Trattanmento di trasferta del personale
Disciplina di dettaglio
Articolo 1
Anbito di applicazione del trattanento di trasferta
1. La presente disciplina si applica a tutto il personale dipendente dalla Regione
Em | i a- Ronagna, esclusa |'area dirigenziale.
2. Hanno diritto al trattamento di trasferta i dipendenti che prestano la propria

attivita lavorativa in localita diverse dalla dinora abituale e distanti piu di 10
km. dalla ordinaria sede di servizio.

3. Le trasferte in localita che non determinano il diritto al trattanento d
trasferta danno luogo al solo rinborso delle spese di viaggio.

Articolo 2
Autori zzazione della trasferta
1. La trasferta in territorio nazionale & preventivamente autorizzata da

Responsabile del Servizio o dal Direttore Generale secondo le rispettive
conpet enze

2. La trasferta all’estero €& preventivanente autorizzata dal Direttore GCenerale
funzi onal nente conpetente e sottoposta ai controlli e alle autorizzazioni previste
dall e vigenti disposizioni in capo alla Direzione Generale della Presidenza della
Gunta o alla Direzione Generale del Consiglio.

3. L'uso del nezzo aereo, per tutti i dipendenti, e' espressanente autorizzato da
Direttore Cenerale.

4. L' autorizzazione alla trasferta deve indicare il giorno e |’ora presunti di inizio
e termne della stessa. Il giorno e |'ora effettivi di inizio e termne della
trasferta devono risultare da dichiarazione scritta dell’interessato convalidata

dal soggetto autorizzante.

5. In casi particolari giustificati dall’urgenza della trasferta |’ autorizzazi one puod
essere rilasciata successivanmente alle nmedesime condizioni e secondo |le nodalita
previste dalla presente disciplina.

6. Per i dipendenti di altre anmnistrazioni che prestino servizio in posizione d
conmando, distacco o ad altro titolo presso |a Regione Emlia-Romagna, la trasferta
€ autorizzata secondo |l e nodalita sopra indicate.

7. Per i dipendenti regionali che prestino servizio presso altre anmnistrazioni,
enti, istituti o aziende regionali, |e autorizzazioni sono rilasciate dagli organ
del | " ente secondo | e conpetenze previste dai rispettivi ordi namenti



Per i dipendenti regionali che siano alla dipendenza funzionale di Enti |ocal
territoriali delegati, l|le autorizzazioni previste dalla presente disciplina sono
concesse dagli organi degli enti nmedesim, secondo |e conpetenze previste da
rispettivi ordinanenti.

Articolo 3

Conputo del |l e di stanze
Le distanze di cui alla presente disciplina si conputano dall’ ordinaria sede di
servi zio, salvo quanto previsto nei comm successivi.
Ad eccezione di quanto previsto nei successivi comm 3 e 4, nel caso in cui il
di pendente venga inviato in trasferta in luogo conpreso tra la localita sede d
servizio e quella di dinbra abituale la distanza si conputa dalla localita piu
vicina a quella di trasferta. Ove la localitda di trasferta si trovi oltre la
localita di dinora abituale | e distanze si conputano da quest’ultinma |ocalita.
Qualora il dipendente effettui la trasferta con partenza e rientro alla sede d
servizio le distanze si conputano dalla sede di servizio anche se piu distante,
dalla localita di trasferta, della localita di abituale dinora

Qualora, in ordine alle nodalita di effettuazione della trasferta risult
opportuno o econoni canente piu conveniente |la partenza dalla localita di abituale
di nora anziché dalla sede di servizio il trattanento di trasferta €& riconosciuto

dalla localita di abituale dinmbra anche se piu distante dalla localita d

trasferta. Le condizioni di opportunita e conveni enza devono essere espressanente
indicate ed attestate dal soggetto conpetente ad autorizzare |la trasferta.

Per i viaggi conmpiuti in ferrovia le distanze di cui alla presente disciplina si

msurano tra la stazione ferroviaria di partenza e quella del luogo in cui la
trasferta € conpiuta. Se la stazione & fuori del centro abitato o dalla localita
i sol ata da raggiungere, la distanza fra la stazione e il relativo centro abitato o
la localita isolata viene portata in aunento.

Articolo 4
Trattanmento econonico di trasferta
Il trattanmento economico di trasferta conprende i seguenti benefi ci
- |'indennita di trasferta;
- il rinborso delle spese
- il conpenso per lavoro straordi nario, se dovuto.
L'indennita di trasferta cessa di essere corrisposta dopo i prim 240 giorni d
trasferta continuativa nella stessa localita

Le assenze dal lavoro per notivi diversi da quelli di servizio non si conputano a
fini della durata e del rinnovo della trasferta.
Al di pendenti regionali spetta il trattanento di trasferta relativo alla categoria

rivestita al nomento in cui essa & effettuata. Eventuali variazioni di categoria
di sposte con efficacia retroattiva non sono rilevanti ai fini dell"applicazione
del presente conmm

Il dipendente inviato in trasferta al seguito e per collaborare con nenbri de

Consiglio o della Gunta, o che sia conmponente di del egazione ufficiale dell’ente

fruisce dei rinborsi e delle agevolazioni previste per i nenbri del Consiglio o
della Gunta o dei conponenti della predetta del egazione, ferma restando |la nmisura
delI'indennita di trasferta spettante. La sussistenza delle condizioni per

usufruire di tali rinborsi ed agevolazioni deve risultare espressanente dalla
preventiva autorizzazione della trasferta.

Articolo 5
Indennita di trasferta
Al dipendenti in trasferta, oltre alla nornale retribuzione, conpete una indennita
di trasferta, avente natura non retributiva, pari a:

- L. 40.000 (Euro 20,658) per ogni periodo di 24 ore di trasferta,;

- L. 1.650 (Euro 0,852) per ogni ora di trasferta, in caso di trasferte di
durata inferiore alle 24 ore o per le ore eccedenti le 24 ore, in caso di
trasferte di durata superiore alle 24 ore.

Al fini dell’ applicazione del precedente comma |le frazioni di ora non inferiori a
30 minuti sono arrotondate ad ora intera, le altre sono trascurate.

Ai fini della corresponsione dell’indennita di trasferta, nel conputo delle ore s
consi dera anche il tenpo occorrente per il viaggio. Il tenpo occorrente per i
vi aggi o concorre al conpletamento dell'orario di |avoro.

L'indennita di trasferta non € dovuta per |le trasferte conpiute:

- per un periodo di tenpo inferiore alle 4 ore;

- nella localita di abitual e dinora;

- nelle localita distanti nmeno di 10 Km dalla ordinaria sede di servizio;



- conme nornmale servizio d istituto del personale di vigilanza o di custodia,

nell"ambito della rispettiva zona di assegnazione conpresa nella

circoscrizione di conpetenza della Regione.
La nmedesinma indennita e ridotta del 70% nel caso in cui il dipendente fruisca de
rimborso di cui al successivo articolo 9, conmi 1, 2 e 3. Non & ammessa in nessun
caso | 'opzione per |'indennita di trasferta in msura intera.

Articolo 6
Ri mborso spese

Ai dipendenti inviati in trasferta conpete il rinborso per |e spese effettivanente
sostenute per il viaggio, il vitto e |'alloggio, secondo |e disposizioni che
seguono.
Agli stessi conmpete altresi il rinmborso delle spese sostenute e debitanente
docunentate per |'uso di telefono, telefax ed altri strunenti informatici e
telematici, se effettuate per ragioni d ufficio specificanente dichiarate da

di pendente e convalidate dal dirigente che ha autorizzato |la trasferta.

Articolo 7
Ri mborso dell e spese di viaggio
Ai dipendenti € riconosciuto il rinmborso delle spese effettivanente sostenute per
a) i viaggi in ferrovia, aereo, nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani,
conpresi eventuali supplenenti, nel limte del costo del biglietto di prinm
classe o equiparate per i viaggi in ferrovia e del costo del biglietto di

cl asse economnica per i viaggi in aereo;

b) 1'uso del posto letto in cuccetta di prinma classe per i viaggi in ferrovia;

c) |l'utilizzo dei mezzi di trasporto urbani e dei taxi qualora sorga |a necessita
del loro utilizzo in relazione alle caratteristiche del servizio;

d) |'uso dell’automezzo nol eggiato qual ora sussistano eccezionali e conprovate
necessita di servizio e in assenza di idonei nezzi di trasporto. Detto uso deve
essere espressanente autorizzato in via preventiva, ovvero convalidato, da ch
ha autorizzato la trasferta;

e) il trasporto del materiale e degli strunenti occorrenti al dipendente per
| " espl etanento dell’incarico affidato in presenza delle seguenti condi zi oni
- specifica indicazione dei nateriali utilizzati e dei notivi per i quali s
rende necessario il trasporto;

- autorizzazione da parte del soggetto che dispone la trasferta;
- presentazione di idonea docunentazione attestante |le spese effettivanmente

sostenute per il trasporto di materiali e strunmenti.
In caso di trasferte di lunga durata é& ammesso il rinborso del prezzo
del | ' abbonamento ferroviario o di altri servizi di linea qualora risult

econoni canente conveniente in relazione al costo dei singoli titoli di viaggio.
Al dipendenti regionali nmuniti di patente di guida pud essere consentito, quando

cio risulti opportuno od econom canente conveniente, |'uso dell'autonezzo in
dotazione alla Regione, con il rinborso delle spese sostenute per |'uso de
predetto automezzo. |In tal <caso conpete anche il rinborso delle spese
autostradali, di parcheggio e dell’eventual e custodi a del nezzo.

Qual ora lo spostanento della data di partenza o rientro del dipendente conport

| "applicazione di una tariffa aerea agevolata, che determini un rinborso per le
spese di viaggio inferiore a quello altrinenti rimborsabile da parte
del I " ammi ni strazione, € consentito il rinborso delle spese di viaggio necessarie
per effettuare la trasferta anche se |le date riportate sui titoli di viaggio non
corrispondono alla data di inizio o fine della trasferta autorizzata.

In tale caso |’ Anministrazione, su richiesta del dirigente interessato e sulla
base di una propria valutazione che tenga conto, oltre che della convenienza
derivante dal minore onere econonico a proprio carico, anche dell’ opportunita con
particolare riferimento alle esigenze di servizio, pud rinborsare |le spese di
vi aggi o necessarie per effettuare la trasferta purché |a permanenza sul |uogo d

trasferta si protragga per il tenpo strettamente necessario per poter beneficiare
della tariffa agevol at a.

Il rimborso delle spese di viaggio, effettuato sulla base della val utazi one sopra

specificata, non inplica il prolunganento del periodo di trasferta e del relativo
trattamento economico alla data di effettiva partenza o rientro del dirigente
regi onal e.

Le assenze dal servizio conseguenti all’ulteriore permanenza sul luogo d

trasferta dovranno pertanto essere precedute da concessione di ferie o di ripos
conpensativi eventual nente di sponibili.

Qualora sia riconosciuto il rinborso delle spese di viaggio a seguito
dell’utilizzo di biglietto aereo a tariffa agevolata, dal trattanento d



trasferta restano esclusi i periodi di tenpo riconpresi tra |’eventual e partenza
anticipata e |’'inizio della trasferta autorizzata ovvero tra il termne della
trasferta autorizzata e |’ eventual e rientro postici pato.

Per biglietto aereo a tariffa agevolata si intendono tutte le nodalita di acquisto
e utilizzo dei biglietti aerei che consentono |’ applicazione di tariffe aeree
inferiori rispetto alle tariffe normalnente praticate dalla conpagnia aerea
utilizzata.

Articolo 8

Uso di nezzo proprio e indennita chilonetrica
Il dipendente pud essere eccezional mente autorizzato all'uso del proprio nezzo di
trasporto qual ora notivate esigenze di servizio | o inpongono o quando ci 0 risult
econoni canente pi U conveni ente per |'Anm ni strazione.
L' autori zzazione all'uso del proprio nezzo di trasporto € rilasciata dal soggetto
conpetente a disporre la trasferta. Nell'autorizzazione sono indicate |e esigenze
di servizio che inpongono
detto uso.
Nei casi di conprovata urgenza |'autorizzazione pud essere rilasciata
successi vanente, alle medesine condizioni e con |le nodalitd previste dal presente
articol o.
Al di pendente cui siano assegnate funzioni ispettive pudo essere rilasciata, per lo
svol ginento di dette funzioni, autorizzazione a validita prolungata, in ogni caso
nmai superiore ad un anno, per |'uso del proprio nmezzo di trasporto. In tal caso
| "autorizzazione €& senpre rilasciata dal Direttore GCenerale da cui dipende
funzional nente il di pendente.
Al dipendente autorizzato all’uso del proprio nezzo di trasporto spetta i
rimborso delle spese autostradali, di parcheggio e dell’eventuale custodia de
nezzo ed una indennita chilometrica pari ad un quinto del costo di un litro di
benzi na verde per ogni Km
L'indennita chilonetrica non spetta per i percorsi conpiuti nelle localita di
trasferta per recarsi dal luogo ove & stato preso alloggio al luogo ove ha sede
["ufficio e viceversa, nonché per spostarsi da uno ad altro luogo di I|avoro
nel | " ambito del centro abitato.

Per il tenpo strettamente necessario alle prestazioni di servizio rese da
di pendenti autorizzati all'uso del proprio nmezzo di trasporto |'anm nistrazione
stipula apposita polizza assicurativa rivolta alla copertura dei rischi, non

conpresi nell'assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggianento al nezzo d
trasporto di proprieta del dipendente e dei beni trasportati, nonché di lesioni o
decesso del dipendente nedesino e delle persone di cui sia stato autorizzato i
trasporto.

Articolo 9
Ri mborso delle spese di alloggio e vitto

Per le trasferte di durata superiore a 12 ore al dipendente spetta il rinborso
del | a spesa sostenuta per il pernottanento in albergo di categoria non superiore a
quattro stelle e della spesa per uno o due pasti giornalieri, nel limte di L.
43.100 (Euro 22,259) per il prinp pasto e di conplessive L. 85.700 (Euro 44, 26)
per i due pasti.

Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ore conpete solo il rinborso per il

prino pasto.

I rimborsi di cui ai commi precedenti si riferiscono a periodi di trasferta di 24
ore, trascorse le quali decorrono nuovamente i termni per il riconoscinento d
ulteriori rinborsi.

Il di pendente puo optare, in luogo del rinborso dei pasti, per |'erogazione di un
buono pasto, a condizione che |'articolazione oraria di svolginento della
trasferta determini |la presenza degli stessi requisiti richiesti per il servizio
svolto in sede. L'erogazione del buono pasto giornaliero sostituisce conpletanente
il rinmborso della spesa giornaliera per i pasti di cui al precedente comm 1

La durata delle trasferte, al fine del rinborso delle spese di alloggio e vitto, &
da intendersi quale durata effettiva, conpreso occorrente per il viaggio, senza
al cun arrotondanento ad ora intera.

Nei casi di trasferta continuativa nella medesima localita di durata pari o
superiore a trenta giorni & consentito il rinborso della spesa per i
pernottanmento in residenza turistico alberghiera di categoria corrispondente a
quella amessa per |’albergo, senpreché risulti econom canente piu conveniente
rispetto al costo nedio della categoria consentita nella nedesinma |ocalita.

Nel caso di rinborso delle spese indicate nei comm precedenti |'indennita di
trasferta & ridotta nella nmisura del 70% conme indicato all’ultino comma dell’art.



5. Non & amessa in nessun caso |'opzione per |'indennita di trasferta in msura
intera.

Ai dipendenti in trasferta preposti alle seguenti attivita:

- protezione civile;

- servizi di energenza anbiental e;

- altri servizi di energenza

che si trovino nell’inpossibilita di fruire, durante le trasferte, del pasto o de
pernottanento per mancanza di strutture e servizi di ristorazione

viene corrisposta, in luogo dei rinmborsi di cui al comm 1, la sommma forfettaria
giornaliera di L. 40.000 |orde (Euro 20, 658).

1

1

Articolo 10
Lavoro straordinario
Al dipendenti in trasferta conpete il conpenso per |avoro straordinario nel caso

che |"attivita lavorativa nella sede della trasferta si protragga per un tenpo
superiore all'orario di lavoro previsto per la giornata. Si considera, a tal fine,
solo il tenmpo effettivamente |lavorato. Il tenpo occorrente per il viaggi o concorre
uni camente al conpl etanento dell'orario d' obbligo.

Il comma 1 non trova applicazione nel caso degli autisti per i quali si considera
attivita lavorativa anche il tenmpo occorrente per il viaggio e quello inpiegato
per | a sorveglianza e custodia del nezzo.

Articolo 11
Rientro
Il dipendente inviato in trasferta, anche per incarichi di lunga durata, deve
rientrare giornalmente in sede qualora la natura del servizio che esplica,
riferita alle possibilita pratiche di rientro, lo consenta e la localitd d
trasferta non disti, dalla sede di servizio, piu di novanta mnuti di viaggio, con
il mezzo pi0 veloce, desunmibile dagli orari ufficiali dei servizi di |inea.

Articolo 12
Anti ci pazioni e |iquidazion
Per le trasferte in territorio nazionale e all’'estero al dipendente regionale

viene corrisposta, su sua richiesta, |'anticipazione di una somra pari al 100%
del l e spese che saranno presum bil mente sostenute nel corso della trasferta. Non
sono riconosciute anticipazioni sulla corresponsione dell’indennita di trasferta.
Qualora il dipendente regionale svolga attivita ispettive che richiedono trasferte
frequenti e progranmmebili, |’anticipazione pud essere richiesta in un’unica
soluzione per tutte le trasferte programate ed autorizzate nel nese.

Qualora la trasferta sia disposta per notivi imprevedibili ed wurgenti

| "anticipazione di cui al comma 1 pud essere richiesta anche nei giorn

i mredi at anente  successi vi all’effettuazione della trasferta. In tal caso

| anticipazione sara pari al 100% dell e spese effettivanmente sostenute nel corso
della trasferta.

In casi eccezionali, debitamente notivati, in cui il dipendente in trasferta ha
sostenuto spese non prevedibili in msura non inferiore a L. 300.000 (Euro
154,937) |’ anticipazione pud essere integrata anche nei giorni imediatanente

successivi all’effettuazione della trasferta.

| dipendenti titolari di conto corrente bancario possono richiedere |’ accredito

del | " anti ci pazi one sul conto corrente nedesino.

L' anti ci pazi one deve essere immediatanmente restituita all’ente qualora la

trasferta non abbia | uogo.

Al termine della trasferta si provvede alla |iquidazione delle indennita e delle

spese sostenute, che non siano gia state anticipate, previa presentazione d

apposita parcella corredata della relativa docunentazione, firmata dal dirigente e

controfirmata da chi ha autorizzato la trasferta. Qualora |'anticipo corrisposto

superi |’inporto da liquidare si procedera ad equivalente ritenuta stipendiale.
Articolo 13

Trattanmento econonico per |la partecipazione a corsi 0 a concorsi e corsi selettiv

indetti dalla Regione

Al di pendente che debba recarsi fuori dalla ordinaria sede di servizio al fine d
parteci pare a corsi di fornmazione, riqualificazione, riconversione o aggi ornanento
prof essionale, nonché al fine di partecipare a concorsi o corsi selettivi d
reclutanento e fornazione indetti dalla Regione, conpete |'ordinario trattanmento
econonmico di trasferta secondo le nodalitad previste dalla presente disciplina. |
trattanento di trasferta € riconosciuto a condizione che sia debitanente
docunentata |'effettiva parteci pazione alle prove concorsuali ovvero ai corsi.



Articolo 14
Trasferte all'estero

Salvo quanto disposto dall’art. 2, comm2, |le trasferte all’estero sono
di sciplinate dalle disposizioni dettate per le trasferte in territorio nazionale
con | e seguenti nodifiche:

- |’indennita di trasferta di cui all'art. 5 & increnentata del 50%

- i rinborsi dei pasti di cui all'"art. 9 sono increnentati del 30%
L'indennita di trasferta all’estero € pertanto pari a:

- L. 60.000 (Euro 30,987) per ogni periodo di 24 ore di trasferta,;

- L. 2.475 (Euro 1,278) per ogni ora di trasferta in caso di trasferte d

durata inferiore alle 24 ore.

Per le trasferte all'estero non trova applicazione la disciplina dell"art. 9,
conma 7.
Il limte del rinborso dei pasti per le trasferte all’  estero € il seguente:

- L. 56.030 (Euro 28,937) per il prinp pasto

- L. 111.410 (Euro 57,538) conpl essive per due pasti.
Al termine della trasferta all’estero il dipendente & tenuto a presentare alla
Direzione GCenerale della Presidenza della Gunta sintetica relazione della
trasferta effettuata.

Articolo 15
Docunent azi one necessaria ai fini del rinborso delle spese di trasferta
Il dipendente interessato ha diritto di chiedere il rinborso di tutte le spese
sostenute nell’anbito della trasferta purché debitanmente docunmentate in rel azione
all’entita e al titolo della spesa. Il rinborso delle spese & soggetto alla

vigente disciplina fiscale.
Le spese sostenute possono essere docunentate tramite:
a) presentazione di docunentazione in originale;
b) presentazione, ai sensi degli artt. 47 e ss., D P.R n.445/ 2000, d

di chi arazione sostitutiva dell’atto di notorieta recante specifica
i ndi cazione di luoghi, tenpi e titolo delle spese effettuate.
Ove la legge preveda che per il servizio di cui il dipendente ha usufruito sia
rilasciato dal soggetto erogante un documento fiscale, |’interessato € tenuto ad

indicare nella predetta dichiarazione gli estrem identificativi del nedesino
L'interessato deve altresi dichiarare che per le stesse spese di cui donmanda i
ri mborso all’ Ammi ni strazi one regionale non ha chiesto analogo rinborso ad altri
enti.

Il dipendente pud altresi presentare dichiarazione sostitutiva di atto d
notorieta nei seguenti casi:

a) nell’ipotesi di furto della docunentazione in originale. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd deve recare specifica indicazione d
luoghi, tenmpi e titolo delle spese effettuate e gli estrem della denuncia
del furto all’ Autorita di Polizia qualora copia della stessa non sia
all egata alla dichiarazione;

b) irregolarita riscontrabili nei titoli di spesa presentati in originale
deterni nate da
- correzioni non convalidate da tinbro e firma del soggetto emittente

ovvero nencata indicazione dei seguenti requisiti: generalita de
di pendente, data della somministrazione, natura e qualita dei servizi
prestati;

- illeggibilita della data e/o dell'inporto in titoli di spesa a stanpa;

- smarrinmento della docunmentazione attestante | e spese sostenute nel corso
della trasferta, qualora il dipendente utilizzi, per il paganento delle
st esse, carta di credito rilasciata dal I ' Ammi ni strazi one. La

di chi arazione sostitutiva dell’atto di notorietda deve recare specifica

i ndi cazione di luoghi, tenpi e titolo delle spese effettuate.
L'interessato deve altresi dichiarare che per le stesse spese di cui donmanda i
ri mborso all’ Anmini strazione regionale non ha chiesto analogo rinborso ad altri
enti.
Sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
| Ammi ni strazione espleterd idonei controlli, anche a canpione, ai sens
dell’art.71, D.P.R n.445/2000 con |e conseguenze previste dagli artt. 75 e 76
dello stesso D.P.R qualora energa la non veridicita del contenuto della
di chi arazi one stessa.



