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In Verona, il giorno 28 dicenbre 2001
tra
- la Banca Popolare di Verona - Banco S.CGemniano e S. Prospero
S.c.c.a.r.l., rappresentata dai Sigg. Innocenzi Fabio - Direttore
Gener al e, Castel li G ancarlo - Responsabile della Funzione

Personal e, Neri Alberto - Responsabile della Funzione Consul enza e
Rel azioni Industriali e Ferrero N cola della Funzione Personal e;
e

- la Delegazione Sindacale Aziendale della F.AB.I. costituita dai
Sigg. DI Pietro Em ddio, Gugni G anluca, Peres Tiziano;
- la Delegazione Sindacale Aziendale della F.AL.CRI. costituita

dai Sigg. Arduini Gorgio, Davoli Stefano;

- |l a Del egazione Sindacale Aziendale della F.I.B.A/C sl costituita
dai Sigg. Barbieri Mrcello, Quidetti Gorgio, Oio Piergiorgio,
Zanpi ni Enri co;

- | a Del egazi one Sindacale Aziendale della F.I1.S.A C./Cgil costituita
dai Sigg. Cappelli Pietro, Cattabriga Roberto, Cavicchia Stefano
Di Marco Vincenzo, Marchiori Lidia, Mazzoni G ovanni;

- la Delegazione Sindacale Aziendale della UL.C A costituita dai
Sigg. Arena Filippo, Colonbini Rolando, Ferroni Paolo, Querenghi

Nor nat1 va
aZ|endaI§
sul Part Tine

- la Delegazione Sindacale Aziendale della SINDI R GENTICRED TO
aderente alla Federdirigenticredito, costituita dai Sigg. Pigozzi
St ef ano, Zavanella Mrco,

prenmesso che
|l e parti confermano che il contratto di |avoro a tenpo parziale
(part tinme) costituisce un valido strunento di flessibilita per |a
ricerca di efficaci equilibri occupazionali nell’ anbito azi endal e;
la disciplina dell’istituto del part time stabilita dal contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’ 11 luglio 1999 (Ccnl) rappresenta
| a base normativa di riferinento, rispetto alla quale |le disposizion
di cui alla presente Normativa azi endal e i ntendono apportare
integrazioni utili per nmeglio adeguare |’ applicazione dell’istituto
nmedesino alla realta ed all e esigenze aziendali, nonché alle
necessita personali dei lavoratori della Banca (intendendosi con i
termne |avoratore/lavoratori sia i dipendenti che |le dipendenti);
ne consegue che detta normativa nazionale resta cone tale
applicabile per quanto non previsto dalla presente Nornmativa
azi endal e, la quale sostituisce ed abroga ogni altra precedente
di sposi zi one od uso aziendale gia vigenti al riguardo;
| a Banca continuera a gestire la materia del part tinme attenendosi
a detta normativa conpl essiva, nazionale ed aziendale, in una | ogica
di trasparenza ed equita, restando altresi disponibile ad effettuare,



su richiesta delle Organi zzazioni sindacali aziendali, quelle
informative che consentano loro | e necessarie verifiche e val utazion
in materia;

il dipendente a part tinme non sara in alcun nodo discrinmnato per
ogni aspetto del rapporto di lavoro ed, in particolare, ai fini della
formazi one, dei giudizi e dello sviluppo professionale e della
carriera. Sono comunque fatte salve | e norme che contengono
previ sioni diverse per i dipendenti a part tinme ed i
propor zi onanento degli effetti delle prestazioni al piu ridotto
orario di |avoro;
in relazione alle vive sollecitazioni espresse dalle Del egazi on
sindacali stipulanti, |’ Azienda dichiara |la propria volonta di
operare per un ulteriore sviluppo del lavoro a part tine, utilizzando
guesto istituto anche cone strumento di flessibilita occupazionale e
di realizzazione di nuove occasioni di |avoro che consentano di
meglio conciliare | e esigenze di servizio con quelle della vita

personal e dei singoli interessati.
In questo anbito e tenuto conto delle innovazioni apportate in
materia con |la presente Normativa aziendale, |e domande di

trasformazi one attual nente giacenti verranno esamnate ai fini di
una sol uzi one adeguata in materi a;
si conviene e stipula quanto segue

Articolo 1
3
La premessa forma parte integrante del presente accordo, che resta
applicabile a tutto il personale - in servizio o di nuova assunzi one

- delle aree professionali e della categoria dei quadri direttivi
secondo i criteri stabiliti dal Ccnl.

Articolo 2
La richiesta di trasformare il rapporto da tenpo pieno a part tine
deve risultare da atto scritto (secondo |’ allegato fac-simle) e
conuni cata dall’interessato all’ Azienda con lettera raccomandata a.r.

0 racconmandata a mano.

Le richieste di trasformazione di cui al comma che precede:

- ove ricorrano le situazioni di cui al successivo articolo 3,
verranno accolte nei nodi previsti dall’articol o nmedesi no;

- ove non ricorra |’'applicabilita di detto articolo, verranno
protocollate in ordine cronologico di ricevinmento, «classificate
secondo i valori di priorita di riferinento (ai sensi del successivo
articolo 4) e potranno essere accolte dall’ Azienda ai sensi del
vi gente Ccnl

| | Articolo 3 |
Al ricorrere delle circostanze di seguito indicate, |’'interessato
con inquadranmento fino al 4° livello retributivo della 3 area

professionale avra diritto alla trasfornmazione del proprio rapporto

di lavoro in rapporto a part tinme per una durata nmassinma conmunque

comm surata al perdurare della relativa situazione (con termne, fra

prinmo periodo ed eventuali proroghe, alla fine del nese in cui cessa
| a situazione in parola):

- assistenza a figlio di eta non superiore a 6 anni, |addove manchi
|"altro genitore a causa di vedovanza, separazione, divorzio, O
assenza di vincolo matrinoni ale senza convivenza di fatto;

- assistenza ad almeno due figli, rispettivanente di eta non
superiore a 8 anni e 6 anni;

- situazioni che conportano un inpegno particolare e continuo de



di pendente nell’ assi stenza del coniuge o di figlio conviventi, o di
convivente nore uxorio, con “handicap in situazione di gravita”
accertata ai sensi della Legge 104/92;

- situazioni che conportano un inpegno particolare e continuo de
di pendente nell’ assi stenza del coniuge o di figlio conviventi, o di
convivente nore uxorio, affetti da gravi patologie croniche che
determinino una permanente perdita dell’  autonom a personale e la
necessita di una cura continuativa o di frequenti nonitoraggi
clinici, ematochimci o strunmentali.

L’ accoglinento delle richieste di cui al presente articolo avverra
normal mente entro 40 giorni lavorativi dalla data della richiesta

salvo il caso in cui si renda necessaria una breve dil azi one a causa
di obiettive inpossibilita, tenpestivanente notivate e comnunicate
all"interessato da parte dell’ Azienda che, contestual nente, dovra
indicare |la data ravvicinata di attuazi one.
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Raccomandazi one

La Banca accoglie |la raccomandazione delle R S. A di valutare anche
le richieste di trasformazione a part tinme avanzate da appartenenti
alla categoria dei quadri direttivi notivate dalle circostanze

indicate nel presente articolo; tali richieste vengono conunque
equi parate a quelle di cui al punto 1. del successivo articolo 4.
Articolo 4
Al di fuori dei casi di cui al precedente articolo 3, |’ Azienda, al

momento in cui procedera a nuove conversioni di rapporti da tenpo
pieno a part time, terra in particolare considerazione le richieste

di trasformazione avanzate dai lavoratori che - ferne restando le
attitudini e le obiettive idoneita di servizio per le nmansioni a tal
fine disponibili - abbiano la necessita di prestare assistenza

diretta e continuativa nelle seguenti circostanze, indicate secondo
val ori decrescenti di priorita:

1. nei confronti di genitore o fratello conviventi, nelle stesse
situazioni di cui al precedente articolo 3, 3° e 4° alinea;

2. nei confronti di figlio che, pur non rientrando nelle situazion
di cui al precedente articolo 3, sia affetto da patologie
dell’infanzia e dell’eta evolutiva, per le quali il progranma
terapeutico e/o riabilitativo richieda il diretto coinvol ginento de
genitori o del soggetto che esercita |la patria potesta;

3. assistenza a figlio di eta non superiore a 8 anni, |addove
manchi | altro genitore a causa di vedovanza, separazione, divorzio,
0 assenza di vincolo matrinoni ale senza convivenza di fatto;

4. assistenza a piu di un figlio di cui alnmeno uno di eta inferiore
agli 8 anni;

5. assistenza a figlio unico di eta inferiore agli 8 anni;

6. assistenza a piu di un figlio di cui alnmeno uno di eta inferiore
a 11 anni;

7. situazioni diverse dalle precedenti.

L’ Azienda terra a riferimento |le predette situazioni, nell’ordine
di priorita elencato, ai fini del possibile accoglinento delle
relative richieste di trasformzione a part time, conpatibilnente con
| e esigenze di servizio e di ruolo dell’interessato, per una durata
massi ma conmunque conmisurata al perdurare delle situazioni nedesine
(con termne, fra prino periodo ed eventuali proroghe, alla fine del
mese in cui cessa la situazione in parola).

Al fini di quanto precede:



- a parita di condizioni di due o piu interessati in una delle
circostanze indicate nei punti da 1 a 6, si verifichera se non ne

concorrano altre riconprese negli stessi punti, anch esse da
consi derare secondo |’ordine di priorita elencato; in ipotesi di
totale parita, Si terra conto dell’ordine cronologico di

presentazione della richiesta e, in subordine, dell’anzianita di
servi zi o;
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- per le situazioni diverse dalle precedenti, di cui al punto 7, s
terra conto dell’ordine cronologico di present azi one delle
richieste wunitamente al nerito delle stesse e, in subordine,
del | "anzianita di servizio.

- le richieste di trasfornmazi one che non siano accolte entro tre ann
dalla presentazione si consi derano definitivanente decadute.
Qual ora siano ripresentate verra mantenuto |’ordine cronologico
originario nel caso in cui non sia variata |la circostanza di
priorita.

Articolo 5
L'effettiva esistenza delle situazioni di cui ai precedenti
articoli 3 e 4 dovra essere certificata e, comunque, confermata
dall’interessato sotto |a propria responsabilita personale e
di sci plinare.
Articolo 6
L’intesa per trasformare il rapporto da tenpo pieno a part time puo

essere redatta, su richiesta del dipendente, con |’'assistenza di un
conponente della R s.a. conpetente o dell’ Ogano di coordi nanento
del | " Organi zzazi one sindacale cui |’interessato aderisce o conferisce
apposito mandato; altrinmenti |a trasformazi one dev’' essere convalidata
presso |l a Direzione provinciale del |avoro

Restano escluse richieste di trasformazione dei rapporti da tenpo
pieno a part tinme conunque, anche se solo di fatto, finalizzate
al | » esecuzi one di un secondo | avoro.

Articolo 7

La durata nornale dei periodi di trasformazione del rapporto di
lavoro da tenpo pieno a part tine a tenpo determnato va
i ndi cati vamente conpresa entro 36 nmesi. Su richiesta dell’interessato
e consentendolo |le esigenze di servizio, si potranno realizzare
eventuali proroghe o rinnovi per periodi da determ nare.

L’ eventual e richiesta di proroga o rinnovo deve essere presentata
almeno 3 nesi prim della data di scadenza del precedente periodo a

part tine: |’ eventuale mancata concessione della proroga o del
rinnovo verra notivata dall’ Azienda all’interessato alneno un nese
prima di detta data.

Articolo 8

La durata settinanale dell’orario di lavoro part tinme va contenuta
nei limti previsti dal Ccnl.

Nel singolo rapporto a part tine la durata settimanal e individuale
viene concordata direttamente fra |’ Azienda ed il lavoratore, in
contenperata valutazione delle sue esigenze personali e della
necessita di un regol are funzi onanento del servi zio.

6
Articolo 9

La distribuzione dell’orario individuale a part time nell’arco
dell a settimana puo essere effettuata secondo | e seguenti tipol ogie:
- orizzontale, nei vari giorni della settimana;



- verticale, in alcuni giorni della settimna (con facolta per il
| avoratore di scegliere uno dei giorni di effettuazione);
- msto (conbi nazione delle precedenti tipologie).

La distribuzione giornaliera dell’orario a part tine verra
normal mente realizzata secondo i seguenti criteri:

- mattutina;

- poreri di ana;

- verticale settinmanal e;

- msto.

L’ Azi enda si riserva conunque - al fine di soddisfare al massino |e
richieste, purché in nodo conpatibile con | e esigenze organizzative e
funzional i - di prender e in considerazione anche diverse
di stribuzioni d orario.

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE
Le Parti riconoscono |'utilita di sperinmentare, per una verifica di

ulteriori possibilita di anplianento del lavoro a part tinme, i
si stem di c.d. “j ob shari ng” e “vertical e i ncroci ato”,
ri servandosi di predisporre, nei tenpi e nodi che riterranno piu
adatti, un’opportuna informativa e concreti strunmenti di intervento
nei confronti dei lavoratori interessati.
A tal riguardo, |le stesse Parti si incontreranno entro tre nmesi dalla
data di sottoscrizione della presente Normativa per concordare le
mgliori iniziative da assunere in un contesto di pratica utilita e
fattibilita.
Articolo 10

| dipendenti in servizio presso |la Sede Central e possono chiedere
che la propria prestazione giornaliera a part tinme si effettui, se di
durata non superiore a 6 ore, in nobdo continuativo o con un
intervallo di 30 mnuti: per orari eccedenti tale limte si
applichera |’intervallo adottato nella Sede Centrale, ferma la
facolta del dipendente di chiederne la |imtazione a nmezz’ ora.

L’ Azi enda, |addove non energano difficolta per il buon andanmento
del servizio, provvedera ad accogliere le richieste in parola.
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RACCOVANDAZI ONE
Le Del egazi oni si ndacal i azi endal i rivolgono all’Azienda wuna
racconmandazi one affinché, in presenza delle situazioni di cui al

precedente articolo 3, la durata settinmanale dell’ orario di lavoro a
part tine sia contenuta entro le 25 ore settimnali.
L’ Azi enda si inpegna, |addove non si frappongano obiettive esigenze

di servizio, ad adottare soluzioni coerenti con tale istanza
si ndacal e.
Articolo 11
Nei confronti dei lavoratori a part time appartenenti alle aree
professionali (dalla 1 alla 3"), |’'Azienda non procedera, senza il

consenso del singolo interessato, a trasferinmenti in unita produttive
site a piu di 20 km dal conune di residenza.
Articolo 12

L’ eventual e lavoro supplenentare del dipendente a part tinme puo
effettuarsi nei casi e con i trattamenti stabiliti dal Ccnl.

L’interessato pud comunque optare, in luogo del conpenso econom co
previsto dal contratto stesso, per |la conversione delle ore relative
a dette prestazioni supplenentari in periodi equivalenti di pernesso
fruibili in tenpi successivi, da fissare d intesa con |’ Azi enda.

Al fini della partecipazione ai corsi di formazione per |



personale a part tine la Banca prendera in considerazione,

conpatibilnente <con le esigenze di servi zi o, le particolari
distribuzioni d orario degli interessati.
Ove |I’intervento formativo relativo al cosiddetto pacchetto di 24

ore retribuite previsto dal Ccnl si svolga, in tutto o in parte,
fuori orario, in luogo del trattamento econom co previsto dal Ccn

nmedesino |’ interessato puo esercitare |’ opzione di cui sopra.
Articolo 13
Al fini di una mgliore valutazione della nmateria, oltre a quanto
stabilito dal Ccnl, |’ Azienda fornira a cadenza senestrale (luglio-
gennai 0) un’informativa agli O gani di coordi nanmento delle

Del egazi oni sindacali firmatarie sui seguenti argonenti:
- nunero del personale a part time in ciascuna unita produttiva,

speci ficando quanti |avoratori adottano, rispettivanente, |’orario
mat t uti no, poneridi ano, verticale o m sto;
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- nunmero dei richiedenti la trasformazione del rapporto da tenpo

pieno a part tine, suddivisi in base ai precedenti articoli 3 e 4
(per quest’ultino secondo i valori di priorita indicati);
- nunmero dell e domande di cui sopra accolte;
- nunmero delle assunzioni a part tine.
In occasione dell’incontro del secondo senestre, le Parti
procederanno ad una val utazi one congiunta sul conplesso del sistema
dei rapporti a part tinme presso |a Banca.

Articolo 14
La Banca prendera in considerazione, per il loro possibile
accoglimento, |e domande di ripristino del rapporto di lavoro ad
orario intero avanzate dai | avor at ori a part tine a tenpo

i ndeterm nato. Resta fernpb, per ogni altro aspetto, quanto stabilito
dall e vigenti disposizioni di Legge e di Ccnl.
La risposta dell’ Azi enda dovra essere conunicata entro 30 giorn

| avor ati vi dalla richiesta: |’eventuale rifiuto dovra essere
adeguatamente notivato e, su richiesta dell’interessato, avra |uogo
un apposito incontro durante il quale il |lavoratore potra farsi

assistere da un rappresentante sindacale dell’ Organizzazione cu
aderisce o conferisce specifico mandato.
Articolo 15

Al personale in servizio con rapporto di lavoro a part tinme viene
erogato, nel nese di dicenbre dell"anno cui si riferisce, un inporto
conpl essivo annuo proporzionato alla mnore durata settinmanale
dell'orario di lavoro a part tinme rispetto all'orario del tenpo
pieno. L'inporto annuo da proporzionare € di L. 850.000 lorde (€
439, 00) .

Nel caso di lavoro a part time che conporti |'effettuazione
dell"intervallo di cui al Ccnl spetta il buono pasto con |e nedesine
regole e condizioni indicate dal Ccnl e non viene corrisposto
| "inmporto di cui al comma che precede; se e prevista |'effettuazi one
dell'intervallo solo in alcuni giorni, |'inporto conpetera in
proporzione sia alla mnore durata settimanale dell'orario di |avoro
che al nunero di giornate in cui la prestazione non prevede
| " ef fettuazi one dell'intervallo.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante
il corso dell"anno, |'"inporto di cui sopra conpete in proporzione dei

mesi di servizio prestato, considerando cone nese intero |'eventuale
frazione. Nello stesso nodo si procedera nel caso di inizio o di



cessazione della prestazione |lavorativa a part tinme durante il corso
del | " anno.

Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al trattamento
econom co, |'inmporto di cui sopra conpete in ragione di tanti
dodi cesim quanti sono i nesi per i quali e stato corrisposto il

trattamento stesso.

L’inmporto di cui al presente articolo resta escluso da qual siasi
altro effetto, diretto o indiretto, normativo o retributivo
(gratificazione di dicenbre, di Natale, premio di rendinento,

straordi nari o,
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ferie, trattanento di fine rapporto, indennita di mancat o
preavvi so, fondo pensione, fondo assistenza, ecc.).
Articolo 16
La presente Normativa  aziendal e decorre dalla data di
sottoscrizione e da tale data resta abrogata e sostituita dalla
medesi ma ogni precedente norma 0 prassi aziendale in materi a.

Detta Normativa aziendale scadra il 31 dicenbre 2002, previa
di sdetta ai sensi del commma seguente. In caso di mancata disdetta la
Normativa nedesima si intendera tacitamente rinnovata per i

successivi tre anni e cosi, di seguito, di triennio in triennio.

La disdetta va conunicata con |lettera raccomandata a.r. alneno tre
mesi prima della rispettiva data di scadenza: in tal caso |le Parti si
i npegnano ad incontrarsi due nesi prima di tale data per verificare
| "attualita o |l a necessita di eventuali nodifiche in materi a.

Allegato: fac-simile della richiesta

BANCA POPCLARE DI VERONA —
BANCO S. GEM NI ANO E S. PROSPERO
DELEGAZI ONI  SI NDACALI AZI ENDALI

FABI FALCRI FIBA-CISL FI SAC-CA L U LCA SI NDI Rl GENTI CREDI TO
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(fac-simle ex articolo 2 della Normativa azi endal e sul part tine)
RACCOVANDATA A. R

Mtt. Spettabile
Cognone e none BANCA POPOLARE DI VERONA -
Via... Gtta..., telefono..... BANCO S. GEM NI ANO E S. PROSPERO
Funzi one Personal e

Pi azza Nogara, 2

37121 VERONA

e, p.c. alle RS. A BPV - BSGSP
Qggetto: Richiesta di trasfornazione del rapporto di lavoro a tenpo
pieno in rapporto di lavoro a tenpo parziale.

I1/La sottoscritto/la .......... ... .. .. .... in servizio presso
| " Ufficio/Dipendenza  ....... ... .. . .., , con | a
presente chiede di trasformare il proprio rapporto di lavoro da tenpo

pi eno a tenpo parziale.
Il rapporto a tenpo parziale €& richiesto con decorrenza dal:

- e di stribuzi one giornaliera nel I a setti mana:



Regol eranno il rapporto di lavoro a tenpo parziale |e nornme di | egge,
del Ccnl e la Normativa azi endal e.
Ri ngrazi a antici patanente e porge distinti saluti.

Firma
Al legati: .......
(retro della domanda)
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(stralcio articolo 3)
- assistenza a figlio di eta non superiore a 6 anni, |addove manchi

|"altro genitore a causa di vedovanza, separazione, divorzio, O
assenza di vincolo matrinoni al e senza convivenza di fatto;

- assistenza ad almeno due figli, rispettivanente di eta non
superiore a 8 anni e 6 anni;

- situazioni che conportano un inpegno particolare e continuo de
di pendente nel |’ assi stenza del coniuge o di figlio conviventi, o d
convivente nore uxorio, con “handicap in situazione di gravita”
accertata ai sensi della Legge 104/92;

- situazioni che conportano un inpegno particolare e continuo de
di pendente nel |’ assi stenza del coniuge o di figlio conviventi, o d
convivente nore uxorio, affetti da gravi patologie croniche che
determinino una permanente perdita dell’ autonom a personale e la
necessita di una cura continuativa o di frequenti nonitoraggi
clinici, ematochimci o strunentali.

(stralcio articolo 4)

1. nei confronti di genitore o fratello conviventi, nelle stesse

situazioni di cui al precedente articolo 3, 3° e 4° alinea;

2. nei confronti di figlio che, pur non rientrando nelle situazion

di cui al precedente articolo 3, sia affetto da patol ogie

dell’infanzia e dell’eta evolutiva, per le quali il programm

terapeutico e/o riabilitativo richieda il diretto coinvol gi nento de
genitori o del soggetto che esercita |la patria potesta;

3. assistenza a figlio di eta non superiore a 8 anni, |addove nmanchi

|"altro genitore a causa di vedovanza, separazione, divorzio, o

assenza di vincolo matrinonial e senza convivenza di fatto;

4. assistenza a piu di un figlio di cui alnmeno uno di eta inferiore

agli 8 anni;

5. assistenza a figlio unico di eta inferiore agli 8 anni;

6. assistenza nei confronti di genitore non convivente, nelle stesse

situazioni di cui al precedente articolo 3, 3° e 4° alinea;

7. assistenza a piu di un figlio di cui alnmeno uno di eta inferiore a

11 anni;

8. situazioni diverse dalle precedenti.



